
 

แบบฟอร์มที่ 16 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๗  

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7   

 สถานที่ตั้ง  เลขที่ 169 หมู่ 4 ถนนชาตะผดุง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000   

   ชื่อผู้ประสานงา     นางสาวกุลิสรา พิศาลเอก                                        ตำแหน่ง       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

   สังกัด    ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 โทรศัพท์        06 5324 2289  

    ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      kulissara.p@gmail.com LINE ID :        06 5324 2289  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุ่มงานวิชาการสุขภาพจิต 1๒ 930 15,825 
2. กลุ่มงานอำนวยการ ๙ 20 250 

 

  
     (นางสิริพร พุทธิพรโอภาส) 

  ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจติที ่๗  
วันที่  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........14...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............7............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................2................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................2................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ....................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................2................ โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............3............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1.................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............4............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................2.................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ    
 

  3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน............0............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
 (1) กิจกรรมทำบญุตักบาตร ถวายภัตตาหาร
เพล/ส่งเสริมวัฒนธรรมตามเทศกาล เนื่องในวัน
สำคัญทางศาสนา 
(2 ) กิ จ ก ร รม เทิ ด ทู น ส ถ าบั น ช าติ  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
  

 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจติที่ 7 
จำนวน 2๒ คน 

 
 
 
บุคลากรสังกัด
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
7 เข้าถึงประเพณี
ที่ดีงามผ่าน
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ เกิด
จิตสำนึกท่ีดเีป็น
พื้นฐานในการ
สร้างคณุธรรมและ
ทำความด ี

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคณุภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกดิจากภยัธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม ่

   (3) โครงการจิตอาสา 
   (4) กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
 
 

 
 
 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 
จำนวน 22 คน 

 
 
 

 
บุคลากรในสังกัด    
กรมสุขภาพจิต 
มีคุณธรรมที่พึง
ประสงคต์าม ๕
คุณธรรมหลัก คือ
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ/
ก ลุ่ ม ง า น วิ ช า ก า ร
สุขภาพจิต 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กตัญญู” ทำ
ประโยชน์ตอ่ผู้อื่น 
องค์กร และสังคม 
ด้วยความสมัครใจ 
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
ตระหนักถึงคณุค่า
ของทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
สาธารณะสมบัต ิ

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

  (๕) โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 สู่รางวัลข้าราชการดีเด่นกรม
สุขภาพจิต ประจำปี 2569/ไดร้บัรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก 
  

 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 
จำนวน 22 คน 

 
 
 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 
ได้รับการยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ
และเป็นต้นแบบ   
ในการประพฤติ
ปฏิบัติตน        
เป็นข้าราชการที่ดี
และสร้างจิตสำนึก
ในการเป็น

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ 

  
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ข้าราชการที่ดี    
เป็นแบบอย่างที่ด ี 
ให้บุคลากรอื่นได้
ประพฤติปฏบิัติ
และพัฒนาตนใหด้ี
ยิ่งข้ึน รวมถึงสร้าง
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการแก่
บุคลากร 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กรอำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

 (๖) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพระคิลานุ
ปัฏฐาก เพ่ือขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ 
เขตสุขภาพท่ี 7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-วิทยากร/
คณะทำงาน 
จำนวน 10 คน 
-พระสงฆ์ใน
พื้นที่เป้าหมาย 
เขตสุขภาพท่ี 7 
จำนวน 1,000 
รูป 
 
 
 

 
 
-พระคิลานุปฏัฐาก
เป็นต้นแบบการ
ดูแลสุขภาพ มี
ความตระหนักรู้
ด้านสุขภาพดีใน
ชุมชน เสริมความ
เข้มแข็งแก่ผู้นำ
ทางศาสนาในการ
ส่งเสริมสุขภาวะ
อย่างยั่งยืนโดยมี
วัดเป็นศูนย์กลาง 

 
 
-บูรณาการ
ร่วมกับศูนย์
อนามัยที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (๗) โครงการส่งเสริมความเท่าเทยีมทางเพศ
และความเสมอภาคกับเพศทางเลอืกสู่สังคมจติ
อาสา “SMART GENDER” ประจำปี
งบประมาณ 2569 

-พระภิกษุสงฆ์
และสามเณร
นักเรียน วัดพระ
ธาตุอารามหลวง 
อ.เมือง จ.
ขอนแก่น 
จำนวน 20 รปู 

-พระภิกษุสงฆ์และ
สามเณรนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านความเท่า
เทียมทางเพศ 
สร้างความ
ตระหนักรู้ต่อ
ประเด็นความ
หลากหลายทาง
เพศ 

-บูรณาการ
ร่วมกับ
เทศบาลนคร
ขอนแก่น 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

(๘) กิจกรรมประกาศเจตนารมยต์อ่ต้านการ
ทุจริตของศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ประจำปี
งบประมาณ 2569 
 
 

 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 
จำนวน 22 คน 

 
 
 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 
7 ร่วมเป็น
เครือข่ายการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคณุภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ/
กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 (๙) กิจกรรม ประชุมช้ีแจงรายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ศูนย์

 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรศูนย์

 
 
 
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ

 
 
 
บูรณาการ
ร่วมกับการ

 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคณุภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ/

 
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สุขภาพจิตที่ 7 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมาเพื่อการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

สุขภาพจิตที่ 7 
จำนวน 22 คน 

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
สามารถนำไป
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ประเมินในปี 
2569 

ประชุม
ประจำเดือน
ของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
เครดติสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ
นำเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

 (1๐) กิจกรรม บุคลากรเข้าร่วมการประชุม
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 
จำนวน 1-2 คน 

 
 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ ใน
การประเมิน

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(OIT) กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 
        

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) โดย
สามารถนำไป
ปรับปรุงพัฒนา 

การตอบแบบการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
กรมสุขภาพจิต 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาค
ส่วนสะท้อนกระบวนการจดัการศกึษาที่
บรรลเุป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์

 (11) กิจกรรมการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
 
 
 
 
 
 
(๑2) กิจกรรมการศึกษาวิชาสิทธิมนุษยชน
สำหรับเจ้าหน้าที่ รัฐผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์      

 
 
 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 
จำนวน 22 คน 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรศูนย์

 
 
 
 
 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 มี
ความรู้ด้าน 
การป้องกันการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ มี
กระบวนการคดิ
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคณุภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ/
กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคณุภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(E-learning) 
 
 

สุขภาพจิตที่ 7 
จำนวน 22 คน 

มีความรูด้้านสิทธิ 
เสรภีาพและสิทธิ
มนุษยชน โดยไม่
ละเมิดสิทธิผู้อื่น 

 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบ
การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

(13) กิจกรรมรณรงค/์เผยแพร่ แนวปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 
จำนวน 22 คน 

 
 
 
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 
มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ
ทำงานได ้

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิด
ระบบการจัดการความรู้ทีเ่ป็นกระบวนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตภายในชุมชนหรอื
หน่วยงาน 

(14) กิจกรรมเผยแพรผ่ลสำเร็จการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อสาธารณะผ่าน
สื่อสังคมออนไลน ์

 
 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 
จำนวน 22 คน 

 
 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรร่วมกัน
ขับเคลื่อนและ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ/
กลุ่มงานอำนวยการ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ร่วมกัน มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
โดยใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในการ
เผยแพรผ่ลสำเร็จ
การดำเนินการ
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............20...........คน ...............๒๓............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............8...........แหง่ .............๑๐............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............5..........แห่ง 
..........2,104........คน 

............๑๐..........แห่ง 
.........๑,๙๓๐..........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-.........ระบบ ............-........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1..........แห่ง 
.............50..........คน 

..............๑๐..........แห่ง 
...........๙๐.............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต/ทำบุญตักบาตร/ถวายภัตตาหารเพล/
ส่งเสริมวัฒนธรรมตามเทศกาล)                                                                                                                                           . 

                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/  
                                                      (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู.                                                           . 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 จำนวน 2๒ คน คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  ซึ่งให้ความสำคัญกับการดำเนินตามวัฒนธรรมองค์กร ประเพณีที่ดีงามผ่านกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เกิดจิตสำนึกที่ดีในการสร้างคุณธรรมและทำความดี  ส่งเสริมความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ สร้างความสามัคคีในการดำเนินงาน ช่วย
เสริมสร้างวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามผ่านการปฏิบัติตามจารีตประเพณีของท้องถิ่น ส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                 
. 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)     โครงการจิตอาสาและกิจกรรมประหยัดพลังงาน                       . 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / (1) พอเพียง (4) จิตอาสา (5) กตัญญู    . 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 จำนวน 2๒ คน คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมกันประหยัดพลังงาน

ให้สถานที่ทำงานน่าอยู่ ลดการใช้พลังงานสิ้นเปลือง ส่งเสริมความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ สร้างความสามัคคีในการดำเนินงาน นอกจากนี้กิจกรรมบริจาค
สิ่งของแก่โรงเรียนที่ห่างไกลยังเป็นกิจกรรมที่บุคลากรร่วมกันบริจาคให้สมาชิกที่เสียสละเป็นจิตอาสาตามความสมัครใจ ไม่มีการบังคับ เพ่ือสร้างประโยชน์
แก่โรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ช่วยเสริมสร้างวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                                         

. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปัฏฐาก เพื่อขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ เขตสุขภาพที่ 7  และโครงการส่งเสริมความเท่า  

เทียมทางเพศและความเสมอภาคกับเพศทางเลือกสู่สังคมจิตอาสา “SMART GENDER” ประจำปีงบประมาณ 2569  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) หลักธรรมทางศาสนา (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/ (1) พอเพียง (4) จิตอาสา (5) กตัญญู                     . 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป พระสงฆ์ในพื้นที่เป้าหมาย เขตสุขภาพที่ 7 จำนวน ๒,๐๐๐ รูป เกิดความตระหนักด้านการดูแลสุขภาพ โดย

มีพระคิลานุปัฏฐากเป็นต้นแบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม เกิดความตระหนักรู้ด้านสุขภาพที่ดีในชุมชน ประชาชนมีแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ สร้างความ
เลื่อมใสศรัทธาที่ดีต่อพระพุทธศาสนา เสริมความเข้มแข็งแก่ผู้นำทางศาสนาในการส่งเสริมสุขภาวะอย่างยั่งยืนโดยมีวัดเป็นศูนย์กลาง  และพระภิกษุสงฆ์และ
สามเณรนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านความเท่าเทียมทางเพศ สร้างความตระหนักรู้ต่อประเด็นความหลากหลายทางเพศ          
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คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
            หน่วยงานควรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะภายในจังหวัดเพ่ิมข้ึน เพ่ือเพ่ิมเครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ                                                  . 

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…

…

… หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานฯ รอบ 12 เดือน ใหก้ลุ่มงายจริยธรรม กรมสุขภาพจิต ในรูปแบบไฟล์ pdf ผ่าน Google Forms ทางลิงก์ย่อ  
     https://shorturl.asia/zF3uw ภายในวันที่ 4 กันยายน 2569 
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