
แบบฟอร์มที ่8 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน   ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
1. ชื่อกิจกรรม : "ผักสวนครัว รั้วกินได้ สไตล์ชาวศูนย์สุขภาพจิต 7" 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2.1 เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายด้าน "ความพอเพียง" และ "จิตอาสา" ลดความ
อยากมีอยากได้ ให้แก่บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 

2.2 เพ่ือสร้างต้นแบบการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการเปลี่ยนขยะ (ขวดพลาสติก) 
ให้เป็นต้นทุนในการผลิตอาหาร 

2.3 เพ่ือสนับสนุนโครงการ Happy Body โดยให้บุคลากรเข้าถึงพืชผักที่ปลอดภัยและลดรายจ่าย
ในการบริโภค 
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ: ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
1. จัดตั้งจุดรับบริจาคขวดพลาสติกท่ีใช้แล้วภายในสำนักงาน เพ่ือสร้างจิตสำนึกการคัดแยกขยะ 
2. รวบรวมและจำหน่ายขวดพลาสติกให้แก่ร้านรับซื้อของเก่าเพื่อเปลี่ยนเป็น "กองทุนเมล็ด

พันธุ์" โดยไม่ใช้เงินงบประมาณราชการ 
3. จัดสรรพื้นที่ว่างบริเวณหลังสำนักงาน และมอบหมายให้บุคลากรร่วมกันเตรียมดินและปลูก

ผักสวนครัวในลักษณะจิตอาสา 
4. บุคลากรช่วยกันดูแลรักษาพืชผักในช่วงเวลาพักหรือหลังเลิกงาน และเก็บเกี่ยวผลผลิตมา

แบ่งปันเพ่ือประกอบอาหารกลางวันร่วมกัน 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และกลุ่มงานอำนวยการ 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม - กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ : บริเวณพ้ืนที่ว่างด้านหลังอาคารสำนักงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
งบประมาณ : 0 บาท (ไม่ใช้เงินงบประมาณ ใช้รายได้จากการขายขวดพลาสติกรีไซเคิล) 

 

 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

   5.1 บุคลากรมีพฤติกรรมด้านความพอเพียงเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมลดความอยากมีอยากได้ 
ช่วยลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและหน่วยงาน 

   5.2 พื้นที่ว่างหลังสำนักงานถูกใช้ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ สภาพแวดล้อมในองค์กรเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

   5.3 เกิดวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม เพิ่มจิตสำนึกจิตอาสา และจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
(Zero Waste Organization) 
6. ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 
 6.1 สามารถลดปริมาณขยะพลาสติกภายในหน่วยงาน และเปลี่ยนเป็นผลผลิตคือพืชผักสวนครัวที่
รับประทานได้จริง 
 6.2 บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานร้อยละ 100 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมด้านความพอเพยีง
ของบุคลากรมีแนวโน้มสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา (มากกว่า 2.85 คะแนน) 

6.3 กิจกรรมนี้สามารถนำไปถอดบทเรียนเพื่อเป็น Best Practice ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่ยั่งยืนต่อไป 
 

*********************** 
ภาพกิจกรรม 
 

   
 

  
 

   
 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 

ข้อคำถามให้ครบ 


