
รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่ม

เสี่ยงปัญหาสุขภาพจิต เขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2569 ระยะที่ 1 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักเรียนแกนนำในเรื่องการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางใจ การ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต สารเสพติด และบุหรี่ไฟฟ้า รวมถึงการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่าน

ระบบ "School Health HERO" (HERO OBEC CARE) ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกันระหว่างเครือข่ายสาธารณสุข

และเครือข่ายการศึกษาเพ่ือดูแลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย 

ผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 102 คน ประกอบด้วย นักเรียน (ร้อยละ 93.13) และบุคลากร

ทางการศึกษา/สาธารณสุข จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) และโรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ ในจังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย โรงเรียนสารคามพิทยาคม, โรงเรียนเมืองมหาวิชานุกูล, 

โรงเรียนผดุงนารี, โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จังหวัดมหาสารคาม 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

ผลการดำเนินงาน/ ผลลัพธ์/ ผลสำเร็จจากการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

ระดับความพึงพอใจโดยรวมสูงมาก คะแนนเฉลี่ย 4.95 หรือร้อยละ 98.99 ผู้เข้าร่วมพึงพอใจ

มากที่สุดในเรื่องระยะเวลาที่เหมาะสม คะแนนเฉลี่ย 4.99 และวิทยากร คะแนนเฉลี่ย 4.98 นักเรียนได้รับ

ความรู้เรื่องการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางใจและความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อป้องกันการสูบบุหรี่ไฟฟ้า  และมี

ข้อคิดเห็นระบุว่าเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์มากและอยากให้มีการขยายผลจัดกิจกรรมแบบนี้ในทุกๆ โรงเรียน 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 

การขยายผลโครงการ: เปิดโอกาสให้โรงเรียนอื่นๆ ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น ไม่จำกัดเฉพาะ

กลุ่มเป้าหมายเดิม เพ่ือให้เด็กเข้าถึงความรู้ด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดอย่างทั่วถึง 

การบริหารจัดการสถานที่: ควรจัดกิจกรรมในสถานที่หรือห้องประชุมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (ห้องปิด) 

เพ่ือลดเสียงรบกวนจากภายนอกและช่วยให้นักเรียนมีสมาธิกับกิจกรรมมากข้ึน 

การผลักดันเชิงนโยบาย: ส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียนเห็นความสำคัญและมีนโยบายด้านสุขภาพจิตที่

ชัดเจน เพ่ือให้เกิดการทำงานบูรณาการร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 

 



5. ภาพประกอบการดำเนินงาน  

  

 

 

หมายเหตุ: หน่วยงานแสดงเนื้อหาและภาพประกอบตามโครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมที่

ดำเนินการในปึงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยสามารถปรับเพ่ิมหรือลดจำนวนบรรทัด/จำนวนรูปภาพ/จำนวน

หน้าของแบบฟอร์มรายงานได้ ตามรายละเอียดข้อมูลในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 



รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ และพัฒนาศักยภาพระบบดูแลนักศึกษาด้าน

สุขภาพจิต บุลคลากร อาจารย์ และนักศึกษาแกนนำในมหาวิทยาลัย เขตสุขภาพท่ี 7 ปีงบประมาณ 2569 

ระยะที่ 1 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

เป็นการสร้างความร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจให้กับนักศึกษาแกนนำ และพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรและอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ให้สามารถดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่มี

ปัญหาด้านสุขภาพจิตได้อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีการถ่ายทอดความรู้เรื ่องเทคนิคการให้

คำปรึกษาในบริบทมหาวิทยาลัยทั้งภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย 

ผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 55 คน ซึ่งเป็นบุคลากรและนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน

เขตสุขภาพที่ 7 ได้แก่ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์, มหาวิทยาลัยขอนแก่น, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขตขอนแก่น, วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรขอนแก่น , วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแก่น , 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และวิทยาลัย

พยาบาลศรีมหาสารคาม  

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

ผลการดำเนินงาน/ ผลลัพธ์/ ผลสำเร็จจากการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.84 หรือคิดเป็นร้อยละ 

96.88 ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และเทคนิคการให้คำปรึกษาที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง (คะแนนเฉลี่ยด้าน

เนื้อหา 4.82) ผลการประเมินการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้เข้าร่วมมีความเห็นว่า

โครงการเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในมหาวิทยาลัยอย่างมากและอยากให้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 

การจัดกิจกรรมเชิงรุก: กลุ่มเป้าหมายต้องการให้มีการจัดอบรมหลักสูตรนี้เชิงรุกไปยังมหาวิทยาลัย

เฉพาะแห่ง เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงกิจกรรมได้มากข้ึน 

การพัฒนาระบบการสื่อสาร: ปรับปรุงการประสานงานกับเครือข่ายให้ทั่วถึง เนื่องจากมีการเปลี่ยน

ผู้รับผิดชอบบ่อยครั้งทำให้การสื่อสารข้อมูลการดำเนินงานต่างๆไม่ต่อเนื่อง 

การขยายกลุ่มเป้าหมาย: เปิดโอกาสให้บุคลากรและอาจารย์ที่มีความสนใจทั่วไปสามารถสมัครเข้า

ร่วมได้ โดยไม่จำกัดเฉพาะกลุ่มเป้าหมายเดิม 



การสนับสนุนงบประมาณ: เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอเพื่อขับเคลื่อนงานเชิงรุก

ให้ครอบคลุมทุกมหาวิทยาลัยในเครือข่าย 

5. ภาพประกอบการดำเนินงาน  

  

 

หมายเหตุ: หน่วยงานแสดงเนื้อหาและภาพประกอบตามโครงการ/กิจกรรมการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมที่
ดำเนินการในปึงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยสามารถปรับเพ่ิมหรือลดจำนวนบรรทัด/จำนวนรูปภาพ/จำนวน
หน้าของแบบฟอร์มรายงานได้ ตามรายละเอียดข้อมูลในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 



โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการเพื�อพฒันาศักยภาพทีมตระหนกัรูส้ถานการณ ์SITUATION AWARENESS TEAM (SAT) 
ในระบบบญัชาการเหตกุารณ ์(INCIDENT COMMAND SYSTEM) เพื�อรองรบัภาวะฉกุเฉินทกุโรคและภัยสขุภาพ 

เขตสขุภาพที� 7 ป�งบประมาณ 2569 วนัที� 15 มกราคม 2569 ณ หอ้งประชุมลักษณวจิารณ์ 
โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ อําเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น

1.ประเด็นหารอืในการมสีว่นรว่ม

2. สรุปขอ้มูลของผูม้สีว่นรว่ม

3. ผลจากการมสีว่นรว่ม

4. การนําผลจากการมสีว่นรว่มไปปรบัปรุงพฒันาการดําเนนิงาน

          เพื�อพฒันาทีมตระหนกัรูส้ถานการณ ์(SITUATION AWARENESS TEAM : SAT) ซี�งเป�นทีมปฏิบติัการที�มคีวาม
สามารถในการรวบรวมขอ้มูล เพื�อติดตาม ตรวจจบั และประเมนิสถานการณ ์พรอ้มทั�งแจง้เตือนแก่ผูบ้รหิารและหนว่ยงานที�
เกี�ยวขอ้งเพื�อพจิารณาตอบสนองต่อสถานการณน์ั�น  ๆเป�นกลไกในการจดัการกับป�ญหาการเกิดโรค ภาวะฉกุเฉินทางสาธารณสขุ
ภาวะวกิฤติสขุภาพจติ หรอืภัยคกุคามสขุภาพมผีลกระทบทางสขุภาพทําใหเ้กิดการเจบ็ป�วยและเสยีชวีติ บุคลากรที�รว่มทีมในพื�นที�
ต้องมคีวามรบัผดิชอบ เฝ�าระวงั และตอบสนองต่อป�ญหาไดอ้ยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ ก้าวต่อไปในการทํางานของทีม SAT
ทกุระดบั มุง่หวงัใหที้ม SAT มกีารยกระดบัเป�นทีมที�สามารถทําหนา้ที�เฝ�าระวงั ค้นหาเหตกุารณผ์ดิปกติไดเ้รว็ขึ�น มกีารตรวจสอบ
สาเหตขุองเหตกุารณ ์สื�อสารกับหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเหมาะสมและมคีวามพรอ้มในการตอบโต้ภาวะฉกุเฉินทางสาธารณสขุ
ไดทั้นที

 2.1 คณะกรรมการตามระบบบญัชาการเหตกุารณฉ์กุเฉินทางสาธารณสขุ (INCIDENT COMMAND SYSTEM: ICS) สาํหรบัทกุโรค
และภัยสขุภาพ เขตสขุภาพที� 7 ป�งบประมาณ 2569 ใน 3 หนว่ยงานกรมสขุภาพจติ 
(ศูนยส์ขุภาพจติที� 7, โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์และสถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื)  
                                                                               จาํนวน 15 คน
2.2 บุคลากรผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพจติในสสจ./รพช./รพท./รพศ.เขตสขุภาพที�7 ทั�ง 4 จงัหวดั ในเขตสขุภาพที� 7     
(ขอนแก่น, มหาสารคาม, รอ้ยเอ็ด, กาฬสนิธุ)์ จาํนวน 77 คน
 2.3 วทิยากรจากกองสาธารณสขุฉกุเฉิน สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  จาํนวน 8 คน
 2.4 คณะทํางานศูนยส์ขุภาพจติที� 7                จาํนวน 10 คน
                                                      รวมทั�งหมด 110 คน

เนื�อหาสาระที�ดําเนนิการ: 
 1. ระบบบญัชาการเหตกุารณ ์(ICS100) บรรยาย: ความรูแ้ละความสาํคัญของงานตระหนกัรูส้ถานการณ ์เพื�อรองรบัภาวะฉกุเฉินทางสาธารณสขุ
 2. ความรูพ้ื�นฐานในการประเมนิความเสี�ยง
 3. การเขยีนรายงานในงานตระหนกัรูส้ถานการณ์
 4. ความรูเ้บื�องต้น การประเมนิและจดัลําดับความสาํคัญอยา่งเรง่ด่วน ของผูป้�วยจติเวชและยาเสพติดที�มคีวามเสี�ยงสงูต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V)
 5. ระบบเฝ�าระวงัป�ญหาสขุภาพจติสาํหรบัผูป้ระสบภาวะวกิฤติ/ภัยพบิติั (CRISIS MENTAL HEALTH SURVEILLANCE SYSTEM: CMS)
 6. โปรแกรมที�เกี�ยวขอ้งที�ใชใ้นการเฝ�าระวงัเหตกุารณ ์เพื�อการตรวจจบัความผดิและตรวจสอบขา่ว
 7. แบง่กลุม่ฝ�กปฏิบติั 4 กลุม่ (การฝ�กซอ้ม TABLE TOP EXERCISE) 
                   กลุม่ที� 1: หนุม่หลอนยาจุดไฟเผาบา้นผูก่้อเหตเุป�นผูเ้สพเขา้รบัการบาํบดัออกมาก็เสพเหมอืนเดมิ 
                   กลุม่ที� 2: การติดเชื�อไวรสั X
                   กลุม่ที� 3: อดตีทหารพรานโพสต์จะก่อเหตยุงิเดก็อนบุาลในจงัหวดัแหง่หนึ�ง 
                  กลุม่ที� 4: อุบติัภัยหมู่
  8. อภิปรายกลุม่: บทสรปุจาการเขยีนรายงานในงานตระระหนักรูส้ถานการณแ์ละการนาํไปใชโ้ปรแกรมที�เกี�ยวขอ้งไปใชใ้นการเฝ�าระวงัเหตกุารณ์
ความสาํเรจ็ของโครงการ
        ผูเ้ขา้รว่มประชุมสว่นใหญส่ว่นเป�นเพศหญงิ จาํนวน 98 คน คิดเป�นรอ้ยละ 91.6 รองลงมาเป�นเพศชาย จาํนวน 12 คน คิดเป�นรอ้ยละ 8.4 อายุเฉลี�ย 43.5 ป� อยูร่ะหวา่ง 30
– 44 ป� รอ้ยละ 63.6 รองลงมาอายุระหวา่ง 45 – 59 ป� รอ้ยละ 33.6 และ อายุระหวา่ง 15 – 29 ป� รอ้ยละ 2.8 ระดบัการศึกษา สว่นใหญ่ระดับปรญิญาตร ีรอ้ยละ 81.3 รองลง
มาสงูกวา่ปรญิญาตร ีรอ้ยละ 18.7 อาชพีสว่นใหญเ่ป�น ขา้ราชการ/พนกังานของรฐัรอ้ยละ 99.1 รองลงมาเป�นอาชพีอื�น  ๆรอ้ยละ 0.9 ตามลําดบั ผูเ้ขา้รว่มโครงการผูเ้ขา้รว่มโค
รงการฯ มคีวามรูค้วามเขา้ใจและทักษะในการรายงานขอ้มูลสถานการณ ์ติดตาม ตรวจจบัและประเมนิสถานการณ ์ความเรง่ดว่นในการนาํเสนอขอ้มูลภายใต้ระบบบญัชาการ
เหตกุารณ ์(INCIDENT COMMAND SYSTEM) เพื�อรองรบัภาวะฉกุเฉินทกุโรคและภัยสขุภาพเพิ�มมากขึ�นรอ้ยละ 100 และรอ้ยละ 99.1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามพงึพอใจ
ระดบัมากถึงมากที�สดุ

       ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ มคีวามรูค้วามเขา้ใจและทักษะในการรายงานขอ้มูลสถานการณ์ ติดตาม ตรวจจบัและประเมนิสถานการณค์วามเรง่ดว่นในการนาํเสนอ
ขอ้มูลภายใต้ระบบบญัชาการเหตกุารณ ์ (INCIDENT COMMAND SYSTEM) เพื�อรองรบัภาวะฉกุเฉินทกุโรคและภัยสขุภาพ และอยากใหจ้ดัอบรมเพิ�มระยะ
เวลาเป�น 2-3 วนั (การขยายเวลาในการอบรม) อยากใหม้กีารอบรมต่อเนื�อง และเพิ�มหลักสตูร CMS เป�น ON SITE


