




แนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๗ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๗ เป็นหน่วยงานของรัฐ มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการพัฒนา ขับเคลื่อน และสนับสนุนระบบสุขภาพจิต

ระดับเขต ให้ประชาชนเข้าถึงการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา และฟื้นฟูสุขภาพจิตอย่างมีคุณภาพ  ดังนั้น การที่จะ

ปฏิบัติหน้าที่หรือบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ เจ้าหน้าที่ของรัฐจึงต้องมีจิตสำนึกที่ดี กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น

ธรรม เสียสละ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั ้ง ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๗ จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้าน

จริยธรรม (Do and Don’t) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่ายโดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือให้

บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมากขึ้น และสอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่

ของรัฐกรมสุขภาพจิต พ.ศ ๒๕๖๖ มีความประพฤติดี สำนึกหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและถือเอาประโยชน์

สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธาละความเชื่อมั่นจากประชาชน 

สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยมีรายละเอยีด

ดังต่อไปนี้ 

หลักการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ยึดมั่นในสถาบนัหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย และระบอบประชาธิปไตย 
 แสดงออกอย่างเหมาะสม สุภาพ และ
สร้างสรรค์เมื่อกล่าวถึงสถาบันหลักของชาติ 
 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เป็นกลาง 
โปร่งใส และคำนงึถึงประโยชนส์่วนรวม 
 ส่งเสริมความสามัคคี ความปรองดอง 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสนัติในสังคม 

 ไม่กระทำการหรือแสดงออกใด ๆ ที่เป็น
การดูหมิ่น ลบหลู่ หรือบ่อนทำลายสถาบนั
หลักของชาติ 
 ไม่เผยแพร่ข้อมูลเท็จ บิดเบือน หรือ
ปลุกปัน่ให้เกิดความแตกแยกในสังคม 
 ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หรือทรัพยากรของ
ทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตน 
 ไม่แสดงพฤติกรรมที่ขัดต่อกฎหมาย 
ศีลธรรม และจริยธรรมของข้าราชการ 
 ไม่สนับสนนุหรือเข้าร่วมการกระทำ 
ที่ขัดต่อระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ 
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

 ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 รับผิดชอบต่องานในหนา้ทีอ่ย่างเต็ม
ความสามารถ ตรงต่อเวลา และรักษาวินัย 
 กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง แม้ใน
สถานการณ์ทีย่ากหรือมีแรงกดดัน 
 คำนึงถึงผลประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตน 
 

 ไม่ทุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
จากตำแหน่งหนา้ที่ 
 ไม่ละเลย บกพร่อง หรือทอดทิ้งความ
รับผิดชอบในหน้าที่ 
 ไม่บดิเบือนข้อมูล รายงานเท็จ หรือ
ปกปิดความจริง 
 ไม่ใช้อำนาจหนา้ที่เอ้ือประโยชน์ให้
ตนเองหรือพวกพ้อง 
 



 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
จริยธรรมของข้าราชการอย่างเคร่งครัด 
 ยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง 
และพร้อมปรับปรุงแก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

 ไม่ฝา่ฝนืกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือ
หลักจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ไม่ผลักภาระหรือความผิดให้ผู้อื่นเพื่อ
หลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ 

กล้าตัดสนิใจ และกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 ตัดสินใจและปฏบิัติหน้าทีบ่นพื้นฐานของ
กฎหมาย ระเบียบ และหลักคุณธรรม 
 กล้าแสดงจุดยนืในสิง่ที่ถูกต้อง แม้ต้อง
เผชิญแรงกดดันหรือความไม่สะดวก 
 ใช้เหตุผล ข้อมูล และความรอบคอบ
ประกอบการตัดสนิใจ 
 คำนึงถึงผลกระทบต่อประโยชน์สว่นรวม 
ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 
 ปฏิบัติอย่างเปน็กลาง ไม่เลอืกปฏิบัติ 
และไม่เอนเอียงตามอิทธิพลใด 
 รับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการ
กระทำของตนเอง 

 ไม่ตัดสินใจหรือกระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือศีลธรรม 
 ไม่หลีกเลี่ยงความรับผิดชอบหรือ
เพิกเฉยต่อความไม่ถูกต้องที่พบเห็น 
 ไม่ยอมจำนนต่อแรงกดดนั ผลประโยชน์ 
หรืออิทธิพลที่ไม่ชอบธรรม 
 ไม่ใช้อำนาจหนา้ที่โดยไม่เป็นธรรม หรือ
เพื่อเอ้ือประโยชน์เฉพาะกลุ่ม 
 ไม่ตัดสินใจโดยใช้อคติ อารมณ์ หรือ
ข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 
 ไม่ปกปิดหรือเพิกเฉยต่อการทุจริตหรือ
การกระทำที่ไม่ถูกต้อง 

คิดถึงประโยชน์สว่นรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

และมีจิตสาธารณะ 

 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนและองค์กรเป็นสำคัญ 
 ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏบิัต ิ
 ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า 
โปร่งใส และเกิดประโยชนส์ูงสุด 
 มีจิตอาสา เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และพร้อม
ช่วยเหลือผู้อื่นตามบทบาทหนา้ที่ 
 เปิดใจรับฟังความคิดเห็นทีห่ลากหลาย
เพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 
 ร่วมมือทำงานเปน็ทีม ส่งเสริมความ
สามัคคีในองค์กรและสังคม 

 ไม่ใช้อำนาจหนา้ที่หรือทรัพยากรของ
ทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตนหรือพวก
พ้อง 
 ไม่เลือกปฏิบัติ เอ้ือประโยชน์เฉพาะ
บุคคลหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 ไม่ละเลยผลกระทบต่อสงัคม ชุมชน 
หรือประชาชนผู้รับบริการ 
 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือ
กระทำการที่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
 ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาสาธารณะเมื่ออยู่ใน
ขอบเขตความรับผิดชอบ 
 ไม่สรา้งภาระหรือความเดอืดร้อนแก่
ผู้อื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ปฏิบัติงานตามเป้าหมาย ตวัชี้วัด และ
แผนงานที่กำหนดอย่างชัดเจน 
 ทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพ รอบคอบ 
และบริหารเวลาให้เกิดผลลัพธ์ทีเ่ป็นรูปธรรม 
 ติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพือ่ให้เกิดผล
งานที่มีคุณภาพและคุ้มค่า 
 

 ไม่ทำงานเพียงให้เสร็จตามขั้นตอนโดย
ไม่คำนงึถึงผลลัพธ์และคุณภาพ 
 ไม่ละเลยเป้าหมาย ตัวชีว้ัด หรือความ
คุ้มค่าของงาน 
 ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง หรือปล่อยให้งาน
ล่าชา้โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 ไม่ใช้ทรัพยากรอย่างสิน้เปลืองหรือไม่
เกิดประโยชน ์
 



 รับผิดชอบต่อผลงานและผลลัพธ์ของงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
 มุ่งพัฒนาตนเองและการทำงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและคุณภาพของผลงาน 

 ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบเมื่อผลงานไม่
เป็นไปตามเปา้หมาย 
 ไม่ยึดติดรปูแบบเดิม ๆ หากไม่ก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ทีด่ีขึ้น 

ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเปน็ 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

 ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความเปน็ธรรม  
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ให้บริการประชาชนตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมาตรฐานเดียวกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
 ตัดสินใจโดยยึดหลักเหตุผล ข้อมูล และ
ข้อเท็จจริงอย่างรอบด้าน 
 ปฏิบัติต่อผู้รับบริการและผูร้่วมงานด้วย
ความสุภาพ เคารพ และเป็นกลาง 
 เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้รบัการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมและตรวจสอบได ้
 ป้องกันและหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทบั
ซ้อนในการปฏิบัติหนา้ที ่

 ไม่เลือกปฏิบัติดว้ยเหตุแห่ง
ความสัมพันธ์ ความเชื่อ สถานะ หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 ไม่ใช้อำนาจหนา้ที่โดยมิชอบ หรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลหรือกลุ่มใด 
 ไม่ตัดสินใจด้วยอคติ อารมณ์ หรือข้อมูล
ที่ไม่ครบถ้วน 
 ไม่ละเมิดสิทธิหรือศักดิ์ศรีของ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
 ไม่ปฏบิัติสองมาตรฐาน หรือสร้างความ
ไม่เป็นธรรมในองค์กร 
 ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำทีไ่ม่เป็นธรรม
เมื่อพบเห็น 

ดำรงตนเปน็แบบอย่างทีด่ี 
และรักษาภาพลักษณะ
ของทางราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
ระเบียบ และจริยธรรมของข้าราชการอย่าง
เคร่งครัด 
 ปฏิบัติตนทัง้ในและนอกเวลาราชการ
อย่างเหมาะสม สมกบัการเป็นขา้ราชการ 
 รักษามารยาท ความสุภาพ และความ
เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
 ใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างมสีติ รอบคอบ 
และไม่กระทบต่อภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 แสดงความรับผิดชอบ โปรง่ใส และ
ซื่อสัตย์สุจริตในทุกบทบาทหน้าที่ 
 ส่งเสริมค่านิยมที่ดี สร้างความเชื่อมั่น
และศรัทธาต่อองค์กรและสังคม 

 ไม่ประพฤติหรือแสดงออกในลักษณะ 
ที่ทำให้ทางราชการเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 ไม่ฝา่ฝนืกฎหมาย ระเบียบ วินัย หรือ
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
 ไม่ใช้สื่อสงัคมออนไลน์เพื่อแสดง
ความเห็นหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
ในนามทางราชการ 
 ไม่แสดงพฤติกรรมที่ขาดความสุภาพ  
ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นมืออาชพี 
 ไม่ใช้อำนาจหนา้ที่หรือสถานะราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตน 
 ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำทีไ่ม่เหมาะสม
ซึ่งอาจกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 

 





การเข้าร่วมอบรมออนไลนข์องสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราบการทจุริตแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


