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กลยุทธ8 แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม/

โครงการ 
งบประมาณ ผู'รับผิดชอบ 

กลยุทธ8ที่ 1   

ปลูกฝ0งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให=

ยึดถือผลประโยชนEของประเทศชาติ

เหนื อกวJ าป ระโยชนE สJ วนตน ใน

บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให=มีการฝQกอบรมหลักสูตร “การเปSน
ข=าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข=าราชการใหมJ 
บรรจุหลักสูตรต=านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให=ความเห็นชอบเพื่อให=สามารถแยกแยะ
ผลประโยชนEสJวนตัวและผลประโยชนEสJวนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชนEของประเทศชาติ
เหนือกวJาประโยชนEสJวนตน มีความละอาย    
ตJอการกระทำความผิด ไมJละเลย ไมJเพิกเฉย   
ไมJอดทนตJอการทุจริตและเข=ามามีสJวนรJวม  
ในการตJอต=านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

แผนงานและการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลกูและปลุกจติสาํนึกความซื>อสตัย์
สจุรติ วนิยัความรบัผดิชอบ โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การแยกเรื>องส่วนตัว
ออกจากตาํแหน่งหน้าที>และยดึถอื
ประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตวั ไม่
กระทําการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนํา
ระบบเลข “ฐานสบิ Analog” และ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มา
ป รับ ใช้ เ ป็ น แ น ว คิ ด ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน และคุณธรรมที>พึง
ประสงค์ของคนไทย a ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สจุรติ จติอาสา กตญัb ู

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป^องกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ศู น ยE สุ ขภ าพ จิ ตที่  7  ป ระจำปa

งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2566  แ ล ะ 

ดำเนินกิจกรรมตามแผน (ไตรมาส1) 

และดำเนินการตามแผน 

 

2. แผนปฏิบัติการสJงเสริมคุณธรรม 

ศู น ยE สุ ขภ าพ จิ ตที่  7  ป ระจำปa

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1) 

และดำเนินการตามแผน 

 

* หนJวยงานไมJมีบรรจุข=าราชการ

ใหมJจึงไมJมีบุคลากรเข=ารับการอบรม

หลักสูตร “การเปSนข=าราชการที่ดี 

ครองตน ครองคน ครองงาน” ใน

โครงการอบรมปฐมนิเทศข=าราชการใหมJ 

มีเพียงการสรรหาพนักงานราชการ

ที่ได=รับการสอนงานและอบรมความรู=

ด=านวินัยสำหรับเจ=าหน=าที่ใหมJ 

 

- 

 

ฝiายพัฒนา

คุณภาพ 

1 .2  มี แผนงาน  / โครงการ / กิ จกรรม           
ที่เกี่ยวข=องกับเรื่องดังตJอไปนี้  
      (1) สJงเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตยEสุจริต วินัยความรับผิดชอบโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องสJวนตัวออกจากตำแหนJง
หน=าที่และยึดถือประโยชนEสJวนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวJาประโยชนEสJวนตัวไมJกระทำการอันเปSน
การขัดกันระหวJางประโยชนEสJวนบุคคล และ
ประโยชนEสJวนรวม โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ 
Analog”และระบบเลข “ฐานสอง Digital” 
มาปรับใช=เปSนแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด=วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญxู 

รายงานสรปุผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสขุภาพจิต ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. EFGG 

(ตามกรอบแนวทางแผนปฏบิตัริาชการดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะทีC D (พ.ศ.DGHH – DGJK) 
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แผนยSอยที่ 1 ปลูกฝUงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให'มีพฤติกรรมซื่อสัตย8สุจริต 

กลยุทธ8 แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู'รับผิดชอบ 

กลยุทธ8ที่ 2 

ปลูกฝ0งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 

ในการนำจริยธรรมและคJานิยม 

MENTAL เปS นรากฐานใน ก า ร

สร=างวัฒนธรรมการตJอต=าน

การทุจริต 

1.3 สJงเสริมให=บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 

- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  

พ.ศ. 2562 

- ประมวลจริยธรรมข=าราชการพลเรือน 

- ข=อกำหนดจริยธรรม 

- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 

- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด=วย 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญxู 

- คJานิยมของบุคลากรกรมสุขภาพจิต“MENTAL” 

• ร้อยละของการปฏิบัติต าม
พระราชบญัญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อกําหนดจริยธรรม จรรยา
วชิาชพีของทุกวชิาชพี ค่านิยม
ของบุคลากรกรมสุขภาพจิต
“MENTAL”และคุณธรรมหลัก  
5 ป ร ะ ก า ร  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตญัb ู

บุคลากรเขHาร3วมกิจกรรมในวันสำคัญ 

รูHจักใหHทาน ลดความเห็นแก3ตัว ความ

ตระหน่ีถ่ีเหนียวและความคับแคบใน

จิตใจใหHนHอยลง จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสูSองค8กรแหSงความสุข 

smart organization ศูนย8สุขภาพจิตที่  7 

วันที่  7 เมษายน 2566 ณ วัดปiาวิเวกธรรม 

และห=องประชุมศูนยEสุขภาพจิตที่ 7  

 

 

14,820 

กลุJมงาน

อำนวยการ/

กลุJมงาน

วิชาการ/ฝiาย

พัฒนา

คุณภาพ 

1.4 สJงเสริม ยกยJอง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ

ตน เปS นแบบอยJ างด= วยคุณ ธรรมที่ สำคัญ        

5 ประการ ประกอบด=วย พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญxู โดยการให=รางวัลเพื่อเปSน 

การยกยJองผลจากการประกอบคุณงามความดี 

เปSนตัวอยJางที่ดีแกJบุคคลอื่นในหนJวยงาน สามารถ 

ยึดถือปฏิบัติเปSนแบบอยJาง สร=างแรงบันดาลใจ

ให=เปSนคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

• มีก ารกํ าห น ด แ ผ น งาน จัด
กจิกรรมเพื>อพฒันาบุคลากรให้
เป็นคนี คนเก่ง มคีุณธรรม ยก
ย่อง เชดิชู บุคคลที>มคีุณธรรม
จริยธรรมบนฐานการดําเนิน
ชีวิตตามหลักคุณธรรม เป็น
ตวัอยา่งที>ดใีนหน่วยงาน 
 

• การกําหนดแผนงาน / กจิกรรม 
/ โครงการ เพื>อพฒันาบุคลากร
ให้เป็นคนด ีคนเก่ง คนกล้า มี
คณุธรรม 

-ใชHพลัง“บวร” เพ่ือดำรงชีวิตตามวิธี

วัฒนธรรมไดHอย3างมีความสุขและ

เผยแพร3ไปยังครอบครัวชุมชน  

 

-ยกย3องบุคลากรท่ีมีคุณธรรมและเสนอ

ช่ือเขHารับการพิจารณาขHาราชการท่ีดี 

จำนวน 1 ราย 

-เขHาร3วมกิจกรรมส3งเสริมคุณธรรมการ

ทำบุญใส3บาตรประจำเดือนร3วมกับ 

รพ.จิตเวชขอนแก3นราชนครินทร\  

- 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหนJวยงาน ให=เปSนคนดี 

คนเกJง คนกล=า มีคุณธรรมและมีความสุข   

บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
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แผนยSอยที่ 2 การปeองกันการทุจริต 

กลยุทธ8 แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู'รับผิดชอบ 

 กลยุทธ8ที่ 1 

ส ร= า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให=

ผู= บ ริห ารทุ กระดับ  มีความ

รับผิดชอบ (Accountability) 

 

2.1 การประกาศเจตจำนงของผู=บริหารในการ

ตJอต=านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     

ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปรJงใสในการ

บริหารราชการและให=ผู= มีสJ วนได=สJ วนเสีย

สามารถตรวจสอบได= 

 

 

• มปีระกาศเจตจํานงสุจรติและมี
การกํากับติดตามการทํางาน
ตามเจตจํานงของผู้บริหารใน
การต่ อต้ าน ก ารทุ จ ริต ของ
หน่วยงาน 

 

- ดำเนินการจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต

ของผู=บริหารหนJวยงาน แจ=งเวียนบุคลากร

ทราบและเผยแพรJผJานเว็บไซตEหนJวยงาน 

- หนJวยงานจัดพิ ธีประกาศเจตนารมณE

ตJอต= านการทุ จริต  ประจำปa  2567 โดย

ผู=บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตพร=อมมอบ

นโยบายการดำเนินงานให=บุคลากรถือปฏิบัติ

รJวมกัน 

- ผู= บ ริ ห า ร มี ก า ร ก ำกั บ ติ ด ต าม ก า ร

ดำเนินงานตามเจตจำนงสุจริตของผู=บริหาร

แล ะม อ บ ห ม ายฝi ายพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ

ดำเนินการตรวจสอบตามระบบงานบริหาร

ความเสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุม

ภายในที่ด ี

 

- 

 
กลุม่งาน

อาํนวยการ 

2.2 การกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนง

ของผู=บริหารในการตJอต=านการทุจริต 

 

กลยุทธ8ที่ 2 

สJ ง เส ริม ก ารป ฏิ บั ติ ห น= าที่    

ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม

สุขภาพจิตให=มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สJอไป

ในทางทุจริต และใช=ดุลยพินิจ

โดยชอบด=วยกฎหมาย  

 

2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  ความ

โปรJงใสในการดำเนินงานของหนJวยงานภาครัฐ 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให=ทุก

ขั้นตอนของระบบราชการมีความโปรJงใส 

ตรวจสอบได=  และการปฏิบั ติ งาน   ของ

บุคลากรในหนJวยงานมีความซื่อสัตยE   กล=ายืน

หยัดในสิ่งที่ถูกต=องและมีประสิทธิภาพ 

 

• ร้อยละของค่ าค ะแน น ตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดําเนินงานของหน่วยงานใน
สงักดักรมสขุภาพจติ (ITA) 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑก์ารประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน
ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ (ITA) 
ศูนย์สุขภาพจติที> r ปีงบประมาณ satt 
มคีา่คะแนนรอ้ยละ ut.aa 

 

- 

 
กลุม่งาน

อาํนวยการ 
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แผนยSอยที่ 2 การปeองกันการทุจริต 

กลยุทธ8 แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู'รับผิดชอบ 

กลยุทธ8ที่ 2 

สJ ง เส ริม ก ารป ฏิ บั ติ ห น= าที่    

ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม

สุขภาพจิตให=มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สJอไป

ในทางทุจริต และใช=ดุลยพินิจ

โดยชอบด=วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู=ของบุคลากรในหนJวยงาน 

ผู=ปฏิบัติงานด=านพัสดุ ให=มีความรู= ความเข=าใจ 

มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ

อยJางมืออาชีพ โปรJงใส และตรวจสอบได=  

 

• ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ได้รบัการพัฒนาความรู ้
ความเข้าใจ และมีทักษะ การ
ปฏิบัติงานระบบการบริหาร
พัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ หรอืส่งเสรมิ
ให้ บุ ค ล า ก ร ใน ห น่ ว ย ง า น
ผูป้ฏบิตังิาน อยา่งน้อย v ครั wง /
ปี 

1. หัวหน=าเจ=าหน=าที่พัสดุ ราย นางสาวรัศมี 

ตันธวัฒนE  เข=ารับการฝQกอบรมโครงการ

ฝQกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด=านการ

จัดซื้อจัดจ=างและการบริหารพัสดุภาครัฐด=วย

อิเล็กทรอนิกสE (Electronic Certificate in 

Public Procurement : e-CPP) ประจำปa

งบประมาณ พ.ศ.2566 สำหรับผู=ปฏิบัติงาน

ด=านการจัดซื้อจัดจ=างและการบริหารพัสดุ

ภ า ค รั ฐ ที่ เ ปS น เ จ= า ห น= า ที่ / หั ว ห น= า

เจ=าหน=าที่(โดยตำแหนJง) ของหนJวยงานของ

รัฐที่อยูJภายใต=บังคับพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ=างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และ ได=รับการพัฒนาเข=ารJวม

โครงการฝQกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานด=านพัสดุ ประจำปaงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

2. เจ=าหน=าที่ราย นางบุญเพ็ญ ภูมิมะนาว

ได=รับการพัฒนาเข=ารJวมโครงการฝQกอบรม

การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด=าน

พัสด ุประจำปaงบประมาณ พ.ศ.2566 

3,853 

(คJาเดินทาง

ไปราชการ

3,053.-/

คJาลงทะเบีย

นหลักสูตร 

800.-) 

 

 

 

 

 

 

5,548 บาท 

 

 

5,548 บาท 

กลุม่งาน
อาํนวยการ 

2.5 สร=างความโปรJงใสในการจัดซื้อจัดจ=าง  ของ

หนJวยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ=าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ

กระทรวงการคลังวJาด=วยการจัดซื้อ จัดจ=างและ

ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  พ .ศ . 2 5 6 0 

กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข=อง 

• ร้อยละของการดํ า เนิ นการ
จัดซืw อ จัด จ้างที> เป็ น ไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซืwอจัด
จา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ. satx และกฎหมายอื>นที>
เกี>ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

หนJวยงานดำเนินการจัดซื้อจัดจ=างเปSนไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ=างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กฎหมายอื ่นอยJางถูกต=องเครJงครัด มีคJา 

ร=อยละ 100  จำนวน 48 ครั้ง วงเงินที่ใช=

ไป 658,435.70 

- กลุม่งาน
อาํนวยการ 
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2.6 สJงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ

ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต เกณฑE การ

ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 

ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนักงาน 

ป.ป.ท. กำหนด 

 

• ศูนย์สุขภาพจิตที> r ไม่มีการ
จดัซืwอยา 

 

 

 

 - กลุม่งาน
อาํนวยการ 

 

แผนยSอยที่ 2 การปeองกันการทุจริต 

กลยุทธ8 แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู'รับผิดชอบ 

กลยุทธ8ที่ 2 

สJ ง เส ริม ก ารป ฏิ บั ติ ห น= าที่    

ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม

สุขภาพจิตให=มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สJอไป

ในทางทุจริต และใช=ดุลยพินิจ

โดยชอบด=วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให=การขับเคลื่อนยุทธศาสตรEการ

สJงเสริมการใช=ยาอยJางสมเหตุสมผล (Rational 

Use หรือ RDU) ในทุกภาคสJวนที่เกี่ยวข=อง 

• ศูนย์สุขภาพจิตที> r ไม่มีการ
จดัซืwอยา 

   

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป^องกันการทุจริต การ
รับสินบนในกระบวนการเบิกจJายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข=าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่
กำหนดหลักเกณฑE การจัดซื้อยาและเวชภัณฑEที่
มิใชJยา 
2.8.1 ห=ามไมJให=หนJวยงานที่ทำการจัดซื้อทำ
การหารายได=ในลักษณะผลประโยชนEตJางตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข=ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2.8.2 ให=หนJวยงานที่ทำการจัดซื้อต=องคำนึงถึง
ป0 จ จั ย ด= า น ต= น ทุ น  (cost)  ม า ต ร ฐ า น 
(standard) ระยะเวลาในการสJงมอบ (time) 
การให=บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
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2.8.3 ให=หนJวยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคูJค=าใน TOR ให=บริษัทคูJ
ค= า ต= อ งป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑE ต า ม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑEจริยธรรมฯ แกJพนักงาน 
โดยให=เปSนคะแนนบวก ใน price performance 

 

แผนยSอยที่ 2 การปeองกันการทุจริต 

กลยุทธ8 แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู'รับผิดชอบ 

กลยุทธ8ที่ 2 

สJงเสริมการปฏิบัติหน=าที่   

ของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตให=มีความใส

สะอาดปราศจากพฤติกรรม    

ที่สJอไปในทางทุจริตและ 

ใช=ดุลยพินิจโดยชอบด=วย

กฎหมาย 

 

2.9 สJงเสริมให=เกิดการเปลี่ยนแปลงตJอประชาชน

อยJางมีนัยสำคัญด=วยการพัฒนาระบบราชการไทย

ให= โปรJงใสไร=ผลประโยชนE  โดยให=ผู=บริหารและ

บุคลากรในหนJวยงาน ประกาศตนเปSนหนJวยงาน   

ที่เจ=าหน=าที่ของรัฐทุกคนไมJรับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน=าที่ (No Gift Policy) 

 

• มีการประกาศเจตจํานงไม่ร ับ
ของขวัญ และของกํานัลทุก
ชนิด จากการปฏบิตัหิน้าที> (No 
Gift Policy) 

 

หนJวยงานจัดทำประกาศเจตนารมณEนโยบาย

ไมJ รับของขวัญ และของกำนั ลทุ กชนิ ด       

(No Gift Policy) แจ=งเวียนบุคลากรทราบ

และถือปฏิบัติ  พร=อมเผยแพรJประกาศ

นโยบายผJานเว็บไซตEหนJวยงาน 

- ฝiายพัฒนา

คุณภาพ 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให=ถูกต=องเปSนไปตาม

กฎหมายกำหนดและต=องละเว=นการแสวงหา

ประโยชนEสJวนตนและประโยชนEที่มิชอบ โดยอาศัย

ตำแหนJงหน=าที่และไมJกระทำการอันเปSนการขัดกัน

ระหวJางประโยชนEสJวนตนและประโยชนEสJวนรวม 

• มีการประชาสมัพันธ์ข้อปฏิบัต ิ
กรณี เรี>ยไร และการให้หรือรับ
ของขวญั และประโยชน์อื>นใด / 
สื>อต่อต้าน  การทุจริตภายใน
หน่วยงาน  และ/หรอืสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุ คลากร       ใน
ห น่ วย งาน เข้ ารับ ค วาม รู้ ที>
เกี>ยวขอ้ง 

หนJวยงานจัดทำสื่อประชาสัมพันธEข=อปฏิบัติ 

กรณีเรี่ยไรและการงดให=หรือรับของขวัญ 

พร=อมแจ=งเวียนบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

- ฝiายพัฒนา

คุณภาพ 

2.11 สJงเสริมนวัตกรรมในการป^องกันการทุจริต   

และตJ อต= านการทุ จริตในสถานการณE  Digital 

Disruption ผJานเครื่องมือตJาง ๆ อยJางถูกต=อง 

• มกีารกาํหนดกจิกรรม / โครงการ  
เพื> อ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ใน
สถานการณ์  Digital Disruption 
ผ่านเครื>องมือด้านดิจิทัลผ่าน 
application ต่าง ๆ  

หนJวยงานได=จัดทำประชาสัมพันธEชJองทางการ

ร=องเรียน/แจ=งเบาะแสการเรื่องการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเผยแพรJผJานเว็บไซตEหนJวยงาน 

- ฝiายพัฒนา

คุณภาพ 
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2.12 เสริมสร=างระบบการรับเรื่องร=องเรียน /      

ร=องทุกขE/ แจ=งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ

มิชอบอยJางมีประสิทธิภาพ 

• มกีารประกาศแนวปฏบิตักิารรบั
เรื>องร้องเรียน / ร้องทุกข์/ แจ้ง
เบาะแส เรื>องการทุ จริตและ
ประพฤตมิชิอบ 

- ฝiายพัฒนา

คุณภาพ 

2.13 เสริมสร=างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี

ของผู=ปฏิบัติงาน เปSนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการ

ป^องกันและแก=ไขป0ญหาการลJวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. วJาด=วยการกระทำ

การอันเปSนการลJวงละเมิดทางเพศ 2563 

• มีการประกาศเจตจํานงในการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและแนว
ปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไข
ปั ญ ห าการล่ วงละเมิ ดห รือ
คกุคามทางเพศในการทาํงาน 

หนJวยงานได=จัดทำประกาศเจตนารมณEการ

ป^องกันและแก=ไขป0ญหาการลJวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน 

- ฝiายพัฒนา

คุณภาพ 

 

แผนยSอยที่ 2 การปeองกันการทุจริต 

กลยุทธ8 แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู'รับผิดชอบ 

กลยุทธ8ที่ 3 

เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ

เสริม สร= างวินั ยและระบบ

คุณธรรม 

 

2.14 เสริมสร=างความเข=มแข็งในการสร=างวินัย

และระบบคุณธรรมแกJข=าราชการพลเรือน 

พ นั ก งาน ราช ก าร  พ นั ก งาน ก ระท รว ง

สาธารณสุขและลูกจ=างประจำของหนJวยงาน 

และสJงเสริมให=มีวินัย 

 

• มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย
แ ล ะ   ก ารรั ก ษ าวิ นั ย ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจํา     
ของหน่วยงาน 

 

 

 

- 

 

ฝiายพัฒนา

คุณภาพ 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แตJงตั้ง โยกย=าย 

เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต=องดำเนินการ

ตามรูปแบบขั้นตอน อันเปSนสาระสำคัญที่

กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ

สั่งการ ให=ถูกต=อง โปรJงใส เปSนธรรม  

• ร้อยละของการดํ า เนิ นการ         
ด้ านบริห ารงานบุ คคลของ
ห น่ ว ย ง า น  ที> เ ป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที>
เกี>ยวขอ้งดว้ยความโปรง่ใสและ
เป็นธรรม 

การสรรหา คัดเลือก แตJงตั้ง โยกย=าย เลื่อน

ขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับของหนJวยงานมีการ

จัดทำคำสั่ งแตJ งตั้ งคณ ะกรรมการและ

ดำเนินการอยJางมีรูปแบบขั้นตอนด=วยความ

โปรJงใส ถูกต=องและเปSนธรรม 

 งานทรัพยากร

บุคคล/คกก.

กลั่นกรองผล 

การปฏิบัติ

ราชการ 

 


