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คำนำ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 63 การย0าย การโอน 

หรือการเลื ่อนข0าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั ้งให0ดำรงตำแหนEงข0าราชการพลเรือนสามัญในหรือตEาง

กระทรวงหรือกรมแล0วแตEกรณี ให0เปNนไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. วEาด0วยการย0าย การโอน หรือการเลื่อน

ข0าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให0ดำรงตำแหนEงข0าราชการพลเรือนสามัญตำแหนEงประเภทวิชาการใน

หรือตEางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 มีผล

บังคับใช0ตั้งแตE วันที่ 1 กันยายน 2564  พร0อมด0วยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 

สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ\ วิธีการ และเงื่อนไขการย0าย การโอน หรือการเลื่อนข0าราชการพลเรือน

สามัญ เพ่ือแตEงตั้งให0ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ กำหนดให0 อ.ก.พ. กรมมีหน0าที่และอำนาจในการกำหนด

หลักเกณฑ\ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน ตEอมาสำนักงาน ก.พ. ได0มีหนังสือที่ นร 1006/ว 

25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 แจ0งกำหนดหลักเกณฑ\และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแตEงตั้งให0ดำรงตำแหนEง

ประเภทวิชาการ เนื่องจากหลักเกณฑ\ กฎ กฎหมาย ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวกับการประเมินบุคคล

และประเมินผลงานเพื่อแตEงตั้งให0ดำรงตำแหนEงที่สูงขึ ้นมีจำนวนหลายฉบับ ประกอบกับแบบฟอร\มตาม

แนวทางของกรมสุขภาพจิตมีการปรับปรุง 

ข0าพเจ0าจึงจัดทำคูEมือฉบับนี้ขึ้น โดยหวังเปNนอยEางยิ่งวEาจะเปNนประโยชน\ตEอผู0ปฏิบัติงานด0าน

ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรของศูนย\สุขภาพจิตที่ 7 ตลอดจนบุคลากรภายในสังกัดกรมสุขภาพจิตผู0สนใจ ได0

เกิดความเข0าใจเกี่ยวกับกระบวนการ รายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานการทำผลงานวิชาการเพื่อเลื่อน

ระดับสูงข้ึนประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ได0อยEางถูกต0องตEอไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป)นมาและความสำคัญ (หลักการและเหตุผล) 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข1าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 63 การย1าย การโอน 

หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงข1าราชการพลเรือนสามัญในหรือตEาง

กระทรวงหรือกรมแล1วแตEกรณี ให1เปNนไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. วEาด1วยการย1าย การโอน หรือการเลื่อน

ข1าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงข1าราชการพลเรือนสามัญตำแหนEงประเภทวิชาการในหรือ

ตEางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 มีผลบังคับใช1

ต้ังแตE วันท่ี 1 กันยายน 2564 พร1อมด1วยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 เร่ือง 

หลักเกณฑ\ วิธีการ และเงื่อนไขการย1าย การโอน หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแตEงตั้งให1ดำรง

ตำแหนEงประเภทวิชาการ กำหนดให1 อ.ก.พ.กรม มีหน1าที่และอำนาจในการกำหนดหลักเกณฑ\ วิธีการ และ

เงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน ตEอมาสำนักงาน ก.พ. ได1มีหนังสือที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 

ตุลาคม 2564 แจ1งกำหนดหลักเกณฑ\และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตEงต้ังให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ  

เนื่องจากหลักเกณฑ\ กฎ กฎหมาย ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวกับการสมัครขอรับ

การประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงที่สูงขึ้นมีจำนวนหลายฉบับ ผู1ประสงค\

ขอรับการประเมินอาจเกิดความสับสนในการนำมาเปNนแนวทางการสEงผลงานเพื่อเลื่อนระดับ จึงจำเปNนต1อง

จัดทำคูEมือการจัดทำผลงานทางวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ระดับหนEวยงานของ

ศูนย\สุขภาพจิตท่ี 7 เพ่ือให1มีแนวทางการเขียนผลงานท่ีถูกต1องตEอไป 

1.2 วัตถุประสงค> 

1) เพื่อให1ผู1ปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปNนมาตรฐานเดียวกันหรือสามารถทำงาน

แทนกันได1กรณีบุคลากรผู1รับผิดชอบมีการโยกย1าย 

2) เพื่อเผยแพรEประสบการณ\การปฏิบัติงานด1านการบริการการสมัครขอผลงานทางวิชาการระดับ

ชำนาญการและชำนาญการพิเศษ 

3) เพื่อให1ผู1เกี่ยวข1องได1มีความรู1 ความเข1าใจ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ\ วิธีปฏิบัติงานและขั้นตอนการ

จัดทำผลงานวิชาการระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ   

1.3 ประโยชน>ท่ีคาดวGาจะไดJรับ 

หนEวยงานมีคูEมือแนวทางการจัดทำผลงานทางวิชาการได1อยEางถูกต1องตามหลักเกณฑ\ของ 

สำนักงาน ก.พ. และแนวทางของกรมสุขภาพจิต เพื่อหลีกเลี่ยงการพิจารณาไมEผEานเกณฑ\การประเมินบุคคล

และผลงาน ลดการสูญเสียระยะเวลาการพิจารณาเน่ืองจากการสEงกลับแก1ไข 
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1.4 ขอบเขต (ขอบเขตของกระบวนการปฏิบัติงาน) 

คูEมือปฏิบัติงานการจัดทำผลงานทางวิชาการระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษฉบับน้ี 

ดำเนินการภายใต1 กฎ ก.พ.วEาด1วยการย1าย การโอน หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให1ดำรง

ตำแหนEงข1าราชการพลเรือนสามัญตำแหนEงประเภทวิชาการในหรือตEางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และ

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ตามหลักเกณฑ\ใหมE ซึ่งคูEมือฉบับนี้ใช1ในศูนย\สุขภาพจิตท่ี 7 โดยมี

ขอบเขตเน้ือหาการสมัครขอรับการประเมินบุคคลและการสมัครขอประเมินผลงาน  

1.5 นิยามศัพท>เฉพาะ/คำจำกัดความ 

“ข1าราชการพลเรือน” หมายความวEา บุคคลซึ่งได1รับบรรจุและแตEงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้

ให1รับราชการโดยได1รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝiายพลเรือน 

“กรม” หมายถึง กรมสุขภาพจิต 

“อธิบดี” หมายถึง หัวหน1าสEวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทEากรม การนี้หมายถึง อธิบดี

กรมสุขภาพจิต  

“เลื่อน” หมายถึง การแตEงตั้งข1าราชการพลเรือนสามัญให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ

ในระดับท่ีสูงกวEาเดิม  

“ระดับที่ต่ำกวEาเดิม” หมายถึง ตำแหนEงประในประเภทและระดับที่กำหนดไว1ในกฎ ก.พ. น้ี 

วEาการย1ายหรือโอนไปแตEงต้ังให1ดำรงตำแหนEงในประเภทและระดับดังกลEาว จะต1องได1รับความยินยอมจากผผู1ท่ี

จะย1ายหรือโอน หรือตำแหนEงในประเภทและระดับท่ี ก.พ. กำหนดไว1ตามข1อ 6 

“ตำแหนEงระดับควบ” หมายถึง ตำแหนEงประเภทวิชาการที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนดให1เปNน

ตำแหนEงที่สามารถปรับให1เปNนตำแหนEงที่มีระดับสูงขึ้นหรือต่ำลงภายในกรอบระดับตำแหนEงที่กำหนดได1ตาม

หลักเกณฑ\และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดตามมาตรา 47  
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บทที่ 2 
โครงสร+าง ภารกิจของหน4วยงานและบทบาทหน+าที่ความรับผิดชอบของตำแหน4ง 

2.1 โครงสรJางหนGวยงาน 
 

 
 

2.2 ภาระหนJาท่ีของหนGวยงาน   

2.2.1 ศึกษา วิเคราะห\ วิจัย และพัฒนาองค\ความรู 1ด1านการสEงเสริมสุขภาพจิตและปkองกันปlญหา

สุขภาพจิตในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2.2.2 พัฒนาศักยภาพเครือขEายในเขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยการถEายทอดองค\ความรู1และเทคโนโลยีด1าน

สุขภาพจิตดิจิทัล 

2.2.3 เฝkาระวังและวางแผนการสEงเสริม ปkองกัน และแก1ไขปlญหาสุขภาพจิตในเขตพื้นที่รับผิดชอบด1วย

ข1อมูลสารสนเทศด1านสุขภาพจิตท่ีมีคุณภาพ 

2.2.4 นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด1านสุขภาพจิตของเครือขEายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2.2.5 ปฏิบัติงานรEวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนEวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข1อง หรือท่ีได1รับมอบหมาย 

2.3 บทบาทหนJาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนGง 

ปฏิบัติงานในฐานะผู1ปฏิบัติงานระดับต1น ที่ต1องใช1ความรู1ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานด1านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต1การกำกับ แนะนำ 

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได1รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด1านตEาง ๆ ดังน้ี 
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2.3.1 ด1านการปฏิบัติการ 

1) ปฏิบัติหน1าที่หัวหน1าฝiายพัฒนาคุณภาพ รับผิดชอบระบบงานควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยงของหนEวยงาน รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบเอกสารของงานการเงิน การ

เบิกจEายภายในหนEวยงานและการเบิกจEายการจัดทำโครงการ การวิเคราะห\ผลสำรวจด1านคุณธรรมและ

ความโปรEงใสการดำเนินงานของหนEวยงาน (ITA) เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน การพัฒนา/แก1ไข/ปรับปรุง 

2) ปฏิบัต ิงานด1านทรัพยากรบุคคล ทั ้งการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human 

resources management) และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human resource development) อาทิ การ

สEงสมัครผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การสรรหาพนักงานราชการ การสรรหาข1าราชการกรณีพิเศษ (บรรจุข1าราชการในสถานการณ\การแพรEระบาด

เชื้อไวรัสโควิด-19 ตามมติคณะรัฐมนตรี) การโอนและย1ายของข1าราชการ การขอลาบวช การขออนุญาต

เดินทางไปตEางประเทศ การออกหนังสือรับรองภาษาอังกฤษ การขอรับพระราชทานเคร่ืองราช 

3) ทำเรื ่องติดตEอกับหนEวยงานและบุคคลตEาง ๆ ระหวEางหนEวยงานภายในสังกัดกรม

สุขภาพจิต และหนEวยงานภายนอก เพื่อให1การดำเนินงานบรรลุเปkาหมายตามที่กำหนด เชEน กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กองบริหารการคลัง สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานวิเทศสัมพันธ\ สำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ กองยุทธศาสตร\และแผนงาน กลุ Eมตรวจสอบภายใน สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ Eนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกEนราชนครินทร\ กลุEมศูนย\สุขภาพจิต เปNนต1น 

4) รับผิดชอบตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนEวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  

- ตัวชีวัด ร1อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของ   

หนEวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)   

5) เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีได1รับมอบหมาย อาทิ  

- คณะกรรมการวิกฤตสุขภาพจิต เขตสุขภาพที่ 7 (คำสั่งโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกEน

ราชนครินทร\ ท่ี 18/2566 (คณะกรรมการกลุEมภารกิจสำรองเวชภัณฑ\และสEงกำลังบำรุง) 

- ผู1ตรวจสอบภายในประจำหนEวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(คำส่ังกรมสุขภาพจิต ท่ี 1289/2565) 

2.3.2 ด1านการวางแผน 

รEวมประชุมวางแผนการจัดทำยุทธศาสตร\ของหนEวยงาน จัดทำแผนประมาณการใช1จEาย

งบประมาณประจำป� รEวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนEวยงานหรือโครงการ เพื่อให1การดำเนินงาน

เปNนไปตามเปkาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกำหนด 

2.3.3 ด1านการประสานงาน  

1) ประสานการทำงานรEวมกันทั้งภายในและภายนอกองค\กรเพื่อให1เกิดความรEวมมือ เชEน 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกEนราชนครินทร\ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุEนราชนครินทร\ สำนักงานเลขานุการ
กรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารการคลัง กองยุทธศาสตร\และแผนงาน กลุEมงานตรวจสอบภายใน 
เปNนต1น 
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2) ชี้แจงและให1รายละเอียดเกี่ยวกับข1อมูล ข1อเท็จจริง แกEบุคคลหรือหนEวยงานที่เกี่ยวข1อง 
เพ่ือสร1างความเข1าใจหรือความรEวมมือในการดำเนินงานภายใต1ระบบงานบริหาร 

2.3.4 ด1านการบริการ 

ตอบปlญหา ชี้แจง และให1คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต1นแกE

บุคลากรในหนEวยงาน เชEน การสมัครสEงผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ การลาประเภทตEาง ๆ การจัดทำบัตร

ประจำตัวเจ1าหน1าที่รัฐ ตรวจสอบวันลา การขอรับพระราชทานเครื่องราช การสรรหาพนักงานราชการ การคัดเลือก

ข1าราชการดีเดEน  

2.4 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

หน1าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน1างาน ซึ่งต1องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู1รEวม

ปฏิบัติงาน โดยใช1ความรู1 ความสามารถ ประสบการณ\ และความชำนาญสูง ในด1านการบริหารจัดการภายใน

สำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ต1องตัดสินใจหรือแก1ไขปlญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืน

ตามท่ีได1รับมอบหมาย หรือ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู1ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ\ โดยใช1ความรู1 ความสามารถ ประสบการณ\

และความชำนาญงานสูงในด1านบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ต1อง

ตัดสินใจหรือแก1ปlญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได1รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด1านตEาง ๆ ดังน้ี 

2.4.1 ด1านการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห\เก่ียวกับข1อมูล สถิติ เพ่ือทำสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด1านตEาง ๆ 

(2) ชEวยวางแผนและติดตามงานในสำนักงาน เชEน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหาร งบประมาณ 

งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ การตรวจสอบภายในและระบบควบคุม งานบริหารอาคารสถานที่และ

งานสัญญาตEาง ๆ เปNนต1น เพ่ือให1สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปkาหมายท่ีกำหนด 

(3) ตรวจสอบกลั่นกรองเรื่องที่มีประเด็นเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติเพื่อไมEให1เกิดข1อผิดพลาด

ในการวินิจฉัยส่ังการของผู1บริหาร 

(4) ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตEาง ๆ โดยต1องมีการเตรียมเอกสาร การนำเสนอ 

การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตEาง ๆ เพื่อให1การบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตEาง ๆ น้ัน 

บรรลุวัตถุประสงค\และเปkาหมายของหนEวยงาน 

(5) ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตEอกับหนEวยงานและบุคคลตEาง ๆ ทั้งในประเทศและตEางประเทศ เพื่อให1

การดำเนินงานบรรลุเปkาหมายตามท่ีกำหนด 

(6) ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน1าหนEวยงาน เพื่อการรายงาน

และเปNนข1อมูลประกอบการพิจารณาของผู1บังคับบัญชา  
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2.4.2 ด1านการวางแผน 

วางแผนหรือรEวมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหนEวยงาน

ระดับสำนักหรือกอง และแก1ปlญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให1การดำเนินงานเปNนไปตามเปkาหมายและผลสัมฤทธ์ิ

ท่ีกำหนด 

2.4.3 ด1านการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรEวมกันโดยมีบทบาทในการให1ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต1นแกEสมาชิกใน

ทีมงานหรือหนEวยงานอ่ืน เพ่ือให1เกิดความรEวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 

(2) ให1ข1อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต1นแกEสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนEวยงานที่เกี่ยวข1อง เพ่ือ

สร1างความเข1าใจและความรEวมมือในการดำเนินงานตามท่ีได1รับมอบหมาย 

2.4.4 ด1านการบริการ 

ให1คำปรึกษาแนะนำ ตอบปlญหาและชี ้แจง ในเรื ่องเกี ่ยวกับงานในความรับผิดชอบแกE

หนEวยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อให1ผู1ที่เกี่ยวข1องได1รับทราบข1อมูลและเกิดความเข1าใจในงาน

และหนEวยงาน 
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บทที่ 3 
หลักเกณฑEวิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

การปฏิบัติงานเร่ือง “คูEมือการจัดทำผลงานทางวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ 

ศูนย\สุขภาพจิตท่ี 7” ดำเนินการภายใต1กฎ กฎหมาย หลักเกณฑ\และประกาศตEาง ๆ โดยสรุปได1 ดังน้ี 

2.1 พระราชบัญญัติระเบียบข1าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 พระราชบัญญัติระเบียบข1าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 63 บัญญัติวEา การย1าย การโอน 

หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงข1าราชการพลเรือนสามัญในหรือตEางกระทรวง

หรือกรม แล1วแตEกรณี ให1เปNนไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.  ดังนั้น ก.พ.จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 8 (5) 

ออกกฎ ก.พ. และจัดทำหลักเกณฑ\และวิธีการสำหรับการย1าย การโอน หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญ 

(คูEมือการปฏิบัติงาน การย1าย การโอน หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญ ตามกฎ ก.พ. มาตรา 63 

สำนักงาน ก.พ., 2564) 

2.2 กฎ ก.พ.วEาด1วยการย1าย การโอน หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEง

ข1าราชการพลเรือนสามัญตำแหนEงประเภทวิชาการในหรือตEางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 

  ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี ออกกฎ ก.พ.และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื ่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ รวมทั ้งการให1คำแนะนำหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข1าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ตามมาตรา 8 (5)  และมาตรา 63 การย1าย การโอน 

หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงข1าราชการพลเรือนสามัญในหรือตEาง

กระทรวงหรือกรม แล1วแตEกรณี ให1เปNนไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. จึงได1ออกกฎ ก.พ. และให1บังคับใช1เมื่อพ1น

กำหนดหนึ่งร1อยแปดสิบวันนับแตEวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ประกาศ ณ วันที่ 4 มีนาคม 

2564  โดยหลักเกณฑ\ที่ศึกษาและนำมาจัดทำ “คูEมือการจัดทำผลงานวิชาการระดับชำนาญการและชำนาญ

การพิเศษ ศูนย\สุขภาพจิตท่ี 7” ในรายละเอียด ดังน้ี 

 (ข1อ 23 หมวด 3 การเลื่อน) การเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญผู1ดำรงตำแหนEงประเภท

วิชาการไปแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับที่สูงกวEาระดับที่ผู1นั้นดำรงอยูE ให1เลื่อนได1ไมEเกินหนึ่งระดับ โดยให1

ดำเนินการตามที่กำหนดในหมวด 4 การดำเนินการเพื่อย1าย โอน หรือเลื่อน (ราชกิจจานุเบกษา, หน1า 44 เลEม 

138 ตอนท่ี 16 ก, 4 มีนาคม 2564)  

 (ข1อ 26 หมวด 4 การดำเนินการเพ่ือย1าย โอน หรือเล่ือน) การย1ายหรือการโอนข1าราชการพล

เรือนสามัญเพื่อแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการในระดับเดียวกัน ตามข1อ 8 (2) และข1อ 17 (2) ให1

ดำเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การสอบข1อเขียน หรือวิธีการอื่น ทั้งนี้ ตาม

หลักเกณฑ\ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 

 การย1ายหรือการโอนข1าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ

ระดับชำนาญการพิเศษ ตามข1อ 10 วรรคสอง ข1อ 12 (2) ข1อ 19 ข1อ 20 วรรคสอง หรือข1อ 22 (2) และการ
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เลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญผู1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ เพื่อแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEง

ระดับชำนาญการพิเศษ ให1ดำเนินการโดยการประเมิน ซึ ่งต1องสะท1อนให1เห็นวEาผู 1นั ้นเปNนผู 1มีความรู1 

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ\สูง เหมาะสมกับตำแหนEงระดับชำนาญ

การพิเศษ โดยให1ประเมินบุคคลและประเมินผลงานโดยคณะกรรมการที่ อ.ก.พ.กรม แตEงตั้ง การประเมินผล

งานจะดำเนินการได1ตEอเมื่อผู1นั้นผEานการประเมินผลงานแล1ว ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ\ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. 

กำหนด 

 การเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญผู1ดำรงตำแหนEง ถ1าตำแหนEงที่ผู1นั้นครองอยูEเปNนตำแหนEง

ระดับควบ และเปNนการเลื่อนผู1นั้นขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงนั้นเองในระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการ

พิเศษ การประเมินให1เปNนไปตามหลักเกณฑ\ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดไว1ในวรรคหน่ึง วรรคสอง แล1วแตE

กรณี แตEให1ผู1มีอำนาจสั่งบรรจุเปNนผู1ประเมินบุคคล (ราชกิจจานุเบกษา, หน1า 46 เลEม 138 ตอนที่ 16 ก, 4 

มีนาคม 2564)  

2.3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ\ วิธีการ และ

เง่ือนไขการย1าย การโอน หรือการเล่ือนข1าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตEงต้ังให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ 

สำนักงาน ก.พ. ได1กำหนดหลักเกณฑ\ วิธีการ และเงื่อนไขการย1าย การโอน หรือการเลื่อน

ข1าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ ซึ่งออกตาม กฎ ก.พ. วEาด1วยการย1าย 

การโอน หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงข1าราชการพลเรือนสามัญตำแหนEง

ประเภทวิชาการในหรือตEางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 

โดยหลักเกณฑ\ของหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 มีหลักสำคัญสำหรับ “คูEมือการ

จัดทำผลงานทางวิชาการระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ศูนย\สุขภาพจิตที่ 7”  ในหัวข1อที่ 3 การ

เลื่อนไปแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับที่สูงขึ้น แบEงเปNน 3 กรณี ได1แกE กรณีที่ 1 การเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรง

ตำแหนEงในตำแหนEงระดับควบ และมีผู1ครองตำแหนEงนั้นอยูE  กรณีที่ 2 การเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงท่ี

ไมEใชEตำแหนEงตามกรณีท่ี 1 และการเล่ือนข้ึนแตEงต้ังให1ดำรงตำแหนEงวEางทุกกรณี กรณีท่ี 3 การเล่ือนข้ึนแตEงต้ัง

ให1ดำรงตำแหนEงที่ผู1ครองตำแหนEงอยูEเดิมจะต1องพ1นจากราชการไป 2 กรณี คือ กรณีเกษียณอายุและกรณี

ลาออกจากราชการ  ซึ่งได1กำหนดหลักเกณฑ\สำคัญใหญE ๆ 2 ข1อ ได1แกE (ก.)หลักเกณฑ\และวิธีการประเมิน

บุคคล (ข.)หลักเกณฑ\และวิธีการประเมินผลงาน  

2.4 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ\และวิธีการ

ประเมินผลงานเพ่ือแตEงต้ังให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ 

สำนักงาน ก.พ. กำหนดหลักเกณฑ\และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEง

ประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564  ตามเอกสารแนบ 

(สิ่งที่สEงมาด1วย 1) “หลักเกณฑ\และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ (ระดับ

ชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ)” 
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2.5 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/154 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556 เรื ่อง การบรรจุโดยให1ได1รับ

เงินเดือนสูงกวEาข้ันต่ำ   

สำนักงาน ก.พ. แจ1งการพิจารณามติอนุมัติให1พนักงานราชการและลูกจ1างชั่วคราวในสEวน

ราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผู1ได1รับการจ1างให1ปฏิบัติงานเต็มเวลาอยEางน1อยตEอเนื่อง 1 ป�ขึ้นไป ที่ได1รับ

การบรรจุให1เข1ารับราชการเปNนข1าราชการพลเรือนสามัญตั้งแตEวันที่  11 ธันวาคม 2555 หรือตามหลักเกณฑ\ 

วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแขEงขันเพื่อบรรจุบุคคลเข1ารับราชการที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา 53 วรรคหน่ึง 

แล1วแตEกรณี ให1ได1รับสิทธิประโยชน\เกี่ยวกับการให1ได1รับเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลาและ

การนำผลการปฏิบัติงานมาใช1เพ่ือประโยชน\ในการแตEงต้ังตามหลักเกณฑ\ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 

2.6 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ\ วิธีการ และ

เงื ่อนไขการพิจารณาสิทธิประโยชน\ให1พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได1รับการบรรจุเข1ารับราชการใน

กระทรวงสาธารณสุข 

สำนักงาน ก.พ. แจ1งมติเห็นชอบการกำหนดหลักเกณฑ\ วิธีการ และเง่ือนไขการพิจารณาสิทธิ

ประโยชน\ให1พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได1รับการบรรจุเข1ารับราชการในกระทรวงสาธารณสุขและ

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2560 ให1พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได1รับการจ1างให1

ปฏิบัติงานเต็มเวลาอยEางตEอเน่ืองเสมือนพนักงานประจำในกระทรวงสาธารณสุข อยูEกEอนวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 

เปNนเวลา 1 ป�ขึ้นไป และได1รับการจ1างให1ปฏิบัติงานจนถึงวันกEอนได1รับการบรรจุเข1ารับราชการเปNนข1าราชการ

ในกระทรวงสาธารณสุข ให1ได1รับสิทธิประโยชน\ การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน\ในการแตEงตั ้ง ผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน\ในการแตEงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การได1รับเงินเดือน และการให1ได1รับเงินเดือนกรณี

ได1รับวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน  

2.7 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1004.2/58 ลงวันที ่ 1 มิถุนายน 2563 เรื ่อง การบรรจุบุคลากร

สาธารณสุขอัตราข1าราชการต้ังใหมEตามมติคณะรัฐมนตรี 

  สำนักงาน ก.พ. ตอบข1อหารือกระทรวงสาธารณสุขเรื่องการอนุมัติให1กระทรวงสาธารณสุข

คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผู1ปฏิบัติงานในสถานการณ\ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 เข1ารับราชการเปNนกรณีพิเศษ ในอัตราที่ได1รับการจัดสรรตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 

15 เมษายน 2563 โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ\ วิธีการและเง่ือนไขการคัดเลือก  

2.8 ประกาศ อ.ก.พ.กรมสุขภาพจิต เรื่อง กำหนดเกณฑ\การประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข1าราชการพลเรือน

สามัญเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงสูงขึ้น ตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สำหรับ

ผู1ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ\ในสายงานด1านวิทยาศาสตร\และเทคโนโลยี 

  อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต กำหนดเกณฑ\การประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข1าราชการพลเรือน

สามัญเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงสูงขึ้น ตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สำหรับ
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ผู1ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ\ในสายงานด1านวิทยาศาสตร\และเทคโนโลยี ในการประชุม ครั้งที่ 4/2565 เม่ือ

วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 ตามหนังสือ ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564  

2.9 หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดEวนที่สุด ที่ สธ 0803.3/ว 1250 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565แตEงต้ัง

คณะกรรมการกล่ันกรองการคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนเพ่ือเล่ือนข้ึนแตEงต้ังให1ดำรง

ตำแหนEงในระดับที่สูงขึ้นระดับหนEวยงาน  และคำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ 243/2565 เรื่อง แตEงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองการคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนเพื่อเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงใน

ระดับท่ีสูงข้ึนระดับหนEวยงาน 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคลแจ1งเวียนคำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ 243/2565 เรื ่อง แตEงต้ัง

คณะกรรมการกล่ันกรองการคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนเพ่ือเล่ือนข้ึนแตEงต้ังให1ดำรง

ตำแหนEงในระดับที่สูงขึ้นระดับหนEวยงาน ตามมติ อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เม่ือ

วันที่ 11 มีนาคม 2565 เห็นชอบองค\ประกอบของคณะกรรมการกลั่นกรองการคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการ

ประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตEงต้ังให1ดำรงตำแหนEงในระดับท่ีสูงข้ึนระดับหนEวยงาน  

กองสEวนกลาง/ศูนย\สุขภาพจิต มีองค\ประกอบ ดังน้ี 

1. ผู1อำนวยการ     เปNนประธานกรรมการ 

2. หัวหน1ากลุEมงาน    กรรมการ 

3. หัวหน1ากลุEมงานหรืองานทรัพยากรบุคคล เลขนานุการ  

ให1มีอำนาจและหน1าท่ี ดังน้ี 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู1สมัครเข1ารับการประเมินบุคคลเพ่ือ 

เลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ 

ตามหลักเกณฑ\และวิธีการตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และ

ประกาศรับสมัครคัดเลือก 

2. เสนอรายช่ือผู1สมัครเข1ารับการคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติครบถ1วนตรงตามประกาศรับสมัคร 

คัดเลือกตEอคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข1าราชการที่แตEงตั้งโดย อ.ก.พ.กรมสุขภาพจิต 

ตามแนวทางท่ี อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต และกรมสุขภาพจิตกำหนด 

2.10 หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี สธ 0803.7/ว 815 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ\ 2563 เร่ือง หลักเกณฑ\

การคัดเลือกข1าราชการเพื่อประเมินผลงานเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงสูงขึ้นในตำแหนEงประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ ในสายงานหลัก 13 สายงาน  

หลักเกณฑ\การคัดเลือกข1าราชการเพื่อประเมินผลงานเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงสูงข้ึน

ในตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ เกี่ยวกับการเผยแพรEผลงานทางวิชาการในสายงานหลัก 

13 สายงาน ได1แกE นายแพทย\ ทันตแพทย\ เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักกายภาพบำบัด นักจิตวิทยา/จิตวิทยา

คลินิก นักสังคมสงเคราะห\ นักกิจกรรมบำบัด นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการศึกษาพิเศษ นักเวชศาสตร\

การส่ือความหมาย นักเทคนิคการแพทย\ และนักวิทยาศาสตร\การแพทย\  
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แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวข+อง 
  ก.พ. ได1วางหลักการของการแตEงตั้งข1าราชการพลเรือนสามัญให1ดำรงตำแหนEงตาม กฎ ก.พ. 

วEาด1วยการย1าย การโอน หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงข1าราชการพลเรือน

สามัญตำแหนEงในหรือตEางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ไว1 5 ประการ ได1แกE 

1. หลักการกระจายอำนาจ โดยเน1นหลักการกระจายอำนาจให1สEวนราชการเปNนผู1วางระบบ

การคัดเลือกบุคคลอยEางเปNนระบบ มีความเปNนธรรม 

2. เตรียมคนและสEงเสริมคนให1เลือกทางก1าวเดิน โดยให1สEวนราชการมีการเตรียมกำลังคน

อยEางเปNนระบบ และสEงเสริมให1ข1าราชการมีความรู1และประสบการณ\ที่หลากหลาย มีความเข1าใจในงานและ

ความต1องการของสEวนราชการ ให1ข1าราชการสามารถเลือกทางก1าวหน1าในสายอาชีพราชการ ท้ังในสEวนราชการ

ของตนหรือสEวนราชการอ่ืนท่ีตนประสงค\ได1 

3. สEงเสริมให1สับเปลี่ยนหมุนเวียนเพื่อการพัฒนา ให1มีการวางระบบเพื่อสEงเสริมการสับเปลี่ยน

หมุนเวียนเพ่ือการพัฒนา  

4. สEงเสริมคนท่ีมีความรู1ความสามารถท่ีมีผลงานได1ก1าวหน1าเร็ว ให1ระบบสามารถสEงเสริมคน

ที่มีความรู1 ความสามารถที่มีผลงาน โดยหลักเกณฑ\และวิธีการคัดเลือกเน1นหลักความรู1 ความสามารถและ

ความชำนาญในสายงานที่จะแตEงตั้ง โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติและแตEงตั้งบุคคลให1

เหมาะสมกับตำแหนEง 

5. ยึดระบบคุณธรรม ให1กำหนดกระบวนการที่ชัดเจน โปรEงใสเปNนที่ทราบโดยทั่วไป เปNนธรรม

และตรวจสอบได1 เป�ดให1ข1าราชการผู1มีคุณสมบัติเหมาะสมมีโอกาสได1รับการกลั่นกรองและคัดเลือก การให1

สEวนราชการสามารถเลือกใช1วิธีการกล่ันกรองและคัดเลือกท่ีสอดคล1องกับลักษณะงานของตน 

(คูEมือการปฏิบัติงาน การย1าย การโอน หรือการเลื่อนข1าราชการพลเรือนสามัญ ตามกฎ ก.พ. มาตรา 63 

สำนักงาน ก.พ., 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12 

บทที่ 4 
เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

4.1. การสมัครขอรับการประเมินบุคคล  

4.1.1) หลักเกณฑ\การขอประเมินบุคคล 

(1) ผู1มีหน1าท่ีประเมินบุคคล 

(2) คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะสมัครเข1ารับการประเมิน 

(3) วิธีการประเมินบุคคล 

(4) เกณฑ\การผEานการประเมินบุคคล 

(1) ผู1มีหน1าท่ีประเมินบุคคล  

   การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 

ให1ผู1มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู1ที่ได1รับมอบหมายให1เปNนผู1ประเมินบุคคล (กฎ ก.พ.ว'าด*วยการย*าย 

การโอน หรือการเลื่อนข*าราชการพลเรือนสามัญไปแต'งตั้งให*ดำรงตำแหน'งข*าราชการพลเรือนสามัญตำแหน'ง

ประเภทวิชาการในหรือต'างกระทรวงหรือกรม, 2564) ตามหลักเกณฑ\และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด ซึ่งจะ

กำหนดให1มีคณะกรรมการชEวยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลของผู1มีอำนาจ

ส่ังบรรจุหรือผู1ท่ีได1รับมอบหมายด1วยก็ได1  

   คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข1าราชการพลเรือนสามัญเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรง

ตำแหนEงสูงขึ้นของกรมสุขภาพจิต ซึ่งแตEงตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต ตามคำสั่งกรมสุขภาพจิตที่ 293/2565 

สั่ง ณ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2565  เรื่อง แตEงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการ

ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับที่สูงขึ้นระดับหนEวยงาน เพื่อให1การดำเนินงานการ

คัดเลือกข1าราชการเข1ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื ่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับที่สูงขึ ้นระดับ

หนEวยงาน โดยให1กองสEวนกลาง/ศูนย\สุขภาพจิต มีองค\ประกอบของคณะกรรมการ ได1แกE 

   1) ผู1อำนวยการ     ประธานกรรมการ 

   2) หัวหน1ากลุEมงาน    กรรมการ 

   3) หัวหน1ากลุEมงานหรืองานทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

หน1าท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู1สมัครเข1ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน

ขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับที่สูงขึ้น ตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับ

เช่ียวชาญ ตามหลักเกณฑ\และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 

และประกาศรับสมัครคัดเลือก 

2. เสนอรายช่ือผู1สมัครเข1ารับการคัดเลือก ตามข1อ (1) ท่ีมีคุณสมบัติครบถ1วนตรงตามประกาศ

รับสมัครคัดเลือกตEอคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข1าราชการที่แตEงตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต 

ตามแนวทางท่ี อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต และกรมสุขภาพจิตกำหนด 

3. ปฏิบัติหน1าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกรมสุขภาพจิตมอบหมาย 
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(2) คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะสมัครเข1ารับการประเมิน  

คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะสมัครเข1ารับการประเมินบุคคลในตำแหนEงระดับชำนาญการ (ระดับ

ควบ) และชำนาญการพิเศษ ต1องมีคุณสมบัติตามท่ี ก.พ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 

14 (หลักเกณฑ\ วิธีการ และเง่ือนไขการย1าย การโอน หรือการเล่ือนข1าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตEงต้ังให1

ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ, 2564) 

1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนEงท่ีจะแตEงต้ังตามมาตรฐานกำหนดตำแหนEง 

2) มีคุณสมบัติในเร่ืองเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตEาง ๆ คุณวุฒิ หรือการ

อบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถ1วนตามหลักเกณฑ\แตEละสายงาน เชEน นักจิตวิทยาคลินิก  

3) มีระยะเวลาการดำรงตำแหนEง หรือเคยดำรงตำแหนEงในสายงานท่ีจะแตEงต้ัง ไมEน1อยกวEา

ระยะเวลาท่ีกำหนด  ดังน้ี 

ระดับ 

คุณวุฒิ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทEา 6 ป� 10 ป� 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทEา (หลักสูตร 5 ป�)* 5 ป� 9 ป� 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทEา (หลักสูตร 6 ป�)* 4 ป� 8 ป� 

ปริญญาโทหรือเทียบเทEา 4 ป� 8 ป� 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทEา หรือวุฒิบัตร หรือ 

หนังสืออนุมัติบัตร 

2 ป� 6 ป� 

*หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมCนDอยกวCา 5 ปG ตCอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กำหนดใหDไดDรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปG) และคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตร

กำหนดเวลาศึกษาไมCนDอยกวCา 6 ปG ตCอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที ่ ก.พ. กำหนดเปSน

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนCงในสายงาน ที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 

2554 

กรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหนEงหรือเคยดำรงตำแหนEงในสายงานท่ีจะแตEงต้ังตามคุณวุฒิ

ของบุคคลตามตารางข1างต1นไมEมีหรือมีแตEไมEครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหนEงหรือเคยดำรง

ตำแหนEงในสายงานอื่นของตำแหนEงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือ

ตำแหนEงอยEางอ่ืนตามท่ี ก.พ. กำหนดมานับเปNนระยะเวลาท่ีเก่ียวข1องหรือเก้ือกูลกันได1   

การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข1องหรือเกื้อกูล ให1พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยูEจริงตาม

ข1อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน\ที่ทางราชการจะได1รับ โดยชEวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต1อง

เปNนชEวงระยะเวลาที่ผู1นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนEงที่จะแตEงตั้งในสEวนของคุณวุฒิ

และคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมEใชEในสEวนของระยะเวลาการดำรงตำแหนEงในประเภทและระดับตำแหนEง 
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(ข#าราชการผู # ได#รับคัดเลือกเพื ่อบรรจุบุคลากรในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุขอัตราข#าราชการตั ้งใหมDตามมติ

คณะรัฐมนตรีสำหรับผู#ปฏิบัติงานในสถานการณLแพรDระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 เข#ารับราชการเปTนกรณีพิเศษ การนับอายุราชการเกื้อกูลตาม

หลักเกณฑL วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาสิทธิประโยชนLให#พนักงานราชการและลูกจ#างชั่วคราวที่ได#รับการบรรจุเข#ารับราชการเปTนข#าราชการ

พลเรือนสามัญในสDวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/154 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556 หรือ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑL วิธีการ และเงื่อนไขการพิจารณาสิทธิประโยชนLให#

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได#รับการบรรจุเข#ารับราชการในกระทรวงสาธารณสุข) 

4) เปNนข1าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

(3) วิธีการประเมินบุคคล  

   ระดับควบ พิจารณาจากเอกสารการสมัครเข1ารับการคัดเลือก 

   ระดับนอกควบ (ระดับชำนาญการพิเศษ) พิจารณาจากเอกสารการสมัครเข1ารับการคัดเลือก 

(4)  เกณฑ\การผEานการประเมินบุคคล  

   ระดับชำนาญการ ผู1ได1รับการคัดเลือกต1องได1คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และต1องได1คะแนนต้ังแตE

ร1อยละ 60 ข้ึนไป 

   ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ ผู1ได1รับการคัดเลือกต1องได1คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด 

และต1องได1คะแนนต้ังแตEร1อยละ 65 ข้ึนไป  

องค>ประกอบ : ความรู1 ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน 

(1) คุณสมบัติของบุคคล 

(2) คุณลักษณะของบุคคล 

(3) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานย1อนหลัง 3 ป�  

(4) ช่ือผลงานท่ีจะสEงเข1ารับการประเมิน พร1อมเค1าโครงเร่ือง 

(5) ข1อเสนอแนวความคิดวิธีการเพ่ือพัฒนางาน 

4.1.2) ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการประเมินบุคคลระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 

1) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน จัดทำทะเบียนคุมข1าราชการผู1มีคุณสมบัติครบองค\ประกอบที่จะ

สมัครขอประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน และแจ1งให1บุคลากรทราบ 

2) ผู1ขอประเมิน สEงใบสมัครคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรง

ตำแหนEงในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (ฉบับมีนาคม 2565) จำนวน 1 ชุด  

*กรณีขอประเมินบุคคลระดับชำนาญการพิเศษ สEงใบสมัครคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการประเมิน

บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับที่สูงขึ้น ตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

(ฉบับสิงหาคม 2565) 

3) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล/ข1อมูลใบสมัคร (กรณีไมEถูกต1อง

แจ1งผู1สมัครให1ปรับแก1) และจัดทำแบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ใบสมัคร ส*วนที่ 5 แบบ งจ.1 เลื่อน

ระดับชำนาญการ) / (แบบ งจ.1 เล่ือนระดับชำนาญการพิเศษ) 
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*การกรอกใบสมัครสEวนประวัติผู1ขอ จุดท่ีมีข1อผิดพลาดบEอย เชEน การนับระยะเวลาเก้ือกูล (และกลุEม

ข1าราชการโควิด ว145 พนักงานราชการและลูกจ1างช่ัวคราว กับ ว235พนักงานกระทรวง)/วันท่ีเข1าสูEตำแหนEง 

4) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน เสนอแบบประเมินบุคคลตEอหัวหน1าของผู 1สมัครและ

ผู1อำนวยการ (คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข1าราชการพลเรือนสามัญเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรง

ตำแหนEงสูงข้ึนระดับหนEวยงาน) เพ่ือพิจารณาประเมินบุคคล (ใบสมัคร ส*วนท่ี 6 แบบประเมินบุคคล)  

5) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน เสนอผู1อำนวยการลงนามหนังสือนำสEงใบสมัคร พร1อมใบสมัคร

ฉบับจริง 1 ชุด ให1กรมสุขภาพจิต (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) โดยสำเนาเก็บไว1เปNนหลักฐานที่

หนEวยงาน 1 ชุด 

6) กองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล/ความถูกต1องของใบสมัคร/คะแนนการ

ประเมินบุคคล  

6.1 กรณีถูกต1อง/ครบถ1วน ดำเนินการประกาศรายชื่อผู1ผEานการประเมินบุคคลพร1อมชื่อผลงาน

ผEานเว็บไซต\ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต (หากมีผู*ใดจะทักท*วงให*ทักท*วงได* ภายใน

ระยะเวลา 30 วัน นับแต'วันประกาศ) 

6.2 กรณีไมEถูกต1อง/ไมEครบถ1วน แจ1งหนEวยงานเพ่ือแจ1งผู1ขอประเมินแก1ไข 

7) กรมสุขภาพจิตพิจารณาผลการประเมินบุคคลของผู1อำนวยการหนEวยงาน  

7.1 กรณีเห็นด1วย ดำเนินการประกาศรายชื่อผู1ผEานการประเมินบุคคลแจ1งกลับหนEวยงานและผู1

ขอรับการประเมินทราบ เพื่อสEงประเมินผลงานภายในระยะเวลา 6 เดือน นับแตEวันที่กรมสุขภาพจิต

ประกาศรายช่ือผู1ได1รับการคัดเลือก 

7.2 กรณีไมEเห็นด1วยกับผลการประเมินของผู1อำนวยการหนEวยงาน กรมสุขภาพจิตแจ1งให1หนEวยงาน

ทราบ/ทบทวน 
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4.2 หลักเกณฑ>การสมัครขอประเมินผลงาน 

4.2.1) หลักเกณฑ\การขอประเมินผลงาน 

ตามหลักเกณฑ\และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแตEงต้ังให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ (ระดับ

ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 (สำนักงาน ก.พ., 2564) 

ได1กำหนดรูปแบบการนำเสนอผลงาน กับสEวนของข1อเสนอแนวคิด ดังน้ี 

1) ผลงานท่ีเปNนผลปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน  

สำนักงาน ก.พ. ได1กำหนดรูปแบบการนำเสนอผลงานที่เปNนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จ

ของงาน โดยสรุปผลวิเคราะห\ท่ีสะท1อนให1เห็นความรู1 ความสามารถและความชำนาญในงาน ระบุผลสำเร็จของ

งาน/ประโยชน\/การนำไปใช1 หรือผลการให1บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ\ย1อนหลัง 

จำนวนไมEเกิน 3 เร่ือง อยEางน1อย 1 เร่ือง เรียงลำดับความดีเดEนหรือความสำคัญ  โดยมีเง่ือนไขของผลงาน ดังน้ี 

(3.1.1) เปNนผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 

(3.1.2) เปNนผลงานที่จัดทำขึ้นระหวEางดำรงตำแหนEงในระดับที่ต่ำกวEาที่ขอประเมิน 1 ระดับ 

หรือเปNนผลงานไมEเกิน 5 ป� เว1นแตEคณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเปNนอยEางอ่ืน 

(3.1.3) ไมEใชEผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ\ท่ีเปNนสEวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรหรือเปNนสEวนหน่ึงของการฝ�กอบรมของผู1ขอประเมิน  

(3.1.4) กรณีที่เปNนผลงานรEวมกันของหลายบุคคล ผู1ขอประเมินต1องแสดงให1เห็นวEาได1มีสEวน

รEวมในการจัดทำผลงานในสEวนใด สัดสEวนเทEาใด โดยมีคำรับรองจากผู1มีสEวนรEวมในผลงานและผู1บังคับบัญชาด1วย 

(3.1.5) ผลงานที่ใช1ประเมินเพื่อแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการในระดับใด หรือเพ่ือ

ขอรับเงินประจำตำแหนEง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหนEงที่มีเหตุพิเศษ ตำแหนEงนิติกร (พ.ต.ก.) แล1ว 

จะนำมาใช1เสนอเพื่อขอประเมินเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับที่สูงขึ้นอีกไมEได1 เว1นแตEคณะกรรมการ

ประเมินผลงานจะกำหนดเปNนอยEางอ่ืน  

2) รูปแบบการจัดทำแบบนำเสนอผลงาน 

มีรูปแบบและวิธีการนำเสนอผลงาน โดยจัดทำสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความ

ยุ Eงยากซับซ1อน ประโยชน\ที ่เกิดจากงานดังกลEาว วิเคราะห\ความสำเร็จหรืออุปสรรค ความคิดเห็นหรือ

ข1อเสนอแนะ ด1วยหัวข1อการนำเสนอ ดังน้ี 

1. เร่ือง เปNนช่ือเร่ืองผลงานเดียวกันกับเร่ืองท่ีเสนอในข้ันตอนประเมินบุคคล 

2. ระยะเวลาดำเนินการ ระบุระยะเวลาดำเนินการท่ีเกิดข้ึนต้ังแตEเม่ือใดถึงเม่ือใด  

3. ความรูJความชำนาญงาน หรือประสบการณ>ท่ีใชJในการปฏิบัติงาน 

องค\ความรู1ทางวิชากร แนวความคิด ทฤษฎี หรือข1อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข1องกับผลงานท่ี

จัดทำ โดยนำสาระสำคัญและระบุแหลEงอ1างอิง รวมถึงความชำนาญงานและประสบการณ\ในการปฏิบัติงาน 

 

 



 18 

4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนดำเนินการ และเป_าหมายของงาน  

สรุปสาระสำคัญความเปNนมาการจัดทำผลงานเรื่องที่เสนอ ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินการอยEาง

ละเอียดเปNนลำดับข1อและขยายความพอสังเขป โดยสะท1อนให1เห็นวEามีเปkาหมายของผลงานอยEางไร 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ระบุรายละเอียดผลสำเร็จของงานตามวัตถุประสงค\ โดยแบEงเปNนเชิงปริมาณ ที่มีปริมาณ

ผลงานเชิงประจักษ\ วัดผลได1 มีหนEวยนับเปNนอะไร จำนวนเทEาใด และเชิงคุณภาพ ที่สะท1อนคุณประโยชน\ได1

ผลลัพธ\อยEางไร มีคุณภาพอยEางไร 

6. การนำไปใชJประโยชน>/ผลกระทบ 

ระบุประโยชน\ของผลงานที่นำเสนอมีผลกระทบเชิงบวกตEอผู1มีสEวนเกี่ยวข1องตEอกลุEมบุคคล 

หรือหนEวยงานใด มีสEงผลตEอการดำเนินงานในภาพรวมของหนEวยงานอยEางไร  

7. ความยุGงยากและซับซJอนในการดำเนินการ 

ระบุความยุEงยากหรือความซับซ1อนที่สะท1อนให1เห็นถึงการดำเนินงานของผลงานดังกลEาวต1อง

อาศัยความรอบคอบหรืออาศัยการวิเคราะห\ข1อมูลท่ีหลากหลายประกอบ  

8. ปdญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

ระบุปlญหา อุปสรรค หรือข1อจำกัดในการดำเนินงาน ที ่สะท1อนให1เห็นการใช1ความรู1

ความสามารถของผู1ขอประเมินในการแก1ไขปlญหาในการดำเนินงาน โดยสรุปเปNนประเด็น 

9. ขJอเสนอแนะ 

ระบุข1อเสนอแนะของผู1ขอประเมินที่มีตEอประเด็นปlญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานของ

ผลงานท่ีเสนอ เพ่ือให1เกิดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน และสามารถนำไปใช1ปรับปรุงแก1ไขในงานได1จริง 

10. การเผยแพรGผลงาน (ถ1ามี) 

ระบุรูปแบบการเผยแพรEผลงาน โดยแสดงหลักฐานการเผยแพรEผลงาน (ถ1ามี) ไว1ในภาคผนวก

ของเอกสารผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ\ 

11. ผูJมีสGวนรGวมในผลงาน (ถ1ามี) 

ผลงานที่นำเสนอ หากผู1ขอประเมินมิได1ดำเนินการเพียงผู1เดียว แตEมีผู1รEวมดำเนินการในผลงาน

น้ันด1วย ต1องระบุผู1มีสEวนรEวมทุกราย และสัดสEวนร1อยละของผู1มีสEวนรEวมตEอผลงานในแตEละราย 

3) รูปแบบการจัดทำข1อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

ผู 1ขอประเมินนำเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานที ่สร1างสรรค\ใหมE เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหนEวยงาน หรือนำประเด็นข1อเสนอแนะของสEวนนำเสนอผลงานมาเปNน

ข1อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานได1เชEนกัน ทั้งนี้ ให1คำนึงถึงหน1าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหนEงที่จะแตEงตั้งด1วย โดยสำนักงาน ก.พ. ได1กำหนดแนวทางการนำเสนอข1อเสนอแนวคิดการ

ปรับปรุงหรือพัฒนางาน โดยครอบคลุมหัวข1อ ดังน้ี 
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1. เร่ือง ต้ังช่ือเร่ืองด1วยภาษาเขียนท่ีเข1าใจงEาย กระชับและชัดเจน 

2. หลักการและเหตุผล 

ระบุเหตุผลความจำเปNน ความสำคัญ สภาพปlญหา หรือแนวโน1มของสถานการณ\ปlญหา โดย

วิเคราะห\ข1อมูลที่มี โดยสะท1อนให1เห็นประโยชน\ คุณคEา และความจำเปNนของการปรับปรุงหรือพัฒนางานใน

หัวข1อดังกลEาว 

3. บทวิเคราะห> 

ระบุแนวความคิดที่นำมาใช1ในการวิเคราะห\สภาพปlญหา สาเหตุปlญหาแลวิธีแก1ไข ในลักษณะ

การนำเสนอแนวทางการดำเนินงาน วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุง เปNนประเด็นโดยอาศัยหลักวิชาการ ทั้งนี้ อาจ

ช้ีแจงแยกประเด็น บทวิเคราะห\ แนวความคิด ข1อเสนอ ข1อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึน และแนวทางแก1ไขได1  

4. ผลท่ีคาดวGาจะไดJรับ 

ระบุผลสำเร็จที่คาดวEาจะได1รับจากข1อเสนอแนวคิดการพัฒนางานที่นำเสนอนี้ ที่เปNนลักษณะ

รูปธรรมท่ีชัดเจน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของงานที่นำเสนอจากข1อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน

ที่เปNนรูปธรรมสามารถวัดผลได1ชัดเจน จะเปNนตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพได1 ซึ่งควรสอดคล1องกับหัวข1อ

บทวิเคราะห\ในข1อ 3 ด1วย  

4) รูปแบบการจัดทำรูปเลEมผลงาน 

ปกนอก 

แผGนรองปก 

ปกใน 

คำนำ 

บทคัดยGอ 

สารบัญ 

สารบัญตาราง (ถJามี) 

สารบัญภาพ (ถJามี) 

บทท่ี 1 บทนำ 

 1.1 ความเปNนมาและความสำคัญของผลงาน 

 1.2 วัตถุประสงค\ของผลงาน 

   1.3 ระยะเวลาการดำเนินการ  

 1.4 ผู1มีสEวนรEวมในผลงาน (ถ1ามี) 
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บทท่ี 2 ความรูJทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขJอง  

บทท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 

3.1 สรุปสาระสำคัญและข้ันตอนการดำเนินการ 

3.2 สEวนของผลงานท่ีผู1ขอรับการประเมินเปNนผู1ปฏิบัติ (กรณีมีผู1รEวม) 

3.3 ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

3.4 การนำไปใช1ประโยชน\/ผลกระทบ 

3.5 ความยุEงยากและซับซ1อนในการดำเนินการ 

3.6 ปlญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

บทท่ี 4 ขJอเสนอแนะ 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก (ถJามี) 

การเผยแพรGผลงาน (ถJามี) 

(ตัวอยGางแนบทJาย) 

 

5) การเขียนอ1างอิงและบรรณานุกรม 

บรรณานุกรม(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) หมายถึง บัญชีรายชื่อหนังสือที่ใช1ประกอบการ

ค1นคว1า, บัญชีรายชื่อหนังสือในหัวข1อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ยุคใดยุคหนึ่ง หรือของผู1เขียนคนใดคนหนึ่ง มักจะมี

รายละเอียดเก่ียวกับการพิมพ\  

การเขียนบรรณานุกรมสำหรับการจัดทำผลงานทางวิชาการตามแนวทางของกรมสุขภาพจิต 

ผู1สมัครขอประเมินจะเขียนเอกสารอ1างอิงแบบแวนคูเวอร\ (Vancouver style) หรือจะเขียนบรรณานุกรมแบบ 

APA 7th  อยEางใดอยEางหนึ่งได1 โดยให1เลือกใช1รูปแบบเดียวกันตลอดทั้งเลEมผลงาน ซึ่งคูEมือการจัดทำผลงานทาง

วิชาการระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ศูนย\สุขภาพจิตท่ี 7” ฉบับนี้ เลือกนำเสนอการอ1างอิงตาม

รูปแบบ APA 7th  (American Psychological Association 7th  edition)  

การเขียนอJางอิงในเน้ือหา 

การเขียนบรรณานุกรมแบบ APA 7th เปNนรูปแบบการเขียนอ1างอิงแบบนาม-ป� โดยระบุ

ช่ือผู1เขียนแล1วตามด1วยป�ท่ีเขียน (Soraya S, 2022) 

การอJางอิง “ช่ือผูJเขียน” กGอนขJอความ 

 ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

ผู1แตEง 1 คน Last Name (Year) or Organization (Year) ช่ือ ช่ือสกุล (ป�พิมพ\) หรือ องค\กร (ป�ท่ีพิมพ\) 

ตัวอยEาง Abrams (2018) สรญา แสงเย็นพันธ\ (2565) 

ผู1แตEง 2 คน Last Name1  and Last Name2 (Year) ช่ือ ช่ือสกุล1 และ ช่ือ ช่ือสกุล2 (ป�ท่ีพิมพ\)  
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ตัวอยEาง Wegener and Petty (1994) ธีรศักด์ิ อุปรมัย อุปไมยอธิชัย และ  

สุชาติ บางวิเศษ (2563) 

ผู1แตEงมากกวEา 3  คน Last Name et al., (Year)  ช่ือ ช่ือสกุล และคณะ (ป�ท่ีพิมพ\) 

ตัวอยEาง Harris et al., (2018) สรญา แสงเย็นพันธ\ และคณะ (2565) 

• กรณีไมEปรากฏป�ท่ีพิมพ\ ให1ใสE (ม.ป.ป.) หรือ (n.p.) 

• กรณีพิมพ\คร้ังท่ี 1 ไมEต1องระบุคร้ังท่ีพิมพ\ 

• กรณีไมEปรากฏสถานท่ีพิมพ\ ให1ใสE (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.) 

 

การลงช่ือผูJเขียน 

ผู1เขียน 1 คน 

ช่ือ นามสกุล./(ป�พิมพ\)./ช่ือเร่ือง/(พิมพ\คร้ังท่ี)./สำนักพิมพ\. 

Author, A. A. (Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

ผู1เขียน 2 คน 

ช่ือ นามสกุล1 และช่ือ นามสกุล2./(ป�พิมพ\)./ช่ือเร่ือง/(พิมพ\คร้ังท่ี)./สำนักพิมพ\. 

Author, A. A.1 & Author, B. B.2  (Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

ผู1เขียน 3-20 คน 

ชื่อ นามสกุล1, ชื่อ นามสกุล2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, และชื่อ นามสกุลN./ (ป�

พิมพ\)./ช่ือเร่ือง/(พิมพ\คร้ังท่ี)./สำนักพิมพ\. 

Author, A. A.1 & Author, B. B.2, 3 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, และ Author, U. UN./ 

(Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

ผู1เขียนมากกวEา 21 คน 

ช่ือ นามสกุล1, ช่ือ นามสกุล2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, /(ป�พิมพ\)./ช่ือเร่ือง/(พิมพ\คร้ัง

ท่ี)./สำนักพิมพ\. 

Author, A. A.1 & Author, B. B.2, 3 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, และ Author, Z. ZN./ 

(Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

1 หนังสือ 

ช่ือ นามสกุลผู1แตEง./(ป�ท่ีพิมพ\)./ช่ือเร่ือง/(พิมพ\คร้ังท่ี)./สำนักพิมพ\ 

Author, A. A. (Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

(กรณีผู1แตEงเปNนนิติบุคคล เชEน หนEวยงาน องค\กร บริษัท  ใสEชื่อยEอในสEวนของสำนักพิมพ\หรือ

ผู1รับผิดชอบการจัดพิมพ\ได1 เชEน WHO, มหาวิทยาลัย, สถาบัน, กรม, โรงพยาบาล เชEน  
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กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ\พลังงาน. (2564). คู'มือการตรวจสอบการออกแบบและก'อสร*างอาคาร

เพ่ือการอนุรักษdพลังงาน. กรม 

World Health Organization. (2021). World Health Statistics report 2021 Monitoring health for 

the SDGs, sustainable development goals. WHO 

1.1 บทความหรือบทในหนังสือ (Book chapter) 

ชื ่อ นามสกุลผู 1แตEง./(ป�ที ่พิมพ\)./ชื ่อบทหรือชื ่อบทความ./ใน/ชื ่อบรรณาธิการ/(บ.ก.), ชื ่อหนังสือ/(น./xx-

xxx).//////// สำนักพิมพ\. 

Author, A. A. (Year)./Title of the chapter./In Editor/(Eds.),/ Title of the book/(pp./xx-xxx) 

Publisher. 

1.2 หนังสือแปล  

ชื่อ นามสกุลผู 1แตEง./(ป�ที ่พิมพ\)./ชื่อเรื ่องหนังสือภาษาต*นฉบับ/[ชื่อหนังสือภาษาไทย]/(พิมพ\ครั้งที่)./

สำนักพิมพ\. 

1.3 E-BOOK 

1.3.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส>ไมGมี DOI 

ช่ือ นามสกุลผู1แตEง./(ป�ท่ีพิมพ\)./ช่ือหนังสือ. Editor/(ed.)./URL 

Author, A. A. (Year)./ Title of the book./(Edition ed.)./URL 

1.3.2 บทความหรือบทในหนังสือ (Book chapter) ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส> 

ชื่อผู1แตEงในบท./(ป�ที่พิมพ\)./ชื่อบท./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บรรณาธการ),/ชื่อหนังสือ(พิมพ\ครั้งที่,/////////น. 

/xx-xxx)./URL 

1.3.3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส>ท่ีมี DOI 

ช่ือ นามสกุล./(ป�ท่ีพิมพ\)./ช่ือหนังสือ./(พิมพ\คร้ังท่ี)./https:/doi.org/xxxxxxxx 

Author, A. A. (Year)./ Title of the book./(Edition ed.)./ https:/doi.org/xxxxxxxx 

2 วิทยานิพนธ2 

2.1 วิทยานิพนธ>ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ>ปริญญามหาบัณฑิต ท่ีไมGไดJตีพิมพ> 

ชื ่อ นามสกุล./(ป�ที ่ เผยแพรE)./ชื ่อว ิทยานิพนธd/(ว ิทยานิพนธ\ปริญญาดุษฎีบัณฑิตไมEได1ต ีพิมพ\หรือ

วิทยานิพนธ\////////ปริญญามหาบัณฑิตไมEได1ตีพิมพ\)./ช่ือมหาวิทยาลัย 

2.2 วิทยานิพนธ>ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ>ปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต> ไมGอยูGในฐานขJอมูล

เชิงพาณิชย>  

ชื ่อ นามสกุล./(ป�ที ่ เผยแพรE)./ชื ่อวิทยานิพนธd/(ว ิทยานิพนธ\ปริญญาดุษฎีบัณฑิตหรือวิทยานิพนธ\

ปริญญา////////มหาบัณฑิต)./ช่ือเว็บไซต\./URL 
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2.3 วิทยานิพนธ>ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ>ปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต> จากฐานขJอมูลเชิง

พาณิชย>  

ชื่อ นามสกุล./(ป�ที่เผยแพรE)./ชื่อวิทยานิพนธd/(หมายเลข UMI หรือ เลขลำดับอื่น ๆ) /////////(วิทยานิพนธ\

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธ\ปริญญามหาบัณฑิต, ///////// ชื่อมหาวิทยาลัย)./

ช่ือฐานข1อมูล 

3 รายงานการประชุมเชิงวิชาการ 

3.1 ในรูปแบบรูปเลGม 

ชื่อ นามสกุล./(ป�)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวข1อการประชุม./ชื่อการประชุม/(น./

เลขหน1า)./////////ฐานข1อมูล. 

Contributor, A. & Contributor, B./(Year)./Title./In/ Editor /(Ed. หร ือ Eds.), Title of 

conference./////////Title of conference/(pp./xx-xxx)./database. 

กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให1เติมตEอท1ายจากฐานข1อมูลตัวอยEาง ช่ือฐานข1อมูล./https://doi.org/xxx 

3.2 ในรูปแบบวารสาร 

ช่ือ นามสกุล./(ป�)./ช่ือเร่ือง:/ช่ือเร่ืองยEอย./ช่ือวารสาร,/เลขของป�ท่ี(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน1า./URL  

Contributor, A. & Contributor, B./(Year)./Title:/ Sub-title./ Journal,/เลขของป�ที่(เลขของฉบับที่),/เลข

หน1า./URL  

4 เอกสารประกอบการประชุม/การประชุมวิชาการ  

ชื่อ นามสกุล./(วันที่,/เดือน,/ป�)./เรื่องที่ประชุม./ใน/ชื่อ/(ประธาน),/ชื่อการประชุม/[Symposium]./ชื่องานท่ีจัดประชุม, 

/////////สถานท่ีประชุม 

Contributor, A. & Contributor, B./(Year,/Month/day).Title of contribution./In/Chair name/ 

(Chair),////////Title of the Symposium/[Symposium]./Conference Name,/Location. 

5 การนำเสนองานวิจัยหรือการนำเสนอโปสเตอร2 (Paper/Poster Presentation) 

ชื่อ นามสกุล./(วันที่,/เดือน,/ป�)./ชื่อเอกสารหรือโปสเตอรd/[เอกสารนำเสนอในที่ประชุม หรือ โปสเตอร\นำเสนอ 

////////ในท่ีประชุม]./ช่ือการประชุม,/สถานท่ี. 

Presenter, A & Presenter, B./(Year,/Month/day)./Title of conference paper or poster/ 

[Paper////////presentation or Poster presentation]./Conference Name,/Location. 

6 รายงานการประชุม/การสัมมนา/อภิปราย 

ช่ือหนEวยงานท่ีจัดประชุม./(ป�พิมพ\)./ช่ือเร่ืองการประชุม./ช่ือการประชุม./สถานท่ีจัดประชุม. 
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7 หนังสือพิมพ2และหนังสือพิมพ2และหนังสือพิมพ2ออนไลน2 

ช่ือผู1แตEง./(วัน/เดือน/ป�)./ช่ือคอลัมน\./ช่ือหนังสือพิมพ\,/เลขหน1า. 

8 เว็บไซต> 

ช่ือ นามสกุลผู1เขียน./(วัน/เดือน/ป�ท่ีเผยแพรE)./ช่ือบทความ./ช่ือเว็บไซต\./URL 

Author, A. A./(Year, Month date)./Title of the work: Subtitle./Website name./URL 

กรณีท่ีไมEมีวันท่ีเผยแพรEให1ใสE (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 

กรณีท่ีมีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ให1ใสEแคE (ป�) เทEาน้ัน 

กรณีช่ือผู1เขียนและช่ือเว็บไซต\เปNนช่ือเดียวกัน ให1ตัดช่ือเว็บไซต\ออก 

9 Social Media  

9.1 Twitter ตัวอักษร 

Author, A. A./[@username]./(Year,/Month/date หรือ n.d.)./เน้ือหาของโพสตd 20 คำแรก./

[Tweet].////////Twitter./URL 

9.2 Twitter รูปภาพและวิดีโอ 

Author, A. A./[@username]./(Year,/Month/date หรือ n.d.)./เนื ้อหาของโพสตd 20 คำแรก./

[Image/////////Video attached] [Tweet] Twitter./URL 

9.3 Facebook post 

Author, A. A./(Year,/Month/date หรือ n.d.)./เนื้อหาของโพสตd 20 คำแรก./[Video or Image attached]. 

////////Facebook./URL 

9.4 Instagram 

Author, A. A./[@username]./(Year,/Month/date หรือ n.d.)./เนื ้อหาของโพสตd 20 คำแรก./ 

[Photograph].////////Instagram./URL 

9.5 YouTube หรือ Streaming video 

Uploader, U. U./(Year, Month Day)./Title of work/[Video]./YouTube.URL 

10 ราชกิจจานุเบกษา 

ช่ือกฎหมาย./(วัน/เดือน/ป�)./ราชกิจจานุเบกษา/เลEม/ตอนท่ี/หน1า/เลขหน1า. 

 

 

 

 



 25 

4.2.2) ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(4.2.2.1) ข้ันตอนการประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 

(1) ผู1ขอประเมินผลงานสEงเอกสารประกอบการประเมินผลงานท่ีงานการเจ1าหน1าท่ี โดยต1องเปNนผู1

ผEานการประเมินบุคคลแล1ว โดยนำสEงเอกสาร ดังน้ี 

  1.1) แบบการเสนอผลงาน ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 3 ชุด 

  1.2) แบบการเสนอข1อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 3 ชุด  

  1.3) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม 4 ชุด (ตามท่ีคณะกรรมการแตEละสายงานกำหนด) 

  1.4) วารสารเผยแพรEผลงานฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 3 ชุด (ระดับ ชพ.) 

  1.5) สำเนาหนังสือผEานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 4 ชุด  

(กรณีท่ีหลักเกณฑ\กำหนด) 

  1.6) สำเนาประกาศรายช่ือผู1ผEานการประเมินบุคคล 1 ชุด 

  1.7) สำเนาการศึกษา 1 ชุด 

  1.8) สำเนาใบประกอบวิชาชีพ (กรณีท่ีตำแหนEงกำหนด) เชEน นักจิตวิทยาคลินิก 

     1.9) จัดทำไฟล\เอกสารทั้งหมดเปNน .pdf โดยแยกไฟล\ตามชื่อเอกสาร (แบบการเสนอ

ผลงาน/แบบข1อเสนอแนวคิด/ผลงานวิชาการ/วารสาร/หลักฐานเผยแพรEผลงาน/หลักฐาน IRB/ประกาศรายช่ือ

ผู1ผEานการประเมิน/วุฒิการศึกษา/ใบประกอบวิชาชีพ) 

(2) งานการเจ1าหน1าที่ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินผลงาน ตามข1อ 1) และตรวจสอบ

ไฟล\ .pdf ให1ตรงกับเอกสารประเมินผลงาน หากถูกต1องดำเนินการนำสEงให1กรมสุขภาพจิต กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (กรณีไมEถูกต1อง แจ1งผู1ขอประเมินผลงานให1ดำเนินการปรับแก1) โดยนำสEงเอกสาร ดังน้ี 

2.1) หนังสือนำสEงเอกสารประกอบการประเมินผลงานจากหนEวยงาน 1 ฉบับ 

2.2) เอกสารประกอบการประเมินผลงานตามข1อ (1)  

2.3) นำสEงไฟล\เอกสาร .pdf ตามข1อ (1) ท่ีไปรษณีย\อิเล็กทรอนิกส\ hrrs.dmh22@gmail.com 

ภายในวันท่ีออกเลขหนังสือบันทึกนำสEงเอกสารประกอบการประเมินผลงาน (โดยหนEวยงานจัดเก็บไฟล\ .pdf 

ไว1เปNนหลักฐาน) 

(3) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินผลงานและไฟล\ .pdf 

หากถูกต1องสEงให1คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา (กรณีไมEถูกต1อง แจ1งหนEวยงานให1ปรับแก1) 

(4) ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน  

(5) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตามมติคณะกรรมการประเมินผลงาน  

5.1) กรณีท่ีควรปรับปรุง แจ1งให1ปรับปรุงผลงาน (โดย กบค. มีหนังสือแจ1งให1ปรับปรุงผลงาน) 

5.2) กรณีไมEผEาน แจ1งผลไมEผEานการประเมิน (โดย กรม มีหนังสือแจ1งการประเมินผลงาน) 

5.3) กรณีผEาน เสนอกรมออกคำส่ังเล่ือนระดับ (โดย กรม ออกคำส่ังเล่ือนระดับ) 

(6) กรณีปรับปรุงผลงาน/กรณีไมEผEาน หนEวยงานสEงหนังสือแจ1งให1ผู1ขอประเมินผลงานทราบ 

โดยให1ผู1ขอประเมินลงช่ือและวันท่ีรับทราบ และถEายสำเนาหนังสือให1ผู1ขอประเมินไว1เปNนหลักฐาน 1 ชุด  

mailto:hrrs.dmh22@gmail.com
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(7) ผู1ขอประเมินผลงาน สEงผลงานที่ปรับปรุง/แก1ไข/เพิ่มเติม ที่งานการเจ1าหน1าที่ โดยนำสEง

เอกสาร ดังน้ี  

7.1) เอกสารเฉพาะสEวนท่ีคณะกรรมการให1ปรับปรุง/แก1ไข/เพ่ิมเติม ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 3 ชุด 

7.2) สำเนาหนังสือแจ1งให1ผู1ขอประเมินผลงานทราบผลให1ปรับปรุง ที่ผู1ขอประเมินลงช่ือ

และวันท่ีรับทราบ 

7.3) จัดทำไฟล\ .pdf เฉพาะสEวนที่คณะกรรมการให1ปรับปรุง/แก1ไข/เพิ่มเติม และสำเนา

หนังสือแจ1งให1ผู1ขอประเมินผลงานทราบผลให1ปรับปรุง ที่ผู1ขอประเมินลงชื่อและวันที่รับทราบ โดยแยกไฟล\

เอกสารตามช่ือ (ช่ือเอกสารท่ีแก1)...ฉบับแก1ไข/หนังสือแจ1งปรับปรุง 

(8) งานการเจ1าหน1าที่ตรวจสอบเอกสาร การปรับปรุง/แก1ไข/เพิ่มเติม ผลงานตามข1อ 7) และ

ตรวจสอบไฟล\ .pdf ให1ตรงกัน  หากถูกต1องนำสEงให1กรมสุขภาพจิต กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กรณีไมEถูกต1อง

แจ1งผู1ขอประเมินผลงานให1ปรับแก1) 

•  กรณี ไมGใชGสาระสำคัญ ให1นำสEงถึงกรมภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีผู1ขอประเมินรับทราบผลให1ปรับปรุง 

•  กรณี สาระสำคัญ ให1นำสEงถึงกรมภายใน 180 วัน นับจากวันท่ีผู1ขอประเมินรับทราบผลให1ปรับปรุง  

โดยนำสEงเอกสาร ดังน้ี 

8.1) หนังสือนำสEงเอกสารการปรับปรุง/แก1ไข/เพ่ิมเติมผลงาน 1 ฉบับ 

8.2) เอกสารเฉพาะสEวนท่ีคณะกรรมการให1ปรับปรุง/แก1ไข/เพ่ิมเติม ตามข1อ 7) 

8.3) สำเนาหนังสือแจ1งให1ผู1ขอประเมินผลงานทราบผลให1ปรับปรุง ที่ผู1ขอประเมินลงช่ือ

และวันท่ีรับทราบ 

8.4) นำสEงไฟล\เอกสาร .pdf ตามข1อ 7) ไปรษณีย\อิเล็กทรอนิกส\ 

hrrs.dmh22@gmail.com ภายในวันท่ีออกเลขหนังสือบันทึกนำสEงเอกสารการปรับปรุง/แก1ไข/เพ่ิมเติม

ผลงาน (โดยหนEวยงานจัดเก็บไฟล\ .pdf ไว1เปNนหลักฐาน) 

(9) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินผลงานท่ีปรับปรุง/แก1ไข/

เพิ่มเติม และตรวจสอบไฟล\ .pdf  หากถูกต1องสEงให1คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา (กรณีไมEถูกต1อง 

แจ1งหนEวยงานให1ปรับแก1)  
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FLOW CHART 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบเอกสารการประเมินผลงาน/

ไฟล= .pdf 

ผูDขอประเมินผลงานสFงเอกสาร
HR หนFวยงาน

WORKFLOW
ข้ันตอนการประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ)

(ตำแหน'งท่ีมีลักษณะตำแหน'งเลื่อนไหล)

ขั้นตอนประเมินผลงาน

HR หนFวยงาน
ตรวจสอบเอกสาร/ไฟล= ’pdf

คกก.ประเมินผลงาน
ประชุมเพื่อพิจารณาประเมินผลงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ดำเนินการตามมติ คกก.ประเมินผลงาน

หนFวยงานสFงหนังสือแจDง
ใหDผูDขอประเมินผลงานทราบ 

โดยใหDผูDขอประเมินลงช่ือและวันท่ีรับทราบ 

งาน HR ตรวจสอบเอกสาร
การปรับปรุง/แกDไข/เพิ่มเติม 

• กรณีควรปรับปรุงแจ.ง
หน1วยงานปรับปรุงผลงาน

• กรณีไม1ผ1าน แจ.งผลไม1ผ1าน
ประเมินผลงาน

ผูDขอประเมินผลงาน สFงผลงานท่ีปรับปรุง/แกDไข/
เพิ่มเติม ท่ีงานการ HR

กรณีไม1ถูกต.อง 
แจ.งหน1วยงานให.ปรับแก.

1) กรณีท่ีควรปรับปรุง แจ3งให3ปรับปรุงผลงาน
2) กรณีไม=ผ=าน แจ3งผลไม=ผ=านการประเมิน
3) กรณีผ=าน เสนอกรมออกคำสั่งเลื่อนระดับ

1) กรณี ไม#ใช#สาระสำคัญ ให3นำส=ง
ถึงกรมภายใน 30 วัน 
2) กรณี สาระสำคัญ ให3นำส=งถึงกรม
ภายใน 180 วัน 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินผลงานท่ีปรับปรุง/

แกDไข/เพิ่มเติม และตรวจสอบไฟล= .pdf 

กรณีถูกต.องนำส1งกรมYES

กรณีไม1ถูกต.อง 
แจ.งผู.ขอประเมินให.แก.ไข N

N

กรณีถูกต.องนำส1งคกก.ประเมินผลงานYES

N

กรณีถูกต.องนำส1งกองบริหารทรัพยากรบุคคลYES

N
กรณีไม1ถูกต.อง 

แจ.งผู.ขอประเมินให.แก.ไข

กรณีถูกต.องนำส1งคกก.ประเมินผลงานYES
1
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ผูDขอประเมินสFงผลงานท่ีแกDไข
- เอกสารท่ีแก6ไข ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 3 ชุด
- สำเนาแจ6งผลให6ปรับปรุงท่ีผู6ขอลงชื่อ/วันท่ีรับทราบ
- จัดทำไฟลL .pdf เฉพาะส#วนท่ี คกก.ให6ปรับปรุง

(แยกชื่อไฟลLตามเอกสาร)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
แจDงผลตามมติคณะกรรมการ

(ควรปรับปรุง)

WORKFLOW

ขั้นตอนประเมินผลงาน 
(ต'อ)

HR หนFวยงานแจDงผูDขอประเมินทราบ/
ลงลายมือช่ือและวันท่ีรับทราบ/สำเนาใหD

ผูDขอประเมิน 1 ชุด

คกก.ประเมินผลงาน
ประชุมเพื่อพิจารณาประเมินผลงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบ 

*กรณีการแก6ไขไม#ใช#สาระสำคัญ 
นำส#งกรมภายใน 30 วัน
**กรณีสาระสำคัญ นำส#งกรม
ภายใน 180 วัน

*กรณีผFาน นำเสนอกรม 
กรมออกคำสั่งเลื่อนระดับ

คกก.ประเมินผลงาน
ประชุมเพื่อพิจารณาประเมินผลงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินผลงานท่ีปรับปรุง/

แกDไข/เพิ่มเติม และตรวจสอบไฟล= .pdf 

ข้ันตอนการประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ)
(ตำแหน'งท่ีมีลักษณะตำแหน'งเลื่อนไหล)

YES
N

กรณีไม1ถูกต.อง 
แจ.งหน1วยงานให.ปรับแก.

กรณีถูกต.องนำส1งคกก.ประเมินผลงานYES

กรณีไม1ถูกต.อง 
แจ.งหน1วยงานให.ปรับแก.

N

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
นำเสนอกรม

ออกคำสั่งเลื่อนระดับ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล
แจDงผลตามมติคณะกรรมการ

ใหDหนFวยงาน

YES

กรณีไม1ถูกต.อง 
แจ.งหน1วยงานให.ปรับแก.

N

2
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(4.2.2.2) ข้ันตอนการประเมินบุคคลระดับชำนาญการพิเศษ (ระดับนอกควบ) 

(1) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน จัดทำทะเบียนคุมข1าราชการผู1มีคุณสมบัติครบองค\ประกอบ

ท่ีจะสมัครขอประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน และแจ1งให1บุคลากรทราบ 

(2) กรณีมีตำแหนEงวEาง กรมสุขภาพจิต กองบริหารทรัพยากรบุคคลประกาศรับสมัครเปNนการท่ัวไป  

(3) ข1าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ1วน สEงใบสมัครคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการประเมินบุคคลเพ่ือ

เลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับที่สูงขึ้น ตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ฉบับ

สิงหาคม 2565)  

กรณีสมัครตำแหนEงหนEวยงานต1นสังกัด (หนEวยงานเจ1าของตำแหนEง)  

(1) ให1ผู1สมัครย่ืนใบสมัคร จำนวน 1 ชุด  (และสำเนาใบสมัครท่ีผEานการกลั่นกรองถูกต1อง 7 ชุด / 

สำเนาวุฒิการศึกษา 8 ชุด / สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เฉพาะตำแหนEงที่กำหนด 8 ชุด)  และเอกสาร

ประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหนEงในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตำแหนEงที่ขอประเมิน 

(เฉพาะผู1มีระยะเวลาการดำรงตำแหนEงหรือเคยดำรงตำแหนEงในสายงานที่จะแตEงตั้งตามคุณวุฒินน1อยกวEา

ระยะเวลาท่ีกำหนด) ย่ืนตEองานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงานในวันและเวลาราชการ  

(2) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน จัดทำแบบสรุปรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคลที่สมัคร

เข1ารับการคัดเลือก (แบบ งจ.1 เลื ่อนระดับชำนาญการพิเศษ) ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 7 ชุด เสนอ

ผู1บังคับบัญชาและผู1อำนวยการพิจารณา 

(3) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน จัดทำแบบตรวจสอบคุณสมบัติผู JสมัครเขJารับการ

คัดเลือก (แบบ ตส. ระดับชำนาญการพิเศษ) และแบบเสนอรายชื่อผูJสมัคร (แบบ สช. ระดับชำนาญการ

พิเศษ) 1 ชุด  

(4) หนEวยงานต1นสังกัดผู1สมัคร จัดเก็บเอกสารไว1เปNนหลักฐาน จำนวน 1 ชุด  

(5) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงานนำสEงใบสมัครให1กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

(6) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข1าราชการเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงสูงข้ึน 

ของกรมสุขภาพจิตพิจารณา 

(7) กรมสุขภาพจิตประกาศรายชื่อผู1ได1รับคัดเลือก/แจ1งหนEวยงานผู1ได1รับการประเมินทราบและ

สEงผลงานภายใน 9 เดือน 
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กรณีสมัครตำแหนEงตEางหนEวยงานตEางสังกัด 

(1) ให1ผู1สมัครยื่นใบสมัคร จำนวน 1 ชุด (และสำเนาใบสมัครที่ผEานการกลั่นกรองถูกต1อง 8 ชุด / 

สำเนาวุฒิการศึกษา 9 ชุด / สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เฉพาะตำแหนEงที่กำหนด 9 ชุด)  และเอกสาร

ประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหนEงในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตำแหนEงที่ขอประเมิน 

(เฉพาะผู1มีระยะเวลาการดำรงตำแหนEงหรือเคยดำรงตำแหนEงในสายงานที่จะแตEงตั้งตามคุณวุฒินน1อยกวEา

ระยะเวลาที่กำหนด) ยื่นตEองานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงานต1นสังกัด ควรยื่นกGอนวันป�ดรับสมัครอยGางนJอย 

3 วันทำการ 

(2) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน เสนอผู1บังคับบัญชาและผู1อำนวยการของผู1สมัครเข1ารับ

การคัดเลือก เพื่อประเมินความรู1ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปNนตEอการปฏิบัติงาน (ฉบับมีนาคม 

2565) ตามตำแหนEงท่ีกำหนด ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 8 ชุด  

(3) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน จัดทำแบบสรุปรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคลที่สมัคร

เข1ารับการคัดเลือก (แบบ งจ.1 เล่ือนระดับชำนาญการพิเศษ) ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 8 ชุด 

(4) งานทรัพยากรบุคคลของหนEวยงาน จัดทำแบบตรวจสอบคุณสมบัติผู JสมัครเขJารับการ

คัดเลือก (แบบ ตส. ระดับชำนาญการพิเศษ)  

(5) หนEวยงานต1นสังกัดผู1สมัคร จัดเก็บเอกสารไว1เปNนหลักฐาน จำนวน 1 ชุด 

(6) หนEวยงานต1นสังกัดผู1สมัคร สEงเอกสารข1อ 3.2.1 - 3.2.3 ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 7 ชุด 

โดยตรงถึงหนEวยงานเจ1าของตำแหนEงที่รับสมัคร ภายในวันป�ดรับสมัคร โดยถือวัน เวลาที่หนEวยงานเจ1าของ

ตำแหนEงที่รับสมัครประทับตรารับเอกสารการสมัครเข1ารับการคัดเลือก หรือสEงทางไปรษณีย\ไปยังหนEวยงาน

เจ1าของตำแหนEงที่รับสมัคร ภายในวันป�ดรับสมัคร โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย\ต1นทางประทับตราการจัดสEง

เอกสารเปNนหลัก  

(7) หนEวยงานเจ1าของตำแหนEงตรวจสอบใบสมัครและจัดทำแบบเสนอรายช่ือผูJสมัคร (แบบ สช. 

ระดับชำนาญการพิเศษ) จำนวน 1 ชุด  

(8) หนEวยงานเจ1าของตำแหนEงนำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการคัดเลือกข1าราชการเข1ารับ

การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตEงต้ังให1ดำรงตำแหนEงในระดับท่ีสูงข้ึนระดับหนEวยงานพิจารณา 

(9) หนEวยงานเจ1าของตำแหนEงนำสEงใบสมัคร/แบบเสนอรายชื่อให1กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมสุขภาพจิต 

(10) คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข1าราชการเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงสูงข้ึน 

ของกรมสุขภาพจิตพิจารณา 

(11) กรมสุขภาพจิตประกาศรายชื่อผู1ได1รับคัดเลือก/แจ1งหนEวยงานผู1ได1รับการประเมินทราบและ

สEงผลงานภายใน 9 เดือน 
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FLOW CHART  

 

WORKFLOW

ข้ันตอนการประเมินบุคคลระดับชำนาญการพิเศษ (ระดับนอกควบ)

ขั้นตอนประเมินบุคคล
กรณีสมัครตำแหน.ง
ต.างหน.วยงาน/ต.างสังกัด

HR หน+วยงาน
จัดทำทะเบียนคุม

คุณสมบัติ

กรมสุขภาพจิต
ประกาศรับสมัคร

HR หน+วยงาน
ตรวจสอบคุณสมบัติ/ขIอมูลใบสมัคร+จัดทำ

แบบ งจ.1

HR หน+วยงาน
เสนอแบบประเมินบุคคล ต1อผู4บังคับบัญชา/

ผู4อำนวยการ

กรณีไม+ถูกตIอง 
แจIงผูIสมัครใหIแกIไข

HR หน+วยงานผูIสมัคร
นำส+งใบสมัครไปยังหน+วยงานเจIาของตำแหน+ง

คกก.ประเมินบุคคลเพ่ือคัดเลือก ขรก.
เล่ือนขึ้นแต:งตั้งให>ดำรงตำแหน:งสูงขึ้น 

ของกรมสุขภาพจิต พิจารณา

กรมสุขภาพจิตประกาศรายช่ือ
ผู4ได4รับคัดเลือกทางเว็บไซตKของ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล/แจ4งหน1วยงาน
ผู4ขอประเมินทราบเพ่ือส1งผลงานภายใน 9 เดือน

ขIาราชการส+งใบสมัคร
HR หน+วยงาน

กรณีมีตำแหน.งว.าง- ใบสมัครตัวจริง 1 ชุด 
 และสำเนา 8 ชุด 
- สำเนาวุฒิการศึกษา 9 ชุด 
- สำเนาใบอนุญาตประกอบ
  วิชาชีพ เฉพาะตำแหน1งที ่
  กำหนด 9 ชุด 
*ควรย่ืนก1อนวันปXดรับสมัคร 
อย1างน4อย 3 วันทำการ - งจ.1 ตัวจริง 1 ชุด 

 และสำเนา 8 ชุด
*กรณีสมัครต:างหน:วยงาน/ ต:าง
สังกัด ย่ืนใบสมัครตัวจริง 1 ชุด 
สำเนา 8 ชุด สำเนาวุฒิ 9 ชุด 
สำเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 9 ชุด

*กรณีสมัครต:างหน:วยงาน/
ต:างสังกัด หน:วยงานต>นสังกัด ย่ืน
ใบสมัคร 1 ชุด สำเนา 7 ชุด ถึง
หน:วยงานเจ>าของตำแหน:ง (กรณี
ส:งไปรษณียW ถือวันท่ี ปณ.ต>นทาง
ประทับตราเปYนหลัก) ต>นสังกัด
จัดเก็บเอกสาร 1 ชุด

กรณีต>นสังกัดผู>สมัครเปYน
เจ>าของเลขตำแหน:งว:าง 
ให> คกก.กลั ่นกรองระดับ
หน : วย ง าน  ต ร วจสอบ
ค ุณสมบ ัต ิ และ เอกสาร
ห ล ั ก ฐ า น / จ ั ด ท ำ แ บ บ
ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ส ม บ ั ติ
ผู >สมัคร (แบบ ตส.ระดับ 
ชพ.)และแบบเสนอรายชื่อ
ผู >สมัคร(แบบ สช. ระดับ 
ชพ.)

กรณีคุณสมบัติครบYES
N

กรณีถูกต:องครบถ:วนYES

กรณีไม+ถูกตIอง 
แจIงผูIสมัครใหIแกIไข N

HR หน:วยงานเจ>าของตำแหน:งตรวจสอบ/
เสนอคกก.กล่ันกรองระดับหน:วยงานพิจารณา

HR หน:วยงานเจ>าของตำแหน:ง
นำส:งใบสมัคร/แบบเสนอรายชื่อ
ให>กองบริหารทรัพยากรบุคคล
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4.3 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.3.1 หลักเกณฑ\การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   เพื่อให1การติดตามและประเมินผลคูEมือปฏิบัติงานฉบับนี้ สอดรับกับแนวทางการขับเคลื่อน

กรมสุขภาพจิต 4.0 (PMQA-DMH 4.0) หมวด 3 ผู1รับบริการและผู1มีสEวนได1สEวนเสีย (3.2 การประเมินความพึง

พอใจและความผูกพัน) และ หมวด 6 การมุEงเน1นระบบปฏิบัติการ  ตามเปkาหมายการพัฒนาระบบราชการ 

3 มิติ (มิติที่ 3 กรมสุขภาพจิตเปNนองค\กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย(Smart & High Performance 

Government)  โดยอาศัย “ระบบการประเมินความเชื่อมั่นและความพึงพอใจตGอผลิตภัณฑ> บริการ และ

ความเชี่ยวชาญของบุคลากรกรมสุขภาพจิต”(Sat Survey) เปNนเครื่องมือเก็บข1อมูลจากผู1รับบริการซ่ึง

ประกอบด1วย บุคลากรกลุEมข1าราชการ  ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ และผู1ปฏิบัติงาน

ด1านทรัพยากรบุคคลของศูนย\สุขภาพจิตที่ 7 และหนEวยงานภายใต1สังกัดกรมสุขภาพจิต เพื่อให1หนEวยงาน

ภาครัฐมีการบริหารจัดการกระบวนการที่มประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีการสร1างนวัตกรรมในการปรับปรุง

ผลผลิต กระบวนการ และการให1บริการ ลดต1นทุนและใช1ทรัพยากรอยEางมีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีมา

บูรณาการกระบวนการเพ่ือสร1างคุณคEาในการให1บริการ  

4.3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 

1) จัดทำคูEมือปฏิบัติงาน “คูEมือการจัดทำผลงานทางวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ   

ศูนย\สุขภาพจิตท่ี 7” 

2) เผยแพรEเพ่ือให1ผู1รับบริการกลุEมเปkาหมายศึกษาและใช1เปNนแนวทางการขอประเมินบุคคล/ประเมินผลงาน  

และจัดทำผลงานทางวิชาการผEานชEองทางเว็บไซต\ของศูนย\สุขภาพจิตท่ี 7  

3) สร1างสัญลักษณ\ QR-Code (Generate QR-Code) เพ่ือจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจตEอ 

ผลิตภัณฑ\ บริการสุขภาพจิต ประเภทคูEมือการปฏิบัติงาน และแบบประเมินความเชื่อมั่น โดยเข1าเว็บไซต\ของ

สำนักงาน ก.พ.ร. กรมสุขภาพจิต ทาง URL: https://psdg.datacyber.net  ดาวน\โหลด QR-Code เพ่ือ

เผยแพรEและประชาสัมพันธ\การตอบแบบประเมินแกEผู1ประสงค\ขอประเมินบุคคล/ประเมินผลงานที่ได1นำ“คูEมือ

การจัดทำผลงานทางวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ศูนย\สุขภาพจิตที่ 7” ไปศึกษาเพื่อเปNน

แนวทาง 

4) เรียกรายงานสรุปผลการเข1าตอบแบบประเมินความพึงพอใจของคูEมือได1แบบ Real time  

5) นำข1อมูลไปศึกษา/วิเคราะห\เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

 

 

 

 

 

https://psdg.datacyber.net/
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บทที่ 5 
ปMญหาอุปสรรคและข+อเสนอแนะ 

5.1 ปdญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1) หลักเกณฑ\ กฎ กฎหมาย ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวกับการสมัครขอรับการประเมิน

บุคคลและประเมินผลงานเพื่อแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงที่สูงขึ้นมีจำนวนหลายฉบับ ผู1ประสงค\ขอรับการประเมิน

อาจเกิดความสับสนในหลักเกณฑ\และความแตกตEางของการสมัครขอรับการประเมินบุคคล/ประเมินผลงาน

ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ประเภทระดับควบและระดับนอกควบ ขั้นตอนกระบวนงานและ

แบบฟอร\มที่แตกตEางกัน ตลอดจนความแตกตEางของลักษณะผลงานทางวิชาการของแตEละระดับ สEงผลให1ท้ัง

ผู1รับบริการท่ีประสงค\ขอรับการประเมินและผู1รับผิดชอบงานด1านทรัพยากรบุคคลต1องใช1ระยะเวลามากเพ่ือ

ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ\การดำเนินงานให1เปNนไปอยEางถูกต1อง โดยเฉพาะการปรับปรุงหลักเกณฑ\ปรับปรุงใหมE

ป� 2564 สEงผลให1มีการประกาศแจ1งเวียนหลักเกณฑ\และแบบฟอร\มท่ีเก่ียวข1องเพ่ิมข้ึน 

2) รูปแบบการนำสEงเอกสารประกอบการขอรับการประเมินบุคคล/ประเมินผลงานและ

เอกสารผลงานวิชาการยังเปNนลักษณะการสEงเอกสารแบบรูปเลEมทั้งฉบับจริงและสำเนาสำหรับคณะกรรมการ

พิจารณา กรณีเอกสารมีข1อผิดพลาดที่จำเปNนต1องแก1ไขจะมีคEาใช1จEายเพิ่มขึ้นมากสำหรับการจัดพิมพ\/จัดทำ

รูปเลEมและคEาจัดสEงเอกสารฉบับแก1ไข  

3) ข1อจำกัดด1านอัตรากำลังผู1ให1บริการผู1รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข1องกับการประเมินผลงานเพ่ือ

เลื่อนระดับสูงขึ้นทั้งในระดับกรมและระดับหนEวยงาน เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนผู1รับบริการผู1ประสงค\ขอรับ

การประเมินที่มีจำนวนมาก ระบบการแจ1งสถานะผEานสื่อเว็บไซต\ของกองบริหารทรัพยากรบุคคลยังไมEเปNน

ปlจจุบัน และการติดตEอประสานเพ่ือการติดตามความคืบหน1าและการแก1ไข ยEอมสEงผลตEอการเพ่ิมภาระงานของ

ผู1รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคลระดับหนEวยงาน/ระดับกรม และระยะเวลากระบวนการพิจารณาโดยรวม  

5.2 ขJอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

   ตามที่ได1รับมอบหมายงานทรัพยากรบุคคลซึ่งมีหน1าที่ให1บริการให1คำแนะนำ ให1คำปรึกษา 

ตรวจสอบเอกสารเบื้องต1น และประสานระหวEางผู1ขอรับการประเมินกับคณะกรรมการระดับหนEวยงานและ

ผู1รับผิดชอบงานทรัพยากรด1านการประเมินเพื่อขอเลื่อนระดับสูงขึ้นระดับกรม ได1ศึกษาหลักเกณฑ\และระเบียบ

เพื่อให1การปฏิบัติงานเปNนไปด1วยความถูกต1อง จนเกิดแนวคิดการจัดทำคูEมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ ตลอดจนการ

จัดทำ FLOW CHART เพื่อให1บุคลากรผู1รับบริการสามารถศึกษาได1สะดวกและเรียนรู1ได1เร็วขึ้นก็ตาม แตEใน

รายละเอียดของความแตกตEางการขอประเมินแตEละประเภทก็มีรายละเอียดและเกี่ยวข1องกับผู1รับผิดชอบหลาย

ฝiาย หากมีการประยุกต\ใช1เทคโนโลยีมาปรับใช1โดยการออกแบบโปรแกรมที่มีระบบนำทางตามหัวข1อที่ต1องการ

ขอรับการประเมิน ซึ่งจะมีรายละเอียดแนะนำในแตEละขั้นตอน มีเลขติดตามเอกสาร(Tracking Number) ท่ี

แสดงสถานะขั้นตอนของกระบวนงาน และมีการแจ1งเตือนสถานะพร1อมไฟล\เอกสารแนบผEานไปรษณีย\

อิเล็กทรอนิกส\(E-mail) ของผู1ขอรับการประเมินและผู1เกี่ยวข1อง/ในแตEละขั้นตอน ซึ่งการออกแบบโปรแกรม

ลักษณะนี้จะชEวยลดระยะเวลาการดำเนินงาน ประหยัด ลดการใช1กระดาษ เกิดกระบวนการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล สEงเสริมให1การปฏิบัติงานของหนEวยงานเปNนไปตามนโยบายภาครัฐ 4.0 
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ภาคผนวก 
ตัวอย4างการกรอกใบสมัครคัดเลือกข+าราชการ 

เข+ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต4งตั้งให+ดำรงตำแหน4งในระดับที่สูงขึ้น 

ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ 
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ฉบับมีนาคม 2565 

 

ใบสมัครคัดเลือกข/าราชการเข/ารับการประเมินบุคคล 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต>งตั้งให/ดำรงตำแหน>งในระดับที่สูงขึ้น 

ตำแหน>งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

ของ 

(ช่ือ-สกุล)................................................ 

ตำแหน&ง.............................ระดับ.................ตำแหน&งเลขท่ี.................... 
กลุ&มงาน.................กลุ&มภารกิจ........................หน&วยงาน………………………………… 

กรมสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือสมัครเขDารับการประเมินบุคคล 
ตำแหน&ง............................. (ดDาน..................)  ระดับ................. 

ตำแหน&งเลขท่ี....................กลุ&มงาน.................กลุ&มภารกิจ........................
หน&วยงาน…………………………………  

กรมสุขภาพจิต 

 

(ปฏิบัติราชการท่ี.......................)  

กรณีได'รับมอบหมายไปปฏิบัติงาน

หน5วยงานอ่ืน 

ปฏิบัติการ 

ชำนาญการ ถ_าม ี
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สารบัญ 

 หน_า 

สGวนท่ี  1   ข1อมูลสEวนบุคคล  

สGวนท่ี  2   หน1าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน  

สGวนท่ี  3   แบบเสนอผลงาน  

สGวนท่ี  4   แบบเสนอข1อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน  

สGวนท่ี  5   แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  

สGวนท่ี  6   แบบประเมินบุคคล  
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รูปถ&าย 2 นิ้ว

ถ&ายไม&เกิน

6 เดือน 

ใบสมัครคัดเลือกข0าราชการเข0ารับการประเมินบุคคล 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแต>งต้ังให0ดำรงตำแหน>งในระดับท่ีสูงข้ึน 

ตำแหน>งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 

ตำแหนaง .................................. (ด_าน ..............)  ตำแหนaงเลขที่...............…... 

กลุaมงาน/กลุaมภารกิจ  ................................................  

หนaวยงาน ...........................................…………. 

สaวนที่ 1 ข_อมูลสaวนบุคคล 

 

1. ช่ือผู1สมัคร …………………………………………….......…นามสกุล.......................................................................... 

วันเดือนป�เกิด …………………........………..อายุตัว …...........………. ป�….......…….เดือน (นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร) 

วันเดือนป� บรรจุเข1ารับราชการ......................... อายุราชการ..…… ป�…........... เดือน  (นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร) 

2. ปlจจุบันดำรงตำแหนEง ..................................................  ระดับ ......................... ตำแหนEงเลขท่ี ………......... 

กลุEมงาน...............................................................  กลุEมภารกิจ.....................................................................    

หนEวยงาน.......................................................……………….   อัตราเงินเดือนปlจจุบัน.................................บาท 

3. ตำแหนEงท่ีเข1ารับการประเมิน .................................................. (ด1าน............................) ระดับ ................. 

ตำแหนEงเลขท่ี ……….........กลุEมงาน..............................  กลุEมภารกิจ.............................................................    

หนEวยงาน.........................................................................................................................................………………. 

4. ปฏิบัติงานอยูEจริงท่ี....................................................................................................................................... 

สถานท่ีติดตEอได1สะดวก/รวดเร็ว ……………………................................................................................…………….. 

เบอร\โทรมือถือ………..............................................เบอร\โทรสำนักงาน....…………………....................................... 

ID Line………................................................................E-

mail....…………………..................................................... 

5. การดำรงตำแหนEง 

ดำรงตำแหนEงในสายงานท่ีจะเข1ารับการประเมิน     เม่ือ .................................................................................. 

ดำรงตำแหนEงระดับปฏิบัติการ            เม่ือ................................................................................... 

5. การดำรงตำแหนEง(ใช1ในกรณีท่ีเคยดำรงตำแหนEงประเภทลจค./พรก./พกส. ท่ีใช1สิทธิตามหนังสือ 154 และ 235) 

ดำรงตำแหนEงในสายงานท่ีจะเข1ารับการประเมิน     เม่ือ .................................................................................. 

(ขณะดำรงตำแหนEงประเภทข1าราชการ) 

ดำรงตำแหนEงในสายงานท่ีจะเข1ารับการประเมิน     เม่ือ .................................................................................. 

ถ_าม ี

ถJามี ชำนาญการ 

0 4342 4739 

ขJอมูลจาก ก.พ. 7 (DPIS) 

ปฏิบัติการ 
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(ขณะดำรงตำแหนEงประเภท ลูกจ1างช่ัวคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

ดำรงตำแหนEงระดับปฏิบัติการ            เม่ือ................................................................................... 

 

6. ผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  ย1อนหลัง 3 ป� 

   - ป�งบประมาณ  ..................................  คร้ังท่ี 1  ระดับ ...........................คร้ังท่ี 2  ระดับ ........................... 

   - ป�งบประมาณ  ..................................  คร้ังท่ี 1  ระดับ ...........................คร้ังท่ี 2  ระดับ ........................... 

   - ป�งบประมาณ  ..................................  คร้ังท่ี 1  ระดับ ...........................คร้ังท่ี 2  ระดับ ........................... 

 

7.  ประวัติการถูกกลEาวหาร1องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว1นแตEกรณีกระทำโดยประมาทหรือลหุ

โทษ 

ท่ีไมEได1ทำให1ราชการได1รับความเสียหายอยEางร1ายแรง 

7.1  เคยถูกกลEาวหาร1องเรียนทางวินัยหรือไมE 

 o ไมEเคย             o เคย  เม่ือ.................................................... 

7.2  เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไมE 

 o ไมEเคย             o เคย  เม่ือ.................................................... 

7.3  เคยถูกกลEาวหาร1องเรียนทางอาญาหรือไมE 

 o ไมEเคย             o เคย  เม่ือ.................................................... 

7.4  เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไมE 

o ไมEเคย             o เคย  เม่ือ.................................................... 

8. ประวัติการศึกษา  (ระดับอุดมศึกษา/วุฒิบัตร/อนุมัติบัตร) 

คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก ป�ท่ีสำเร็จการศึกษา สถาบัน 

   

   
     

พร1อมแนบสำเนาวุฒิการศึกษาตามตำแหนEง/สำเนาวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร 

9. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ1ามี)............................................................ เลขท่ี 

.................................................  

วันท่ีออกใบอนุญาต.........................................................................วันหมดอายุ

....................................................... 

พร1อมแนบสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

แนบไวJทJายเลGมแบบประเมินบุคคล 
 

“ดีเดGน” หรือ “ดีมาก” หรือ “ดี” หรือ “พอใชJ” 

แนบไวJทJายเลGมแบบประเมินบุคคล 
 



 40 

10. ประวัติการรับราชการ 

วันเดือนป� ตำแหนGง สังกัด 

1. (เร่ิมรับราชการ)   

2. กรณีมีการเปล่ียนตำแหนEง/เปล่ียนระดับ/
เปล่ียนหนEวยงาน/ลาศึกษา 

  

 

 

11.ประวัติการฝ�กอบรม/ดูงาน 

11.1ด1านการบริหาร 

ป�พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

    

 

11.2ด1านวิชาการ/ด1านบริการ 

ป�พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

    

 

 

12. ประสบการณ\ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบ1างท่ีนอกเหนือจากข1อ 10   เชEน เปNน

หัวหน1าโครงการ หัวหน1างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย\พิเศษ เปNนต1น) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอกเฉพาะรายการท่ีมีปรับเปล่ียน 

หน#วยงานผู*จัด (ไม#ใช#สถานที)่ 

เช#น การอบรมหลักสูตรผู*บริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) หรือระดับต*น (ผบต.) 
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สaวนที่ 2 หน_าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 

 

1.หน1าท่ีความรับผิดชอบของตำแหนEงปlจจุบัน...................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 

2.หน1าท่ีความรับผิดชอบของตำแหนEงท่ีจะแตEงต้ัง (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนEงของก.พ.) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

3. ผลการปฏิบัติงานย1อนหลัง  3  ป� (โดยสรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ/บทบาทหน1าท่ีหลักและภารกิจท่ี

สำคัญ) 
 

ผลงานดJานการบริการ ยJอนหลัง  3  ป� 

ลำดับ

ท่ี 

 

รายการ 

 

หนEวยนับ 

ปริมาณงานด1านการบริการ หมาย

เหตุ ป� งบประมาณ

พ.ศ. ................. 

ป� งบประมาณ

พ.ศ. .... ............. 
ป� งบประมาณ

พ.ศ. ................. 

กลุEม

งาน 

เฉพาะ 

ตัว 

กลุEม

งาน 

เฉพาะ 

ตัว 

กลุEม

งาน 

เฉพาะ 

ตัว 

  

 

 

 

  

 

 

      

ข1าพเจ1าขอรับรองวEาข1อความที่แจ1งไว1ในแบบฟอร\มนี้ถูกต1องและเปNนความจริงทุกประการ

หากตรวจสอบภายหลังพบวEาข1อความดังกลEาวเปNนเท็จหรือไมEถูกต1อง จะถือวEาหมดสิทธิ์การได1รับการคัดเลือกและ

หากได1รับการพิจารณาคัดเลือกแล1วจะถือเปNนโมฆะ 

 
(ลงช่ือ)........................................ผู1สมัครเข1ารับการประเมินบุคคล 

      (.......................................................) 

ตำแหนEง............................................ 

วันท่ี.................................................. 

 

หน&าที่ความรับผิดชอบป7จจุบันป:ที่ส<งผลงาน  

คณะกรรมการ หัวหน&าโครงการ หัวหน&างาน กรรมการ หรือวิทยากรได& 

อาจแยกเปHนรายด&าน เช<น ด&านปฏิบัติการ ด&านการวางแผน ด&านประสานงาน ด&านบริการ 

คร้ัง/คน  
โครงการ  

2563 2564 2565 

เร่ือง 

เช(น 

ราย 

กรณีเสนอขอเล่ือนระดับป� 2566 (ระบุผลการปฏิบัติงานป� 2563-2565) 

1/100  1/100  โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดJานสุขภาพจิต 

ดJวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1  
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คำรับรอง/ความเห็นของผูJบังคับบัญชา           

             

             

 

(ลงช่ือ)      

(     ) 

         ตำแหนEง  ................................................ 

      วันท่ี      

 
 

 

 

ความเห็นของผูJอำนวยการ          

             

             
 

 

(ลงช่ือ)      

        (     ) 

                        ผู1อำนวยการ......................................  

           วันท่ี      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กรณีมีผูJอำนวยการเป)นผูJบังคับบัญชาระดับเดียว สามารถเสนอผูJอำนวยการพิจารณาช้ันเดียวไดJ 
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สaวนที่  3    แบบการเสนอผลงาน 

(ผลงานท่ีเปNนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน/ผลงานท่ีผEานมาไมEเกิน 5 หน1ากระดาษ A4) 

 

ช่ือผูJสมัครเขJารับการประเมินบุคคล……………………………………….……………………………………………………….. 
w ตำแหนGงท่ีขอเขJารับการประเมินบุคคล.................................................ระดับ............................. 
ดJาน (ถJามี)........................ตำแหนGงเลขท่ี................ กลุGมงาน ........................................................   
กลุGมภารกิจ ……………………….............………........... หนGวยงาน........................................................  
กรมสุขภาพจิต 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1) ช่ือผลงานเร่ือง..................................................................................................................................................  
      
.......................................................................................................................................................................... 
2) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ................................................................................................................................... 
3)  ความรู1 ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ\ท่ีใช1ในการปฏิบัติงาน 
      
.......................................................................................................................................................................... 
4) สรุปสาระสำคัญข้ันตอนการดำเนินการและเปkาหมายของงาน 
      
.......................................................................................................................................................................... 
5) ผลสำเร็จของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
      
.......................................................................................................................................................................... 
6) การนำไปใช1ประโยชน\/ผลกระทบ 
      
.......................................................................................................................................................................... 
7) ความยุEงยากและซับซ1อนในการดำเนินการ 
      
.......................................................................................................................................................................... 
8) ปlญหาและอุปสรรคในการการดำเนินการ 
      
.......................................................................................................................................................................... 
9) ข1อเสนอแนะ 
      
.......................................................................................................................................................................... 
10) การเผยแพรE (ถ1ามี) 
o ผลงานแล1วเสร็จและเผยแพรEแล1ว  ระบุแหลEงเผยแพรE ................................................................... 
o ผลงานแล1วเสร็จแตEยังไมEได1เผยแพรE 
o ผลงานยังไมEแล1วเสร็จ 

ชำนาญการ 
ระบุ (คำนำหนJา) ช่ือ-สกุล 

ช่ือเร่ืองผลงาน หรือโครงการ หรือคูGมือปฏิบัติงาน หรือผลสำเร็จของงาน 
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11) การรับรองสัดสEวนของผลงาน ในสEวนท่ีตนเองปฏิบัติและผู1มีสEวนรEวมในผลงาน 
     ผู1สมัครเข1ารับการประเมินบุคคลมีสEวนรEวมในผลงานท่ีขอรับการประเมิน ร1อยละ...............และมีผู1มีสEวน

รEวม 

ในผลงาน ดังน้ี 

รายช่ือผู1มีสEวนรEวมในผลงาน สัดสEวนมีสEวนรEวมในผลงาน ลายมือช่ือ 
   
   
   
   
 

 

 

  

สaวนที่  4    แบบเสนอข_อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน  

(ข1อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานไมEเกิน 3 หน1ากระดาษ A4) 

ช่ือผูJสมัครเขJารับการประเมินบุคคล……………………………………….……………………………………………………….. 
w ตำแหนGงท่ีขอเขJารับการประเมินบุคคล................................................. ระดับ

................................. 
ดJาน (ถJามี)........................ตำแหนGงเลขท่ี................ กลุGมงาน ........................................................   
    กลุGมภารกิจ ……………………….............………....... หนGวยงาน........................................................    
    กรมสุขภาพจิต 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1) ช่ือผลงานเร่ือง……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) หลักการและเหตุผล 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) บทวิเคราะห\/แนวความคิด/ข1อเสนอ และข1อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก1ไข 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) ผลท่ีคาดวEาจะได1รับ 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5) ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………… 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข*องโดยย#อ วิธีดำเนินการอย#างเปLนรูปธรรม ใครทำอะไร ที่ไหน อย#างไร 

ข*อจำกัดที่อาจมี  และข*อเสนอแนะแนวทางเพื่อแก*ไขข*อจำกัด 

อธิบายที่มา เหตุผลความจำเปLน ประเด็นปQญหา เชื่อมโยงกับเนื้อเรื่องที่นำเสนอ หรือวัตถุประสงคT 

การวัดผลที่สามารถประเมินได*อย#างเปLนรูปธรรม เชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ ตามวัตถุประสงคT 

ชำนาญการ 

ระบุช่ือเร่ือง “ขJอเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน” 
*ไม#ใช#เรื่องเดียวกับ ชื่อผลงานในหัวข*อส#วนที่ 3 

ระบุ (คำนำหนJา) ช่ือ-สกุล 
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ข1าพเจ1าขอรับรองวEาผลงานดังกลEาวข1างต1นเปNนความจริงทุกประการ หากตรวจสอบ
ภายหลังพบวEาข1อความดังกลEาวเปNนเท็จจะถือวEาหมดสิทธ์ิการได1รับการคัดเลือก และข1าพเจ1าพร1อมที่จะสEงผล
งานประเมินภายใน  6 เดือนนับจากวันท่ีกรมสุขภาพจิตประกาศผลการคัดเลือก 
 

 
    ลงช่ือ ………….............................…………. (ผู1สมัครเข1ารับการประเมินบุคคล) 

            (……......................……………………) 

            ตำแหนEง …………......................................………… 

    วันท่ี …………….................................……………... 
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  ได1ตรวจสอบแล1วขอรับรองวEาผลงานดังกลEาวข1างต1นถูกต1องตรงกับความเปNนจริงทุกประการ 

 

 

    ลงช่ือ ………….............................…………. (ผู1บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล) 

            (……......................……………………) 

           ตำแหนEง …………......................................………… 

    วันท่ี …………….................................……………... 

 

 

    ลงช่ือ ………….............................…………. (ผู1บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป) 

            (……......................……………………) 

            ตำแหนEง …………......................................…………  

    วันท่ี …………….................................……………... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุคำรับรองจากผู1บังคับบัญชาอยEางน1อย 2 ระดับ คือ ผู1บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู1บังคับบัญชาท่ีเหนือ

ข้ึนไปอีก 1 ระดับ เว1นแตEในกรณีท่ีผู1บังคับบัญชาดังกลEาวเปNนบุคคลคนเดียวกัน ก็ให1มีคำรับรอง 1 ระดับได1 

หัวหนJากลุGมงาน 

ผูJอำนวยการ 
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แบบ งจ. 1 เล่ือนระดับชำนาญการ 

สaวนที่  5    แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล(สำหรับงานการเจ2าหน2าที่ของหน8วยงาน) 

 

รายการ ขJอมูลดJานบุคคล การตรวจสอบ 

ชื่อ – สกุล   

ตำแหนGง/ระดับ 

ตำแหนGงเลขที่ 
กลุGมงาน/กลุGมภารกิจ 

หนGวยงาน 

  

ปฏิบัติงานจริงกลุGมงาน/กลุGมภารกิจ 

หนGวยงาน 

  

วุฒิการศึกษา(แนบสำเนาวุฒิ)   o ตรงตามท่ีกำหนด 

o ไมEตรงตามท่ีกำหนด 

ชื่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถJากำหนดไวJ) 
เลขที่วันที่ออกใบอนุญาต 

วันหมดอายุ(แนบสำเนาใบอนุญาต) 

 o ตรงตามท่ีกำหนด 

o ไมEตรงตามท่ีกำหนด 

วัน/เดือน/ป�เกิด   อายุตัว       ป:      เดือน       วัน  

วัน/เดือน/ป�ที่บรรจุเขJารับราชการ อายุราชการ       ป:      เดือน       วัน  

วัน/เดือน/ป� เขJาสูGตำแหนGงระดับปdจจุบัน อายุการดำรงตำแหนGง 
ระดับปdจจุบัน 

      ป:      เดือน       วัน o ตรงตามท่ีกำหนด 

วัน/เดือน/ป� เขJาสูGสายงานปdจจุบัน ขJาราชการ       ป:      เดือน       วัน o ตรงตามท่ีกำหนด 

ลจค./พรก/พกส       ป:      เดือน       วัน  
เงินเดือนปdจจุบัน   

ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (ยJอนหลัง 3 ป�)  

- ป�งบประมาณ .........รอบท่ี 1  ..........   รอบท่ี 2 ......... 
- ป�งบประมาณ .........รอบท่ี 1  ..........   รอบท่ี 2 ......... 
- ป�งบประมาณ .........รอบท่ี 1  ..........   รอบท่ี 2 .........   

- ระดับดีเดEน 

- ระดับดีมาก 

- ระดับดี 

- ระดับพอใช1 
- ระดับต1องปรับปรุง 

 คร้ัง 

คร้ัง 

คร้ัง 

คร้ัง 

คร้ัง 

 

ชื่อผลงาน  
ชื่อขJอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน  

หมายเหตุ  

 

 

    ลงช่ือ ………….............................…………. (ผู1บันทึกและตรวจสอบ) 

            (……......................……………………) 

            ตำแหนEง …………......................................…………  

     วันท่ี …………….................................……………...  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ข*อมูลจาก ก.พ.7 (DPIS) 

2 ตุลาคม 2530 

*เข%าสู)ระดับป0จจุบัน หากเร่ิมต%นรับราชการคร้ังแรกโดยไม)ได%เปBนลูกจ%างช่ัวคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงมาก)อน ให%ระบุวันท่ีบรรจุเข%ารับราชการ / 
กรณีมีการเปล่ียนตำแหน)ง ระบุวัน/เดือน/ปN ท่ีครองตำแหน)งป0จจุบัน 
**เข%าสู)สายงานป0จจุบัน หากเร่ิมต%นรับราชการคร้ังแรกโดยไม)ได%เปBนลูกจ%างช่ัวคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงมาก)อน ให%ระบุวันท่ีบรรจุเข%ารับราชการท่ีกล)องข%าราชการ
กล)องเดียว / กรณีท่ีเปBนลูกจ%างช่ัวคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงมาก)อน ให%นับรวมอายุราชการเก้ือกูลตาม 154 หรือ 235  จากเอกสารแนบท%ายคำส่ังบรรจุ 

* 

** 

ผูJรับผิดชอบงานทรัพยากร 
บุคคลของหนGวยงาน 

ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได*รับ 

สถานศึกษา 

2563 

2564 

2565 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีเด)น 

ดีเด)น 

2 

4 

กลุ#มงานวิชาการสุขภาพจิต 
ศูนยTสุขภาพจิตที่ 7 

3467 

ระบุชื่อผลงาน 

ระบุชื่อข*อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน 

ระบุ (คำนำหน*า) ชื่อ-สกุล 
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สaวนที่  6    แบบประเมินบุคคล   

ช่ือผูJสมัครเขJารับการประเมินบุคคล……………………………………….……………………………………………………….. 
w ตำแหนGงท่ีขอเขJารับการประเมินบุคคล................................................. ระดับ............................ 
ดJาน (ถJามี)........................ตำแหนGงเลขท่ี................ กลุGมงาน ........................................................   
    กลุGมภารกิจ ……………………….............………....... หนGวยงาน........................................................ 
    กรมสุขภาพจิต 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ลำดับ 

ท่ี 
 
 
ท่ี 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดJรับ 

1 ขJอมูลบุคคล ได1แกE ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการ

ฝ�กอบรม ดูงาน ประสบการณ\ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ

ทางวินัย 

5  

2 คุณสมบัติของบุคคล หมายถึง คุณสมบัติสEวนบุคคลท่ีนำมาใช1ประกอบการ

พิจารณาเล่ือนระดับสูงข้ึน  ประกอบด1วยกัน  2 สEวน  ดังน้ี 

1) อายุตัว หมายถึง อายุของบุคคล (2 คะแนน) 

แนวทางการให1คะแนน 

จำนวน (ป�) คะแนน คะแนนท่ีไดJ 

น1อยกวEา 25 0.5  

25 - 29 1  

30 - 34 1.5  

ต้ังแตE 35 ข้ึนไป 2  

หมายเหตุ เศษต้ังแตE 6 เดือนข้ึนไป  ให1ปlดข้ึนเปNน 1 ป� 

2) อายุราชการ หมายถึง ระยะเวลาดำรงตำแหนEง ต้ังแตEเร่ิมรับราชการจนถึง

ปlจจุบัน (3 คะแนน) 

แนวทางการให1คะแนน 

จำนวน (ป�) คะแนน คะแนนท่ีไดJ 

น1อยกวEา 7 1  

7 2  

ต้ังแตE 8 ข้ึนไป 3  

หมายเหตุ   เศษต้ังแตE 6 เดือนข้ึนไป  ให1ปlดข้ึนเปNน 1 ป� 

 

 

 

 

5  

ผู*บังคับบัญชาพิจารณาการให*

คะแนนจากช#วงระดับอายุตัว 

หากอายุผู*ขอประเมินคือ 30 ปi 

ระบุ 1.5 คะแนน ในตาราง 

เปLนต*น 

ผู*บังคับบัญชาพิจารณาการให*

คะแนนจากช#วงระดับอายุ

ราชการ เช#น 7 ปi ระบุ 2 

คะแนน ในตาราง เปLนต*น 

ผู*บังคับบัญชารวมคะแนนจากอายุตัว 

รวมกับอายุราชการ 

3.5 

1.5 

2 

ชำนาญการ 
ระบุ (คำนำหนJา) ช่ือ-สกุล 

5 



 49 

ลำดับ 
ท่ี 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดJรับ 

3 ความรูJความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเป)นตGอการปฏิบัติงาน 

หมายถึง ความรู1ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามสายงานท่ีกรม

สุขภาพจิตกำหนด ดังน้ี 

1)  ความรูJความสามารถท่ีใชJในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ  

 (20 คะแนน)  

2)  ทักษะกรมสุขภาพจิตจำนวน 1 รายการ  (20 คะแนน)  

3)  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จำนวน 3 รายการ   

(60 คะแนน)  

(รายการความรู1ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะรายการละ 20 คะแนน) 
แนวทางการให1คะแนน  

ให1ประเมินจากความรู1ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสังเกตพบ กรณี

พบวEามีการแสดงถึงความรู1ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามรายละเอียด

ครบทุกรายการ ให1คะแนนเต็ม กรณีไมEพบ ก็ให1คะแนนลดหล่ันลงมาตาม

จำนวนท่ีสังเกตพบ  

แลJวรวมคะแนนประเมินท่ีไดJท้ังหมด (5 รายการ)  ถGวงน้ำหนัก 25% 

25  

4. ผลการปฏิบัติงานย_อนหลัง 3 ปn  หมายถึง ผลงานในหน1าท่ีท่ีผEานมาของ 

ผู1เข1ารับการคัดเลือกในระยะเวลา 3 ป� ท่ีผEานมา 

แนวทางการใหJคะแนน ให1พิจารณาคะแนนจากผลการปฏิบัติงานในการ

ให1บริการ 

ตามภาระงานท่ีผEานมา 3 ป� 

35  

5. ชื่อผลงาน และเค_าโครงผลงาน หมายถึง ช่ือผลงานท่ีประเมิน พร1อม 

เค1าโครงผลงาน 

แนวทางการใหJคะแนน ให1พิจารณาให1คะแนนจากความพร1อม ความนEาสนใจ

ของผลงานเค1าโครงผลงาน  สัดสEวนของผลงาน  และการนำไปใช1ประโยชน\ 

20  

6. ข_อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน หมายถึง วิธีการเพ่ือ

พัฒนางานหรือปรับปรุงงานให1มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรเปNนแนวความคิด

วิสัยทัศน\ หรือแผนงานที่จะทำในอนาคตเพื่อพัฒนางานในตำแหนEงที่จะได1รับ

แตEงต้ัง  

แนวทางการใหJคะแนน ให1พิจารณาคะแนนจากความสอดคล1องกับแผน

ยุทธศาสตร\ของหนEวยงาน รวมทั ้งควรเปNนแนวความคิดหรือแผนงานท่ี

สามารถปฏิบัติได1จริงและมีการติดตามผลภายหลังการแตEงต้ัง 

10  

 คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  

23 

สูตรคำนวณ = 

ผลรวมคะแนน 1)+2)+3) /60 

*25 เช#น 

19+18+18 = 55 / 60 *25 

= 22.92 

30 

19 

9 

89.5 
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สรุปผลการประเมินบุคคล 

 ( ) ผEานการประเมินบุคคล  (ได1คะแนนรวมต้ังแตEร1อยละ 60 ข้ึนไป)  

 ( ) ไมEผEานการประเมินบุคคล (ได1คะแนนรวมต่ำกวEาร1อยละ 60) 

 (ระบุเหตุผล).......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

 

(ลงช่ือ)      

(     ) 

                             ตำแหนEง  หัวหน1ากลุEมภารกิจ/กลุEมงาน ........................................................... 

                                       วันท่ี      

 

 

(    )   เห็นด1วย  และเห็นควรเสนอกรมสุขภาพจิตประกาศรายช่ือผู1ได1รับการคัดเลือก 

         เพ่ือประเมินผลงาน ตEอไป 

(    ) ไมEเห็นด1วย 

เหตุผล……………………………………………………………………… 

 

 

(ลงช่ือ)      

(     ) 

               ตำแหนEงผู1อำนวยการ............................................................. 

                                          วันท่ี      
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บรรณานุกรม 
บรรณานุกรม คืออะไร แปลว'าอะไร ตัวอย'างประโยค จากพจนานุกรมแปล ไทย-ไทย ราชบัณฑิตยสถาน. 

(ม.ป.ป.). https://www.sanook.com/dictionary/dict/dict-th-th-royal-institute/search/
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https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w1-64-attachment.pdf 

หลักเกณฑd วิธีการ และเง่ือนไขการย*าย การโอน หรือการเล่ือนข*าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต'งต้ังให*ดำรง
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แบบฟอร5มที่ใช8 
การประเมินบุคคลระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 

1. ใบสมัครคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแตEงต้ังให1ดำรงตำแหนEงในระดับท่ี

สูงข้ึน ตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (ฉบับมีนาคม 2565) (สำหรับระดับควบ) 

2. ใบสมัครคัดเลือกข1าราชการเข1ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตEงตั้งให1ดำรงตำแหนEงในระดับท่ี

สูงขึ้น ตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ฉบับสิงหาคม 2565) (สำหรับระดับควบ/

ระดับนอกควบ) 

3. แบบสรุปรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคลที่สมัครเข1ารับการคัดเลือก (แบบ งจ.1 เลื่อนระดับ

ชำนาญการพิเศษ) (สำหรับงานการเจ1าหน1าท่ีของหนEวยงาน) 

4. แบบตรวจสอบคุณสมบัติผู1สมัครเข1ารับการคัดเลือก (แบบ ตส. ระดับชำนาญการพิเศษ) (สำหรับ

คณะกรรมการหนEวยงาน) (ระดับนอกควบ) 

5. แบบเสนอรายชื่อผู1สมัคร (แบบ สช. ระดับชำนาญการพิเศษ) (สำหรับคณะกรรมการหนEวยงาน) 

(ระดับนอกควบ) 

6. แบบการเสนอผลงาน 

7. แบบการเสนอข1อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 

ดาวน>โหลดแบบฟอร>มใบสมัครขอประเมินบุคคล แบบฟอร>มสGงผลงานและแบบฟอร>มเสนอขJอเสนอแนวคิด 

 
https://shorturl.asia/hlqQr 
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