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คำนำ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข0าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 63 การย0าย การโอน 

หรือการเลื ่อนข0าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั ้งให0ดำรงตำแหนEงข0าราชการพลเรือนสามัญในหรือตEาง

กระทรวงหรือกรมแล0วแตEกรณี ให0เปNนไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. วEาด0วยการย0าย การโอน หรือการเลื่อน

ข0าราชการพลเรือนสามัญไปแตEงตั้งให0ดำรงตำแหนEงข0าราชการพลเรือนสามัญตำแหนEงประเภทวิชาการใน

หรือตEางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 มีผล

บังคับใช0ตั้งแตE วันที่ 1 กันยายน 2564  พร0อมด0วยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 

สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ\ วิธีการ และเงื่อนไขการย0าย การโอน หรือการเลื่อนข0าราชการพลเรือน

สามัญ เพ่ือแตEงตั้งให0ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ กำหนดให0 อ.ก.พ. กรมมีหน0าที่และอำนาจในการกำหนด

หลักเกณฑ\ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลและผลงาน ตEอมาสำนักงาน ก.พ. ได0มีหนังสือที่ นร 1006/ว 

25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 แจ0งกำหนดหลักเกณฑ\และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแตEงตั้งให0ดำรงตำแหนEง

ประเภทวิชาการ เนื่องจากหลักเกณฑ\ กฎ กฎหมาย ระเบียบและประกาศที่เกี่ยวกับการประเมินบุคคล

และประเมินผลงานเพื่อแตEงตั้งให0ดำรงตำแหนEงที่สูงขึ ้นมีจำนวนหลายฉบับ ประกอบกับแบบฟอร\มตาม

แนวทางของกรมสุขภาพจิตมีการปรับปรุง 

ข0าพเจ0าจึงจัดทำคูEมือฉบับนี้ขึ้น โดยหวังเปNนอยEางยิ่งวEาจะเปNนประโยชน\ตEอผู0ปฏิบัติงานด0าน

ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรของศูนย\สุขภาพจิตที่ 7 ตลอดจนบุคลากรภายในสังกัดกรมสุขภาพจิตผู0สนใจ ได0

เกิดความเข0าใจเกี่ยวกับกระบวนการ รายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานการทำผลงานวิชาการเพื่อเลื่อน

ระดับสูงข้ึนประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ได0อยEางถูกต0องตEอไป 

 

 

รัศมี ตันธวัฒน\  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ข 

สารบัญ 
คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทท่ี 1 การประเมินบุคคลเพ่ือแตEงต้ังให0ดำรงตำแหนEงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

         และชำนาญการพิเศษ 

1-13 

1.1 หลักเกณฑ\และวิธีการประเมินตามแนวทางระเบียบกฎ ประกาศ และหนังสือเวียน 1 

1.2 หลักเกณฑ\ วิธีการ เง่ือนไข ของบุคคลท่ีจะสมัครเข0ารับการประเมินบุคคลและผลงาน  

1.2.1 ผู0มีหน0าท่ีประเมินบุคคล 2 

1.2.2 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะสมัครเข0ารับการประเมิน  2-3 

1.2.3 วิธีการประเมินบุคคล 4 

1.2.4 เกณฑ\การผEานการประเมินบุคคล 4 

1.2.5 ข้ันตอนการประเมินบุคคล ประเมินผลงาน และการแตEงต้ังให0ดำรงตำแหนEง 4-13 

- ข้ันตอนการประเมินบุคคลระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 4-5 

- WORK FLOW การขอประเมินบุคคล  ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  

  (ระดับควบ) 

6 

- ข้ันตอนการประเมินผลงานระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 7-8 

- WORK FLOW การขอประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  

  (ระดับควบ) 

9-10 

- ข้ันตอนการประเมินบุคคลระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับนอกควบ) 11-12 

- WORK FLOW การขอประเมินบุคคล ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  

  (ระดับนอกควบ) 

13 

บทท่ี 2 เอกสารประกอบการสมัคร  14-15 

บทท่ี 3 รูปแบบการจัดทำผลงาน  16 

บทท่ี 4 เทคนิคการเขียนผลงานท่ีมีคุณภาพ  17-19 

4.1 ผลงานท่ีเปNนผลปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน  17-18 

4.2 ข0อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 19 

บทท่ี 5 การเขียนอ0างอิงและบรรณานุกรม  20-24 

บรรณานุกรม ∏ 25 

ตัวอยEางแนบท0าย 26-40 

 



 

คู#มือการจัดทำผลงานทางวิชาการระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ศูนย@สุขภาพจิตที่ 7 

 

1 

บทที่ 1  
การประเมินบุคคลเพื่อแต4งตั้งให:ดำรงตำแหน4งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ 
1.1 หลักเกณฑ*และวิธีการประเมินตามแนวทางระเบียบ กฎ ประกาศ และหนังสือเวียน 

หลักเกณฑ(และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแต;งต้ังให>ดำรงตำแหน;งประเภทวิชาการระดับ

ชำนาญการและชำนาญการพิเศษ มีดังน้ี 

1) กฎ ก.พ.ว;าด>วยการย>าย การโอน หรือการเล่ือนข>าราชการพลเรือนสามัญไปแต;งต้ังให>ดำรงตำแหน;ง

ข>าราชการพลเรือนสามัญตำแหน;งประเภทวิชาการในหรือต;างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 

2) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 เร่ือง หลักเกณฑ( วิธีการ และเง่ือนไข

การย>าย การโอน หรือการเล่ือนข>าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต;งต้ังให>ดำรงตำแหน;งประเภทวิชาการ 

3) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เรื ่อง หลักเกณฑ(และวิธีการ

ประเมินผลงานเพ่ือแต;งต้ังให>ดำรงตำแหน;งประเภทวิชาการ 

4) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/154 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556 เรื่อง การบรรจุโดยให>ได>รับเงินเดือน

สูงกว;าข้ันต่ำ   

5) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ( วิธีการ และ

เงื ่อนไขการพิจารณาสิทธิประโยชน(ให>พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได>รับการบรรจุเข>ารับราชการใน

กระทรวงสาธารณสุข 

6) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.2/58 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2563 เรื่อง การบรรจุบุคลากรสาธารณสุข

อัตราข>าราชการต้ังใหม;ตามมติคณะรัฐมนตรี 

7) ประกาศ อ.ก.พ.กรมสุขภาพจิต เรื่อง กำหนดเกณฑ(การประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข>าราชการพลเรือน

สามัญเลื ่อนขึ ้นแต;งตั ้งให>ดำรงตำแหน;งสูงขึ ้น ตำแหน;งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สำหรับ

ผู>ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ(ในสายงานด>านวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี 

8) หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล ด;วนที่สุด ที่ สธ 0803.3/ว 1250 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 แต;งต้ัง

คณะกรรมการกลั่นกรองการคัดเลือกข>าราชการเข>ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนเพื่อเลื่อนขึ้นแต;งตั้งให>

ดำรงตำแหน;งในระดับที่สูงขึ้นระดับหน;วยงาน และคำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ 243/2565 เรื่อง แต;งต้ัง

คณะกรรมการกลั่นกรองการคัดเลือกข>าราชการเข>ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนเพื่อเลื่อนขึ้นแต;งตั้งให>ดำรง

ตำแหน;งในระดับท่ีสูงข้ึนระดับหน;วยงาน 
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1.2 หลักเกณฑ* วิธีการ เง่ือนไข ของบุคคลท่ีจะสมัครเขHารับการประเมินบุคคลและผลงาน 

1.2.1) ผูHมีหนHาท่ีประเมินบุคคล  

   การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต;งตั้งให>ดำรงตำแหน;งระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 

ให>ผู>มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู>ที่ได>รับมอบหมายให>เปdนผู>ประเมินบุคคล (กฎ ก.พ.ว'าด*วยการย*าย 

การโอน หรือการเลื่อนข*าราชการพลเรือนสามัญไปแต'งตั้งให*ดำรงตำแหน'งข*าราชการพลเรือนสามัญตำแหน'ง

ประเภทวิชาการในหรือต'างกระทรวงหรือกรม, 2564) ตามหลักเกณฑ(และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด ซึ่งจะ

กำหนดให>มีคณะกรรมการช;วยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลของผู>มีอำนาจ

ส่ังบรรจุหรือผู>ท่ีได>รับมอบหมายด>วยก็ได>  

   คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข>าราชการพลเรือนสามัญเลื่อนขึ้นแต;งตั้งให>ดำรง

ตำแหน;งสูงขึ้นของกรมสุขภาพจิต ซึ่งแต;งตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต ตามคำสั่งกรมสุขภาพจิตที่ 293/2565 

สั่ง ณ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2565  เรื่อง แต;งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการคัดเลือกข>าราชการเข>ารับการ

ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต;งตั้งให>ดำรงตำแหน;งในระดับที่สูงขึ้นระดับหน;วยงาน เพื่อให>การดำเนินงานการ

คัดเลือกข>าราชการเข>ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื ่อนขึ้นแต;งตั ้งให>ดำรงตำแหน;งในระดับที่สูงขึ ้นระดับ

หน;วยงาน โดยให>กองส;วนกลาง/ศูนย(สุขภาพจิต มีองค(ประกอบของคณะกรรมการ ได>แก; 

   1) ผู>อำนวยการ     ประธานกรรมการ 

   2) หัวหน>ากลุ;มงาน    กรรมการ 

   3) หัวหน>ากลุ;มงานหรืองานทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 

หน>าท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู>สมัครเข>ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึน

แต;งตั้งให>ดำรงตำแหน;งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน;งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

ตามหลักเกณฑ(และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และ

ประกาศรับสมัครคัดเลือก 

2. เสนอรายชื่อผู>สมัครเข>ารับการคัดเลือก ตามข>อ (1) ที่มีคุณสมบัติครบถ>วนตรงตามประกาศ

รับสมัครคัดเลือกต;อคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข>าราชการที่แต;งตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต 

ตามแนวทางท่ี อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต และกรมสุขภาพจิตกำหนด 

3. ปฏิบัติหน>าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกรมสุขภาพจิตมอบหมาย 

1.2.2) คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะสมัครเขHารับการประเมิน  

คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะสมัครเข>ารับการประเมินบุคคลในตำแหน;งระดับชำนาญการ (ระดับควบ) 

และชำนาญการพิเศษ ต>องมีคุณสมบัติตามท่ี ก.พ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 

(หลักเกณฑ( วิธีการ และเง่ือนไขการย>าย การโอน หรือการเล่ือนข>าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต;งต้ังให>ดำรง

ตำแหน;งประเภทวิชาการ, 2564) 
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1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน;งท่ีจะแต;งต้ังตามมาตรฐานกำหนดตำแหน;ง 

2) มีคุณสมบัติในเร่ืองเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต;าง ๆ คุณวุฒิ หรือการ

อบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถ>วนตามหลักเกณฑ(แต;ละสายงาน เช;น นักจิตวิทยาคลินิก  

3) มีระยะเวลาการดำรงตำแหน;ง หรือเคยดำรงตำแหน;งในสายงานท่ีจะแต;งต้ัง ไม;น>อยกว;า

ระยะเวลาท่ีกำหนด  ดังน้ี 

ระดับ 

คุณวุฒิ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท;า 6 ปl 10 ปl 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท;า (หลักสูตร 5 ปl)* 5 ปl 9 ปl 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท;า (หลักสูตร 6 ปl)* 4 ปl 8 ปl 

ปริญญาโทหรือเทียบเท;า 4 ปl 8 ปl 

ปริญญาเอกหรือเทียบเท;า หรือวุฒิบัตร หรือ 

หนังสืออนุมัติบัตร 

2 ปl 6 ปl 

*หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมCนDอยกวCา 5 ปG ตCอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดใหDไดDรับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปG) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา

ไมCนDอยกวCา 6 ปG ตCอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเปUนคุณสมบัติเฉพาะตำแหนCงในสายงาน ที่

กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 

กรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน;งหรือเคยดำรงตำแหน;งในสายงานที่จะแต;งตั้งตามคุณวุฒิ

ของบุคคลตามตารางข>างต>นไม;มีหรือมีแต;ไม;ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน;งหรือเคยดำรง

ตำแหน;งในสายงานอื่นของตำแหน;งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือ

ตำแหน;งอย;างอ่ืนตามท่ี ก.พ. กำหนดมานับเปdนระยะเวลาท่ีเก่ียวข>องหรือเก้ือกูลกันได>   

การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข>องหรือเกื้อกูล ให>พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู;จริงตาม

ข>อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน(ที่ทางราชการจะได>รับ โดยช;วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต>อง

เปdนช;วงระยะเวลาที่ผู>นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน;งที่จะแต;งตั้งในส;วนของคุณวุฒิ

และคุณสมบัติอ่ืนท่ีไม;ใช;ในส;วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน;งในประเภทและระดับตำแหน;ง 
(ข#าราชการผู # ได#รับคัดเลือกเพื ่อบรรจุบุคลากรในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุขอัตราข#าราชการตั ้งใหมDตามมติ

คณะรัฐมนตรีสำหรับผู#ปฏิบัติงานในสถานการณLแพรDระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 เข#ารับราชการเปTนกรณีพิเศษ การนับอายุราชการเกื้อกูลตาม

หลักเกณฑL วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาสิทธิประโยชนLให#พนักงานราชการและลูกจ#างชั่วคราวที่ได#รับการบรรจุเข#ารับราชการเปTนข#าราชการ

พลเรือนสามัญในสDวนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/154 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556 หรือ 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑL วิธีการ และเงื่อนไขการพิจารณาสิทธิประโยชนLให#

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได#รับการบรรจุเข#ารับราชการในกระทรวงสาธารณสุข) 

4) เปdนข>าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
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1.2.3) วิธีการประเมินบุคคล  

   ระดับควบ พิจารณาจากเอกสารการสมัครเข>ารับการคัดเลือก 

   ระดับนอกควบ (ระดับชำนาญการพิเศษ) พิจารณาจากเอกสารการสมัครเข>ารับการคัดเลือก 

1.2.4) เกณฑ*การผNานการประเมินบุคคล  

   ระดับชำนาญการ ผู>ได>รับการคัดเลือกต>องได>คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และต>องได>คะแนนต้ังแต;

ร>อยละ 60 ข้ึนไป 

   ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ ผู>ได>รับการคัดเลือกต>องได>คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด 

และต>องได>คะแนนต้ังแต;ร>อยละ 65 ข้ึนไป  

องค*ประกอบ : ความรู> ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน 

(1) คุณสมบัติของบุคคล 

(2) คุณลักษณะของบุคคล 

(3) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานย>อนหลัง 3 ปl  

(4) ช่ือผลงานท่ีจะส;งเข>ารับการประเมิน พร>อมเค>าโครงเร่ือง 

(5) ข>อเสนอแนวความคิดวิธีการเพ่ือพัฒนางาน 

1.2.5) ข้ันตอนการประเมินบุคคล ประเมินผลงาน และการแตNงต้ังใหHดำรงตำแหนNง 

ข้ันตอนการประเมินบุคคลระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 

1) งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน จัดทำทะเบียนคุมข>าราชการผู >ม ีค ุณสมบัติครบ

องค(ประกอบท่ีจะสมัครขอประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน และแจ>งให>บุคลากรทราบ 

2) ผู>ขอประเมิน ส;งใบสมัครคัดเลือกข>าราชการเข>ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต;งต้ัง

ให>ดำรงตำแหน;งในระดับท่ีสูงข้ึน ตำแหน;งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (ฉบับมีนาคม 2565) จำนวน 1 ชุด  

*กรณีขอประเมินบุคคลระดับชำนาญการพิเศษ ส;งใบสมัครคัดเลือกข>าราชการเข>ารับการ

ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต;งตั้งให>ดำรงตำแหน;งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน;งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

พิเศษ (ฉบับสิงหาคม 2565) 

3) งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล/ข>อมูลใบสมัคร (กรณี

ไม;ถูกต>องแจ>งผู>สมัครให>ปรับแก>) และจัดทำแบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ใบสมัคร ส*วนที่ 5 แบบ งจ.1 

เล่ือนระดับชำนาญการ) / (แบบ งจ.1 เล่ือนระดับชำนาญการพิเศษ) 

4) งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน เสนอแบบประเมินบุคคลต;อหัวหน>าของผู>สมัครและ

ผู>อำนวยการ (คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อคัดเลือกข>าราชการพลเรือนสามัญเลื่อนขึ้นแต;งตั้งให>ดำรง

ตำแหน;งสูงข้ึนระดับหน;วยงาน) เพ่ือพิจารณาประเมินบุคคล (ใบสมัคร ส*วนท่ี 6 แบบประเมินบุคคล)  
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5) งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน เสนอผู>อำนวยการลงนามหนังสือนำส;งใบสมัคร พร>อม

ใบสมัครฉบับจริง 1 ชุด ให>กรมสุขภาพจิต (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) โดยสำเนาเก็บไว>เปdนหลักฐาน

ท่ีหน;วยงาน 1 ชุด 

6) กองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล/ความถูกต>องของใบสมัคร/

คะแนนการประเมินบุคคล  

6.1 กรณีถูกต>อง/ครบถ>วน ดำเนินการประกาศรายชื่อผู>ผ;านการประเมินบุคคลพร>อมช่ือ

ผลงานผ;านเว็บไซต(ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต (หากมีผู*ใดจะทักท*วงให*ทักท*วงได* ภายใน

ระยะเวลา 30 วัน นับแต'วันประกาศ) 

6.2 กรณีไม;ถูกต>อง/ไม;ครบถ>วน แจ>งหน;วยงานเพ่ือแจ>งผู>ขอประเมินแก>ไข 

7) กรมสุขภาพจิตพิจารณาผลการประเมินบุคคลของผู>อำนวยการหน;วยงาน  

7.1 กรณีเห็นด>วย ดำเนินการประกาศรายชื่อผู>ผ;านการประเมินบุคคลแจ>งกลับหน;วยงาน

และผู>ขอรับการประเมินทราบ เพื่อส;งประเมินผลงานภายในระยะเวลา 6 เดือน นับแต;วันที่กรมสุขภาพจิต

ประกาศรายช่ือผู>ได>รับการคัดเลือก 

7.2 กรณีไม;เห็นด>วยกับผลการประเมินของผู>อำนวยการหน;วยงาน กรมสุขภาพจิตแจ>งให>

หน;วยงานทราบ/ทบทวน 
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WORKFLOW การขอประเมินบุคคลระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 
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ข้ันตอนการประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 

  1) ผู>ขอประเมินผลงานส;งเอกสารประกอบการประเมินผลงานที่งานการเจ>าหน>าที่ โดยต>อง

เปdนผู>ผ;านการประเมินบุคคลแล>ว โดยนำส;งเอกสาร ดังน้ี 

  1.1) แบบการเสนอผลงาน ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 3 ชุด 

  1.2) แบบการเสนอข>อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 3 ชุด  

  1.3) ผลงานวิชาการฉบับเต็ม 4 ชุด (ตามท่ีคณะกรรมการแต;ละสายงานกำหนด) 

  1.4) วารสารเผยแพร;ผลงานฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 3 ชุด (ระดับ ชพ.) 

  1.5) สำเนาหนังสือผ;านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 4 ชุด  

        (กรณีท่ีหลักเกณฑ(กำหนด) 

  1.6) สำเนาประกาศรายช่ือผู>ผ;านการประเมินบุคคล 1 ชุด 

  1.7) สำเนาการศึกษา 1 ชุด 

  1.8) สำเนาใบประกอบวิชาชีพ (กรณีท่ีตำแหน;งกำหนด) เช;น นักจิตวิทยาคลินิก 

     1.9) จัดทำไฟล(เอกสารทั้งหมดเปdน .pdf โดยแยกไฟล(ตามชื่อเอกสาร (แบบการเสนอ

ผลงาน/แบบข>อเสนอแนวคิด/ผลงานวิชาการ/วารสาร/หลักฐานเผยแพร;ผลงาน/หลักฐาน IRB/ประกาศรายช่ือ

ผู>ผ;านการประเมิน/วุฒิการศึกษา/ใบประกอบวิชาชีพ) 

 2) งานการเจ>าหน>าที ่ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินผลงาน ตามข>อ 1) และ

ตรวจสอบไฟล( .pdf ให>ตรงกับเอกสารประเมินผลงาน หากถูกต>องดำเนินการนำส;งให>กรมสุขภาพจิต กอง

บริหารทรัพยากรบุคคล (กรณีไม;ถูกต>อง แจ>งผู>ขอประเมินผลงานให>ดำเนินการปรับแก>) โดยนำส;งเอกสาร ดังน้ี 

2.1) หนังสือนำส;งเอกสารประกอบการประเมินผลงานจากหน;วยงาน 1 ฉบับ 

2.2) เอกสารตามข>อ 1)  

2.3) นำส;งไฟล(เอกสาร .pdf ตามข>อ 1) ท่ีไปรษณีย(อิเล็กทรอนิกส( hrrs.dmh22@gmail.com 

ภายในวันท่ีออกเลขหนังสือบันทึกนำส;งเอกสารประกอบการประเมินผลงาน (โดยหน;วยงานจัดเก็บไฟล( .pdf ไว>

เปdนหลักฐาน) 

3) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินผลงานและไฟล( .pdf 

หากถูกต>องส;งให>คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา (กรณีไม;ถูกต>อง แจ>งหน;วยงานให>ปรับแก>) 

4) ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน  

5) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการตามมติคณะกรรมการประเมินผลงาน  

5.1) กรณีท่ีควรปรับปรุง แจ>งให>ปรับปรุงผลงาน (โดย กบค. มีหนังสือแจ>งให>ปรับปรุงผลงาน) 

5.2) กรณีไม;ผ;าน แจ>งผลไม;ผ;านการประเมิน (โดย กรม มีหนังสือแจ>งการประเมินผลงาน) 

5.3) กรณีผ;าน เสนอกรมออกคำส่ังเล่ือนระดับ (โดย กรม ออกคำส่ังเล่ือนระดับ) 

6) กรณีปรับปรุงผลงาน/กรณีไม;ผ;าน หน;วยงานส;งหนังสือแจ>งให>ผู>ขอประเมินผลงานทราบ 

โดยให>ผู>ขอประเมินลงช่ือและวันท่ีรับทราบ และถ;ายสำเนาหนังสือให>ผู>ขอประเมินไว>เปdนหลักฐาน 1 ชุด  
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7) ผู>ขอประเมินผลงาน ส;งผลงานที่ปรับปรุง/แก>ไข/เพิ่มเติม ที่งานการเจ>าหน>าที่ โดยนำส;ง

เอกสาร ดังน้ี  

7.1) เอกสารเฉพาะส;วนท่ีคณะกรรมการให>ปรับปรุง/แก>ไข/เพ่ิมเติม ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 3 ชุด 

7.2) สำเนาหนังสือแจ>งให>ผู>ขอประเมินผลงานทราบผลให>ปรับปรุง ที่ผู>ขอประเมินลงช่ือ

และวันท่ีรับทราบ 

7.3) จัดทำไฟล( .pdf เฉพาะส;วนที่คณะกรรมการให>ปรับปรุง/แก>ไข/เพิ่มเติม และสำเนา

หนังสือแจ>งให>ผู>ขอประเมินผลงานทราบผลให>ปรับปรุง ที่ผู>ขอประเมินลงชื่อและวันที่รับทราบ โดยแยกไฟล(

เอกสารตามช่ือ (ช่ือเอกสารท่ีแก>)...ฉบับแก>ไข/หนังสือแจ>งปรับปรุง 

8) งานการเจ>าหน>าที่ตรวจสอบเอกสาร การปรับปรุง/แก>ไข/เพิ่มเติม ผลงานตามข>อ 7) และ

ตรวจสอบไฟล( .pdf ให>ตรงกัน  หากถูกต>องนำส;งให>กรมสุขภาพจิต กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กรณีไม;ถูกต>อง

แจ>งผู>ขอประเมินผลงานให>ปรับแก>) 

•  กรณี ไมNใชNสาระสำคัญ ให>นำส;งถึงกรมภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีผู>ขอประเมินรับทราบผลให>ปรับปรุง 

•  กรณี สาระสำคัญ ให>นำส;งถึงกรมภายใน 180 วัน นับจากวันท่ีผู>ขอประเมินรับทราบผลให>ปรับปรุง  

โดยนำส;งเอกสาร ดังน้ี 

8.1) หนังสือนำส;งเอกสารการปรับปรุง/แก>ไข/เพ่ิมเติมผลงาน 1 ฉบับ 

8.2) เอกสารเฉพาะส;วนท่ีคณะกรรมการให>ปรับปรุง/แก>ไข/เพ่ิมเติม ตามข>อ 7) 

8.3) สำเนาหนังสือแจ>งให>ผู>ขอประเมินผลงานทราบผลให>ปรับปรุง ที่ผู>ขอประเมินลงช่ือ

และวันท่ีรับทราบ 

8.4) นำส;งไฟล(เอกสาร .pdf ตามข>อ 7) ไปรษณีย(อิเล็กทรอนิกส( 

hrrs.dmh22@gmail.com ภายในวันท่ีออกเลขหนังสือบันทึกนำส;งเอกสารการปรับปรุง/แก>ไข/เพ่ิมเติมผลงาน 

(โดยหน;วยงานจัดเก็บไฟล( .pdf ไว>เปdนหลักฐาน) 

9) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินผลงานท่ีปรับปรุง/

แก>ไข/เพ่ิมเติม และตรวจสอบไฟล( .pdf  หากถูกต>องส;งให>คณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณา (กรณี

ไม;ถูกต>อง แจ>งหน;วยงานให>ปรับแก>)  
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WORKFLOW การขอประเมินผลงาน ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ (ระดับควบ) 
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ข้ันตอนการประเมินบุคคลระดับชำนาญการพิเศษ (ระดับนอกควบ) 

1) งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน จัดทำทะเบียนคุมข>าราชการผู >ม ีคุณสมบัติครบ

องค(ประกอบท่ีจะสมัครขอประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน และแจ>งให>บุคลากรทราบ 

2) กรณีมีตำแหน;งว;าง กรมสุขภาพจิต กองบริหารทรัพยากรบุคคลประกาศรับสมัครเปdนการท่ัวไป  

3) ข>าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ>วน ส;งใบสมัครคัดเลือกข>าราชการเข>ารับการประเมินบุคคล

เพื่อเลื่อนขึ้นแต;งตั้งให>ดำรงตำแหน;งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน;งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (ฉบับ

สิงหาคม 2565)  

3.1 กรณีสมัครตำแหน;งหน;วยงานต>นสังกัด (หน;วยงานเจ>าของตำแหน;ง)  

3.1.1 ให>ผู>สมัครยื่นใบสมัคร จำนวน 1 ชุด  (และสำเนาใบสมัครที่ผ;านการกลั่นกรอง

ถูกต>อง 7 ชุด / สำเนาวุฒิการศึกษา 8 ชุด / สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เฉพาะตำแหน;งที่กำหนด 8 ชุด)  และ

เอกสารประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน;งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตำแหน;งที่ขอ

ประเมิน (เฉพาะผู>มีระยะเวลาการดำรงตำแหน;งหรือเคยดำรงตำแหน;งในสายงานที่จะแต;งตั้งตามคุณวุฒินน>อย

กว;าระยะเวลาท่ีกำหนด) ย่ืนต;องานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงานในวันและเวลาราชการ  

3.1.2 งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน เสนอผู>บังคับบัญชาและผู>อำนวยการของผู>สมัคร

เข>ารับการคัดเลือก เพื่อประเมินความรู>ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปdนต;อการปฏิบัติงาน (ฉบับ

มีนาคม 2565) ตามตำแหน;งท่ีกำหนด ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 7 ชุด  

3.1.3 งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน จัดทำแบบสรุปรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคล

ท่ีสมัครเข>ารับการคัดเลือก (แบบ งจ.1 เล่ือนระดับชำนาญการพิเศษ) ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 7 ชุด  

3.2 กรณีสมัครตำแหน;งต;างหน;วยงาน ต;างสังกัด 

3.2.1 ให>ผู>สมัครยื่นใบสมัคร จำนวน 1 ชุด  (และสำเนาใบสมัครที่ผ;านการกลั่นกรอง

ถูกต>อง 8 ชุด / สำเนาวุฒิการศึกษา 9 ชุด / สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เฉพาะตำแหน;งที่กำหนด 9 ชุด)  และ

เอกสารประกอบการพิจารณาการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน;งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตำแหน;งที่ขอ

ประเมิน (เฉพาะผู>มีระยะเวลาการดำรงตำแหน;งหรือเคยดำรงตำแหน;งในสายงานที่จะแต;งตั้งตามคุณวุฒินน>อย

กว;าระยะเวลาที่กำหนด) ยื่นต;องานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงานต>นสังกัด ควรยื่นกNอนวันปcดรับสมัครอยNาง

นHอย 3 วันทำการ 

3.2.2 งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน เสนอผู>บังคับบัญชาและผู>อำนวยการของผู>สมัคร

เข>ารับการคัดเลือก เพื่อประเมินความรู>ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปdนต;อการปฏิบัติงาน (ฉบับ

มีนาคม 2565) ตามตำแหน;งท่ีกำหนด ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 8 ชุด  

3.2.3 งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน จัดทำแบบสรุปรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคล

ท่ีสมัครเข>ารับการคัดเลือก (แบบ งจ.1 เล่ือนระดับชำนาญการพิเศษ) ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 8 ชุด 

3.2.4 หน;วยงานต>นสังกัดผู>สมัคร ส;งเอกสารข>อ 3.2.1 - 3.2.3 ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 

7 ชุด โดยตรงถึงหน;วยงานเจ>าของตำแหน;งที่รับสมัคร ภายในวันป�ดรับสมัคร โดยถือวัน เวลาที่หน;วยงาน
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เจ>าของตำแหน;งที่รับสมัครประทับตรารับเอกสารการสมัครเข>ารับการคัดเลือก หรือส;งทางไปรษณีย(ไปยัง

หน;วยงานเจ>าของตำแหน;งที่รับสมัคร ภายในวันป�ดรับสมัคร โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย(ต>นทางประทับตรา

การจัดส;งเอกสารเปdนหลัก 

3.2.5 หน;วยงานต>นสังกัดผู>สมัคร จัดเก็บเอกสารไว>เปdนหลักฐาน จำนวน 1 ชุด 

3.2.6 (กรณีหน;วยงานเปdนเจ>าของเลขตำแหน;งว;าง) งานทรัพยากรบุคคลของหน;วยงาน 

จัดทำแบบตรวจสอบคุณสมบัติผูHสมัครเขHารับการคัดเลือก (แบบ ตส. ระดับชำนาญการพิเศษ) และแบบ

เสนอรายช่ือผูHสมัคร (แบบ สช. ระดับชำนาญการพิเศษ) ๑ ชุด  
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WORKFLOW การขอประเมินบุคคลระดับชำนาญการพิเศษ (ระดับนอกควบ) 
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บทที่ 2 
เอกสารประกอบการสมัคร 

เอกสารประกอบการสNงใบสมัครคัดเลือกขHาราชการเขHารับการประเมินบุคคล 

1. หนังสือนำส;งใบสมัครคัดเลือกข>าราชการเข>ารับการประเมินบุคคล จำนวน 1 ฉบับ 

2. ใบสมัครรคัดเลือกข>าราชการเข>ารับการประเมินบุคคล  จำนวน 1 ชุด (ฉบับจริง) 

*หมายเหตุ : เข>าเล;มแบบสันรูด แนบสำเนาวุฒิบัตร/ใบปริญญาบัตร/สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ>ามี) 

รับรองสำเนาถูกต>องให>เรียบร>อย นำส;งไฟล(หนังสือนำส;งผ;านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส( พร>อมทั้งนำส;ง

เอกสารฉบับจริงผ;านท่ีทำการไปรษณีย(ไทย  

 

เอกสารประกอบการสNงผลงานวิชาการ 

รายการเอกสาร จำนวน สำหรับส;งกรม จำนวน  

สำหรับหน;วยงาน 

1. หนังสือนำส;งผลงานวิชาการจากหน;วยงาน  1 ฉบับ ตัวจริง 1 สำเนา/ไฟล( 

2. แบบการเสนอผลงาน  4 ชุด (ตัวจริง 1 สำเนา 3) 1 ชุด 

3. แบบการเสนอข>อเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 4 ชุด (ตัวจริง 1 สำเนา 3) 1 ชุด 

4. เอกสารผลงานวิชาการฉบับเต็ม 4 ชุด (ตัวจริง 1 สำเนา 3) 1 ชุด 

5. วารสารเผยแพร;ผลงาน (สำหรับระดับชำนาญการพิเศษ) 4 ชุด (ตัวจริง 1 สำเนา 3) 1 ฉบับ 

6. สำเนาหลักฐานการเผยแพร;ผลงานวิชาการ  
    (สำหรับระดับชำนาญการพิเศษ) 

4 ชุด (ตัวจริง 1 สำเนา 3) 1 ฉบับ 

7. สำเนาหนังสือผ;านการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน (กรณีที่หลักเกณฑ^กำหนด) 

4 ชุด (ตัวจริง 1 สำเนา 3)  1 ฉบับ 

8. สำเนาประกาศรายช่ือข>าราชการผู>ท่ีได>รับคัดเลือก 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

9. สำเนาวุฒิการศึกษา 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

10. สำเนาใบประกอบวิชาชีพ (กรณีตำแหนCงที่กำหนด) 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

11. ไฟล(เอกสาร PDF ทั้งหมด (แยกไฟล^ตามชื่อเอกสาร) : 
(แบบการเสนอผลงาน/แบบข1อเสนอแนวคิด/ผลงานวิชาการ/วารสาร/

หลักฐานการเผยแพร<ผลงาน/หนังสือผ<านการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมวิจัยในคน/ประกาศรายชื่อผู1ผ<านการประเมิน/วุฒิการศึกษา/ใบ

ประกอบวิชาชีพ) 

ส;งท่ี e-mail: hrrs.dmh22@gmail.com 

(ภายในวันท่ีออกเลขหนังสือนำส;ง) 

หมายเหต:ุ  

1. สายงานแพทย^สCงเอกสารตามขDอ 2-7 (สำหรับสCงกรม จำนวน 5 ชุด ตัวจริง 1 สำเนา 3/สำหรับหนCวยงาน จำนวน 1 ชุด)  

2. เขDาเลCมเอกสารขDอ 4-7 ชุดเดียวกัน / เอกสารขDอ 8-10 แนบพรDอมหนังสือนำสCงผลงานวิชาการจากหนCวยงาน 

mailto:hrrs.dmh22@gmail.com
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เอกสารประกอบการสNงผลงานวิชาการ ฉบับปรับปรุง/แกHไข/เพ่ิมเติม 

รายการเอกสาร จำนวน สำหรับส;งกรม จำนวน  

สำหรับหน;วยงาน 

1. หนังสือนำส;งเอกสารการปรับปรุง/แก>ไข/เพ่ิมเติม 

ผลงาน  

๑ ฉบับ ตัวจริง 1 สำเนา/ไฟล( 

2. เอกสารเฉพาะส;วนท่ีคณะกรรมการให>ปรับปรุง/ 

   แก>ไข/เพ่ิมเติม 

4 ชุด (ตัวจริง 1 สำเนา 3) 

(ยกเวDนสายงานแพทย^ 5 ชุด) 

1 ชุด 

3. สำเนาหนังสือท่ีผู>ขอประเมินลงช่ือและวันท่ีรับทราบ 

   ผลการประเมิน  

   (มีลายเซ็นและวันที่ไดDรับผลการแจDงผลการประเมิน) 

1 ฉบับ  1 ฉบับ  

4. ไฟล(เอกสาร PDF (แยกไฟล^ตามชื่อเอกสารตามขDอ 2-3) ส;งท่ี e-mail: hrrs.dmh22@gmail.com 

(ภายในวันท่ีออกเลขหนังสือนำส;ง) 

หมายเหตุ:  

1. เอกสารผลงานวิชาการและแบบการเสนอข>อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ฉบับแก>ไข) ให>ส;ง

ไฟล( PDF ฉบับเต็มแนบมาด>วย 

 
ดาวน*โหลดแบบฟอร*มใบสมัครขอประเมินบุคคล แบบฟอร*มสNงผลงานและแบบฟอร*มเสนอขHอเสนอแนวคิด 

 
https://shorturl.asia/hlqQr 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:hrrs.dmh22@gmail.com
https://www.shorturl.asia/hlqQr
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บทที่ 3 
รูปแบบการจัดทำผลงาน  

ปกนอก 

แผNนรองปก 

ปกใน 

คำนำ 

บทคัดยNอ 

สารบัญ 

สารบัญตาราง (ถHามี) 

สารบัญภาพ (ถHามี) 

บทท่ี 1 บทนำ 

 1.1 ความเปdนมาและความสำคัญของผลงาน 

 1.2 วัตถุประสงค(ของผลงาน 

   1.3 ระยะเวลาการดำเนินการ  

 1.4 ผู>มีส;วนร;วมในผลงาน (ถ>ามี) 

บทท่ี 2 ความรูHทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขHอง  

บทท่ี 3 ผลการดำเนินงาน 

3.1 สรุปสาระสำคัญและข้ันตอนการดำเนินการ 

3.2 ส;วนของผลงานท่ีผู>ขอรับการประเมินเปdนผู>ปฏิบัติ (กรณีมีผู>ร;วม) 

3.3 ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

3.4 การนำไปใช>ประโยชน(/ผลกระทบ 

3.5 ความยุ;งยากและซับซ>อนในการดำเนินการ 

3.6 ป�ญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

บทท่ี 4 ขHอเสนอแนะ 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก (ถHามี) 

การเผยแพรNผลงาน (ถHามี) 

(ตัวอยNางแนบทHาย) 
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บทที่ 4 
เทคนิคการเขียนผลงานที่มีคุณภาพ 

ตามหลักเกณฑ(และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือแต;งต้ังให>ดำรงตำแหน;งประเภทวิชาการ (ระดับ

ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 (สำนักงาน ก.พ., 2564) 

ได>กำหนดรูปแบบการนำเสนอผลงาน กับส;วนของขHอเสนอแนวคิด ดังน้ี 

4.1 ผลงานท่ีเปhนผลปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน  

สำนักงาน ก.พ. ได>กำหนดรูปแบบการนำเสนอผลงานที่เปdนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จ

ของงาน โดยสรุปผลวิเคราะห(ที่สะท>อนให>เห็นความรู> ความสามารถและความชำนาญในงาน ระบุผลสำเร็จของ

งาน/ประโยชน(/การนำไปใช> หรือผลการให>บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ(ย>อนหลัง 

จำนวนไม;เกิน 3 เร่ือง อย;างน>อย 1 เร่ือง เรียงลำดับความดีเด;นหรือความสำคัญ  โดยมีเง่ือนไขของผลงาน ดังน้ี 

(4.1.1) เปdนผลงานเร่ืองเดียวกันกับเร่ืองท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 

(4.1.2) เปdนผลงานที่จัดทำขึ้นระหว;างดำรงตำแหน;งในระดับที่ต่ำกว;าที่ขอประเมิน 1 ระดับ 

หรือเปdนผลงานไม;เกิน 5 ปl เว>นแต;คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเปdนอย;างอ่ืน 

(4.1.3) ไม;ใช;ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ(ที่เปdนส;วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตรหรือเปdนส;วนหน่ึงของการฝ�กอบรมของผู>ขอประเมิน  

(4.1.4) กรณีที่เปdนผลงานร;วมกันของหลายบุคคล ผู>ขอประเมินต>องแสดงให>เห็นว;าได>มีส;วน

ร;วมในการจัดทำผลงานในส;วนใด สัดส;วนเท;าใด โดยมีคำรับรองจากผู>มีส;วนร;วมในผลงานและผู>บังคับบัญชา

ด>วย 

(4.1.5) ผลงานที่ใช>ประเมินเพื่อแต;งตั้งให>ดำรงตำแหน;งประเภทวิชาการในระดับใด หรือเพ่ือ

ขอรับเงินประจำตำแหน;ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน;งท่ีมีเหตุพิเศษ ตำแหน;งนิติกร (พ.ต.ก.) แล>ว จะ

นำมาใช>เสนอเพื่อขอประเมินเลื่อนขึ้นแต;งตั้งให>ดำรงตำแหน;งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม;ได> เว>นแต;คณะกรรมการ

ประเมินผลงานจะกำหนดเปdนอย;างอ่ืน  

โดยมีรูปแบบและวิธีการนำเสนอผลงาน โดยจัดทำสรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ความยุ;งยากซับซ>อน ประโยชน(ที่เกิดจากงานดังกล;าว วิเคราะห(ความสำเร็จหรืออุปสรรค ความคิดเห็นหรือ

ข>อเสนอแนะ ด>วยหัวข>อการนำเสนอ ดังน้ี 

1. เร่ือง เปdนช่ือเร่ืองผลงานเดียวกันกับเร่ืองท่ีเสนอในข้ันตอนประเมินบุคคล 

2. ระยะเวลาดำเนินการ ระบุระยะเวลาดำเนินการท่ีเกิดข้ึนต้ังแต;เม่ือใดถึงเม่ือใด  

3. ความรูHความชำนาญงาน หรือประสบการณ*ท่ีใชHในการปฏิบัติงาน 

องค(ความรู>ทางวิชาการ แนวความคิด ทฤษฎี หรือข>อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข>องกับผลงาน

ท่ีจัดทำ โดยนำสาระสำคัญและระบุแหล;งอ>างอิง รวมถึงความชำนาญงานและประสบการณ(ในการปฏิบัติงาน 
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4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนดำเนินการ และเปkาหมายของงาน  

สรุปสาระสำคัญความเปdนมาการจัดทำผลงานเรื่องที่เสนอ ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินการอย;าง

ละเอียดเปdนลำดับข>อและขยายความพอสังเขป โดยสะท>อนให>เห็นว;ามีเป�าหมายของผลงานอย;างไร 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

ระบุรายละเอียดผลสำเร็จของงานตามวัตถุประสงค( โดยแบ;งเปdนเชิงปริมาณ ที่มีปริมาณ

ผลงานเชิงประจักษ( วัดผลได> มีหน;วยนับเปdนอะไร จำนวนเท;าใด และเชิงคุณภาพ ที่สะท>อนคุณประโยชน(ได>

ผลลัพธ(อย;างไร มีคุณภาพอย;างไร 

6. การนำไปใชHประโยชน*/ผลกระทบ 

ระบุประโยชน(ของผลงานที่นำเสนอมีผลกระทบเชิงบวกต;อผู>มีส;วนเกี่ยวข>องต;อกลุ;มบุคคล 

หรือหน;วยงานใด มีส;งผลต;อการดำเนินงานในภาพรวมของหน;วยงานอย;างไร  

7. ความยุNงยากและซับซHอนในการดำเนินการ 

ระบุความยุ;งยากหรือความซับซ>อนที่สะท>อนให>เห็นถึงการดำเนินงานของผลงานดังกล;าวต>อง

อาศัยความรอบคอบหรืออาศัยการวิเคราะห(ข>อมูลท่ีหลากหลายประกอบ  

8. ปoญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

ระบุป�ญหา อุปสรรค หรือข>อจำกัดในการดำเนินงาน ที ่สะท>อนให>เห็นการใช>ความรู>

ความสามารถของผู>ขอประเมินในการแก>ไขป�ญหาในการดำเนินงาน โดยสรุปเปdนประเด็น 

9. ขHอเสนอแนะ 

ระบุข>อเสนอแนะของผู>ขอประเมินที่มีต;อประเด็นป�ญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานของ

ผลงานท่ีเสนอ เพ่ือให>เกิดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน และสามารถนำไปใช>ปรับปรุงแก>ไขในงานได>จริง 

10. การเผยแพรNผลงาน (ถ>ามี) 

ระบุรูปแบบการเผยแพร;ผลงาน โดยแสดงหลักฐานการเผยแพร;ผลงาน (ถ>ามี) ไว>ในภาคผนวก

ของเอกสารผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ( 

11. ผูHมีสNวนรNวมในผลงาน (ถ>ามี) 

ผลงานที่นำเสนอ หากผู>ขอประเมินมิได>ดำเนินการเพียงผู>เดียว แต;มีผู>ร;วมดำเนินการในผลงาน

น้ันด>วย ต>องระบุผู>มีส;วนร;วมทุกราย และสัดส;วนร>อยละของผู>มีส;วนร;วมต;อผลงานในแต;ละราย 
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4.2 ขHอเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 

ผู >ขอประเมินนำเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานที ่สร>างสรรค(ใหม; เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน;วยงาน หรือนำประเด็นข>อเสนอแนะของส;วนนำเสนอผลงานมาเปdน

ข>อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานได>เช;นกัน ทั้งนี้ ให>คำนึงถึงหน>าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน;งที่จะแต;งตั้งด>วย โดยสำนักงาน ก.พ. ได>กำหนดแนวทางการนำเสนอข>อเสนอแนวคิดการ

ปรับปรุงหรือพัฒนางาน โดยครอบคลุมหัวข>อ ดังน้ี 

1. เร่ือง ต้ังช่ือเร่ืองด>วยภาษาเขียนท่ีเข>าใจง;าย กระชับและชัดเจน 

2. หลักการและเหตุผล 

ระบุเหตุผลความจำเปdน ความสำคัญ สภาพป�ญหา หรือแนวโน>มของสถานการณ(ป�ญหา โดย

วิเคราะห(ข>อมูลที่มี โดยสะท>อนให>เห็นประโยชน( คุณค;า และความจำเปdนของการปรับปรุงหรือพัฒนางานใน

หัวข>อดังกล;าว 

3. บทวิเคราะห* 

ระบุแนวความคิดที่นำมาใช>ในการวิเคราะห(สภาพป�ญหา สาเหตุป�ญหาแลวิธีแก>ไข ในลักษณะ

การนำเสนอแนวทางการดำเนินงาน วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุง เปdนประเด็นโดยอาศัยหลักวิชาการ ทั้งนี้ อาจ

ช้ีแจงแยกประเด็น บทวิเคราะห( แนวความคิด ข>อเสนอ ข>อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึน และแนวทางแก>ไขได>  

4. ผลท่ีคาดวNาจะไดHรับ 

ระบุผลสำเร็จที่คาดว;าจะได>รับจากข>อเสนอแนวคิดการพัฒนางานที่นำเสนอนี้ ที่เปdนลักษณะ

รูปธรรมท่ีชัดเจน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของงานที่นำเสนอจากข>อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน

ที่เปdนรูปธรรมสามารถวัดผลได>ชัดเจน จะเปdนตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพได> ซึ่งควรสอดคล>องกับหัวข>อ

บทวิเคราะห(ในข>อ 3 ด>วย  
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บทที่ 5 
การเขียนอ:างอิงและบรรณานุกรม 

บรรณานุกรม(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) หมายถึง บัญชีรายชื่อหนังสือที่ใช>ประกอบการ

ค>นคว>า, บัญชีรายชื่อหนังสือในหัวข>อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ยุคใดยุคหนึ่ง หรือของผู>เขียนคนใดคนหนึ่ง มักจะมี

รายละเอียดเก่ียวกับการพิมพ(  

การเขียนบรรณานุกรมสำหรับการจัดทำผลงานทางวิชาการตามแนวทางของกรมสุขภาพจิต 

ผู>สมัครขอประเมินจะเขียนเอกสารอ>างอิงแบบแวนคูเวอร( (Vancouver style) หรือจะเขียนบรรณานุกรมแบบ 

APA 7th  อย;างใดอย;างหนึ่งได> โดยให>เลือกใช>รูปแบบเดียวกันตลอดทั้งเล;มผลงาน ซึ่งคู;มือการจัดทำผลงานทาง

วิชาการระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ศูนย(สุขภาพจิตท่ี 7” ฉบับนี้ เลือกนำเสนอการอ>างอิงตาม

รูปแบบ APA 7th  (American Psychological Association 7th  edition)  

การเขียนอHางอิงในเน้ือหา 

การเขียนบรรณานุกรมแบบ APA 7th เปdนรูปแบบการเขียนอ>างอิงแบบนาม-ปl โดยระบุ

ช่ือผู>เขียนแล>วตามด>วยปlท่ีเขียน (Soraya S, 2022) 

การอHางอิง “ช่ือผูHเขียน” กNอนขHอความ 

 ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

ผู>แต;ง 1 คน Last Name (Year) or Organization (Year) ช่ือ ช่ือสกุล (ปlพิมพ() หรือ องค(กร (ปlท่ีพิมพ() 

ตัวอย;าง Abrams (2018) สรญา แสงเย็นพันธ( (2565) 

ผู>แต;ง 2 คน Last Name1  and Last Name2 (Year) ช่ือ ช่ือสกุล1 และ ช่ือ ช่ือสกุล2 (ปlท่ีพิมพ()  

ตัวอย;าง Wegener and Petty (1994) ธีรศักด์ิ อุปรมัย อุปไมยอธิชัย และ  

สุชาติ บางวิเศษ (2563) 

ผู>แต;งมากกว;า 3  คน Last Name et al., (Year)  ช่ือ ช่ือสกุล และคณะ (ปlท่ีพิมพ() 

ตัวอย;าง Harris et al., (2018) สรญา แสงเย็นพันธ( และคณะ (2565) 

• กรณีไม;ปรากฏปlท่ีพิมพ( ให>ใส; (ม.ป.ป.) หรือ (n.p.) 

• กรณีพิมพ(คร้ังท่ี 1 ไม;ต>องระบุคร้ังท่ีพิมพ( 

• กรณีไม;ปรากฏสถานท่ีพิมพ( ให>ใส; (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.) 

 

การลงช่ือผูHเขียน 

ผู>เขียน 1 คน 

ช่ือ นามสกุล./(ปlพิมพ()./ช่ือเร่ือง/(พิมพ(คร้ังท่ี)./สำนักพิมพ(. 

Author, A. A. (Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 
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ผู>เขียน 2 คน 

ช่ือ นามสกุล1 และช่ือ นามสกุล2./(ปlพิมพ()./ช่ือเร่ือง/(พิมพ(คร้ังท่ี)./สำนักพิมพ(. 

Author, A. A.1 & Author, B. B.2  (Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

ผู>เขียน 3-20 คน 

ชื่อ นามสกุล1, ชื่อ นามสกุล2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, และชื่อ นามสกุลN./ (ปl

พิมพ()./ช่ือเร่ือง/(พิมพ(คร้ังท่ี)./สำนักพิมพ(. 

Author, A. A.1 & Author, B. B.2, 3 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, และ Author, U. UN./ 

(Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

ผู>เขียนมากกว;า 21 คน 

ชื่อ นามสกุล1, ชื่อ นามสกุล2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, /(ปlพิมพ()./ชื่อเรื่อง/(พิมพ(คร้ัง

ท่ี)./สำนักพิมพ(. 

Author, A. A.1 & Author, B. B.2, 3 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, และ Author, Z. ZN./ 

(Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

1 หนังสือ 

ช่ือ นามสกุลผู>แต;ง./(ปlท่ีพิมพ()./ช่ือเร่ือง/(พิมพ(คร้ังท่ี)./สำนักพิมพ( 

Author, A. A. (Year)./Title of the book/(Edition ed.)./Publisher. 

(กรณีผู>แต;งเปdนนิติบุคคล เช;น หน;วยงาน องค(กร บริษัท  ใส;ชื่อย;อในส;วนของสำนักพิมพ(หรือ

ผู>รับผิดชอบการจัดพิมพ(ได> เช;น WHO, มหาวิทยาลัย, สถาบัน, กรม, โรงพยาบาล เช;น  

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ(พลังงาน. (2564). คู'มือการตรวจสอบการออกแบบและก'อสร*างอาคาร

เพ่ือการอนุรักษeพลังงาน. กรม 

World Health Organization. (2021). World Health Statistics report 2021 Monitoring health for 

the SDGs, sustainable development goals. WHO 

1.1 บทความหรือบทในหนังสือ (Book chapter) 

ช่ือ นามสกุลผู>แต;ง./(ปlท่ีพิมพ()./ช่ือบทหรือช่ือบทความ./ใน/ช่ือบรรณาธิการ/(บ.ก.), ชื่อหนังสือ/(น./xx-xxx).//////// 

สำนักพิมพ(. 

Author, A. A. (Year)./Title of the chapter./In Editor/(Eds.),/ Title of the book/(pp./xx-xxx) 

Publisher. 

1.2 หนังสือแปล  

ชื่อ นามสกุลผู >แต;ง./(ปlที ่พิมพ()./ชื่อเรื ่องหนังสือภาษาต*นฉบับ/[ชื ่อหนังสือภาษาไทย]/(พิมพ(ครั ้งที ่)./

สำนักพิมพ(. 
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1.3 E-BOOK 

1.3.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส*ไมNมี DOI 

ช่ือ นามสกุลผู>แต;ง./(ปlท่ีพิมพ()./ช่ือหนังสือ. Editor/(ed.)./URL 

Author, A. A. (Year)./ Title of the book./(Edition ed.)./URL 

1.3.2 บทความหรือบทในหนังสือ (Book chapter) ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส* 

ชื่อผู>แต;งในบท./(ปlที่พิมพ()./ชื่อบท./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บรรณาธการ),/ชื่อหนังสือ(พิมพ(ครั้งท่ี,/////////น. 

/xx-xxx)./URL 

1.3.3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส*ท่ีมี DOI 

ช่ือ นามสกุล./(ปlท่ีพิมพ()./ช่ือหนังสือ./(พิมพ(คร้ังท่ี)./https:/doi.org/xxxxxxxx 

Author, A. A. (Year)./ Title of the book./(Edition ed.)./ https:/doi.org/xxxxxxxx 

2 วิทยานิพนธ2 

2.1 วิทยานิพนธ*ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ*ปริญญามหาบัณฑิต ท่ีไมNไดHตีพิมพ* 

ชื ่อ นามสกุล./(ปlท ี ่ เผยแพร;)./ชื ่อว ิทยานิพนธe/(ว ิทยานิพนธ(ปริญญาดุษฎีบัณฑิตไม;ได >ต ีพ ิมพ(หรือ

วิทยานิพนธ(////////ปริญญามหาบัณฑิตไม;ได>ตีพิมพ()./ช่ือมหาวิทยาลัย 

2.2 วิทยานิพนธ*ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ*ปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต* ไมNอยูNในฐานขHอมูล

เชิงพาณิชย*  

ชื ่อ นามสกุล./(ปlท ี ่ เผยแพร;)./ชื ่อว ิทยานิพนธe/(ว ิทยานิพนธ(ปริญญาดุษฎีบัณฑิตหรือวิทยานิพนธ(

ปริญญา////////มหาบัณฑิต)./ช่ือเว็บไซต(./URL 

2.3 วิทยานิพนธ*ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ*ปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต* จากฐานขHอมูลเชิง

พาณิชย*  

ชื่อ นามสกุล./(ปlที่เผยแพร;)./ชื่อวิทยานิพนธe/(หมายเลข UMI หรือ เลขลำดับอื่น ๆ) /////////(วิทยานิพนธ(

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือวิทยานิพนธ(ปริญญามหาบัณฑิต, ///////// ชื่อมหาวิทยาลัย)./

ช่ือฐานข>อมูล 

3 รายงานการประชุมเชิงวิชาการ 

3.1 ในรูปแบบรูปเลNม 

ชื่อ นามสกุล./(ปl)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวข>อการประชุม./ชื่อการประชุม/(น./

เลขหน>า)./////////ฐานข>อมูล. 

Contributor, A. & Contributor, B./(Year)./Title./In/ Editor /(Ed. หร ือ Eds.), Title of 

conference./////////Title of conference/(pp./xx-xxx)./database. 

กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให>เติมต;อท>ายจากฐานข>อมูลตัวอย;าง ช่ือฐานข>อมูล./https://doi.org/xxx 
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3.2 ในรูปแบบวารสาร 

ช่ือ นามสกุล./(ปl)./ช่ือเร่ือง:/ช่ือเร่ืองย;อย./ช่ือวารสาร,/เลขของปlท่ี(เลขของฉบับท่ี),/เลขหน>า./URL  

Contributor, A. & Contributor, B./(Year)./Title:/ Sub-title./ Journal,/เลขของปlที่(เลขของฉบับที่),/เลข

หน>า./URL  

4 เอกสารประกอบการประชุม/การประชุมวิชาการ  

ชื่อ นามสกุล./(วันที่,/เดือน,/ปl)./เรื่องที่ประชุม./ใน/ชื่อ/(ประธาน),/ชื่อการประชุม/[Symposium]./ชื่องานท่ีจัดประชุม, 

/////////สถานท่ีประชุม 

Contributor, A. & Contributor, B./(Year,/Month/day).Title of contribution./In/Chair name/ 

(Chair),////////Title of the Symposium/[Symposium]./Conference Name,/Location. 

5 การนำเสนองานวิจัยหรือการนำเสนอโปสเตอร2 (Paper/Poster Presentation) 

ชื่อ นามสกุล./(วันที่,/เดือน,/ปl)./ชื่อเอกสารหรือโปสเตอรe/[เอกสารนำเสนอในที่ประชุม หรือ โปสเตอร(นำเสนอ 

////////ในท่ีประชุม]./ช่ือการประชุม,/สถานท่ี. 

Presenter, A & Presenter, B./(Year,/Month/day)./Title of conference paper or poster/ 

[Paper////////presentation or Poster presentation]./Conference Name,/Location. 

6 รายงานการประชุม/การสัมมนา/อภิปราย 

ช่ือหน;วยงานท่ีจัดประชุม./(ปlพิมพ()./ช่ือเร่ืองการประชุม./ช่ือการประชุม./สถานท่ีจัดประชุม. 

7 หนังสือพิมพ2และหนังสือพิมพ2และหนังสือพิมพ2ออนไลน2 

ช่ือผู>แต;ง./(วัน/เดือน/ปl)./ช่ือคอลัมน(./ช่ือหนังสือพิมพ(,/เลขหน>า. 

8 เว็บไซต* 

ช่ือ นามสกุลผู>เขียน./(วัน/เดือน/ปlท่ีเผยแพร;)./ช่ือบทความ./ช่ือเว็บไซต(./URL 

Author, A. A./(Year, Month date)./Title of the work: Subtitle./Website name./URL 

กรณีท่ีไม;มีวันท่ีเผยแพร;ให>ใส; (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 

กรณีท่ีมีปรากฏเฉพาะ พ.ศ. หรือ ค.ศ. ให>ใส;แค; (ปl) เท;าน้ัน 

กรณีช่ือผู>เขียนและช่ือเว็บไซต(เปdนช่ือเดียวกัน ให>ตัดช่ือเว็บไซต(ออก 

9 Social Media  

9.1 Twitter ตัวอักษร 

Author, A. A./[@username]./(Year,/Month/date หรือ n.d.)./เน้ือหาของโพสตe 20 คำแรก./

[Tweet].////////Twitter./URL 
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9.2 Twitter รูปภาพและวิดีโอ 

Author, A. A./[@username]./(Year,/Month/date หรือ n.d.)./เนื ้อหาของโพสตe 20 คำแรก./

[Image/////////Video attached] [Tweet] Twitter./URL 

9.3 Facebook post 

Author, A. A./(Year,/Month/date หรือ n.d.)./เนื้อหาของโพสตe 20 คำแรก./[Video or Image attached]. 

////////Facebook./URL 

9.4 Instagram 

Author, A. A./[@username]./(Year,/Month/date หรือ n.d.)./เน ื ้อหาของโพสตe 20 คำแรก./ 

[Photograph].////////Instagram./URL 

9.5 YouTube หรือ Streaming video 

Uploader, U. U./(Year, Month Day)./Title of work/[Video]./YouTube.URL 

10 ราชกิจจานุเบกษา 

ช่ือกฎหมาย./(วัน/เดือน/ปl)./ราชกิจจานุเบกษา/เล;ม/ตอนท่ี/หน>า/เลขหน>า. 
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27 

                                                                ฉบับมีนาคม 2565 

 

ใบสมัครคัดเลือกข/าราชการเข/ารับการประเมินบุคคล 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต>งตั้งให/ดำรงตำแหน>งในระดับที่สูงขึ้น 

ตำแหน>งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

ของ 

(ช่ือ-สกุล)................................................ 

ตำแหน&ง.............................ระดับ.................ตำแหน&งเลขท่ี.................... 
กลุ&มงาน.................กลุ&มภารกิจ........................หน&วยงาน………………………………… 

กรมสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือสมัครเขDารับการประเมินบุคคล 
ตำแหน&ง............................. (ดDาน..................)  ระดับ................. 

ตำแหน&งเลขท่ี....................กลุ&มงาน.................กลุ&มภารกิจ........................
หน&วยงาน…………………………………  

กรมสุขภาพจิต 

 

 

(ปฏิบัติราชการท่ี.......................)  
กรณไีด(รับมอบหมายไปปฏิบัติงานหน6วยงานอื่น 

ปฏิบัติการ 

ชำนาญการ ถ0าม ี
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สารบัญ 

 หน0า 

ส"วนท่ี  1   ข#อมูลส)วนบุคคล  

ส"วนท่ี  2   หน#าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน  

ส"วนท่ี  3   แบบเสนอผลงาน  

ส"วนท่ี  4   แบบเสนอข#อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน  

ส"วนท่ี  5   แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  

ส"วนท่ี  6   แบบประเมินบุคคล  
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รูปถ%าย 2 นิ้ว

ถ%ายไม%เกิน

6 เดือน 

ใบสมัครคัดเลือกข0าราชการเข0ารับการประเมินบุคคล 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแต>งต้ังให0ดำรงตำแหน>งในระดับท่ีสูงข้ึน 

ตำแหน>งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 

ตาํแหน่ง .................................. (ด้าน ..............)  ตาํแหน่งเลขที4...............…... 

กลุ่มงาน/กลุ่มภารกิจ  ................................................  

หน่วยงาน ...........................................…………. 

ส5วนที่ 1 ข0อมูลส5วนบุคคล 

 

1. ช่ือผู#สมัคร …………………………………………….......…นามสกุล.......................................................................... 

วันเดือนปKเกิด …………………........………..อายุตัว …...........………. ปK….......…….เดือน (นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร) 

วันเดือนปK บรรจุเข#ารับราชการ......................... อายุราชการ..…… ปK…........... เดือน  (นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร) 

2. ปRจจุบันดำรงตำแหน)ง ..................................................  ระดับ ......................... ตำแหน)งเลขท่ี ………......... 

กลุ)มงาน...............................................................  กลุ)มภารกิจ.....................................................................    

หน)วยงาน.......................................................……………….   อัตราเงินเดือนปRจจุบัน.................................บาท 

3. ตำแหน)งท่ีเข#ารับการประเมิน .................................................. (ด#าน............................) ระดับ ................. 

ตำแหน)งเลขท่ี ……….........กลุ)มงาน..............................  กลุ)มภารกิจ.............................................................    

หน)วยงาน.........................................................................................................................................………………. 

4. ปฏิบัติงานอยู)จริงท่ี....................................................................................................................................... 

สถานท่ีติดต)อได#สะดวก/รวดเร็ว ……………………................................................................................…………….. 

เบอรZโทรมือถือ………..............................................เบอรZโทรสำนักงาน....…………………....................................... 

ID Line………................................................................E-mail....…………………..................................................... 

5. การดำรงตำแหน)ง 

ดำรงตำแหน)งในสายงานท่ีจะเข#ารับการประเมิน     เม่ือ .................................................................................. 

ดำรงตำแหน)งระดับปฏิบัติการ            เม่ือ................................................................................... 

5. การดำรงตำแหน)ง(ใช#ในกรณีท่ีเคยดำรงตำแหน)งประเภทลจค./พรก./พกส. ท่ีใช#สิทธิตามหนังสือ 154 และ 235) 

ดำรงตำแหน)งในสายงานท่ีจะเข#ารับการประเมิน     เม่ือ .................................................................................. 

(ขณะดำรงตำแหน)งประเภทข#าราชการ) 

ดำรงตำแหน)งในสายงานท่ีจะเข#ารับการประเมิน     เม่ือ .................................................................................. 

(ขณะดำรงตำแหน)งประเภท ลูกจ#างช่ัวคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

ดำรงตำแหน)งระดับปฏิบัติการ            เม่ือ................................................................................... 

 

ถ0าม ี

ถ0ามี ชำนาญการ 

0 4342 4739 

ข0อมูลจาก ก.พ. 7 (DPIS) 

ปฏิบัติการ 
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6. ผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  ย#อนหลัง 3 ปK 

   - ปKงบประมาณ  ..................................  คร้ังท่ี 1  ระดับ ...........................คร้ังท่ี 2  ระดับ ........................... 

   - ปKงบประมาณ  ..................................  คร้ังท่ี 1  ระดับ ...........................คร้ังท่ี 2  ระดับ ........................... 

   - ปKงบประมาณ  ..................................  คร้ังท่ี 1  ระดับ ...........................คร้ังท่ี 2  ระดับ ........................... 

 

7.  ประวัติการถูกกล)าวหาร#องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว#นแต)กรณีกระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ 

ท่ีไม)ได#ทำให#ราชการได#รับความเสียหายอย)างร#ายแรง 

7.1  เคยถูกกล)าวหาร#องเรียนทางวินัยหรือไม) 

 o ไม)เคย             o เคย  เม่ือ.................................................... 

7.2  เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม) 

 o ไม)เคย             o เคย  เม่ือ.................................................... 

7.3  เคยถูกกล)าวหาร#องเรียนทางอาญาหรือไม) 

 o ไม)เคย             o เคย  เม่ือ.................................................... 

7.4  เคยถูกลงโทษทางอาญาหรือไม) 

o ไม)เคย             o เคย  เม่ือ.................................................... 

8. ประวัติการศึกษา  (ระดับอุดมศึกษา/วุฒิบัตร/อนุมัติบัตร) 

คณุวฒิุและสาขาวิชาเอก ปีที5สาํเรจ็

การศึกษา 

สถาบนั 

   

   
     

พร#อมแนบสำเนาวุฒิการศึกษาตามตำแหน)ง/สำเนาวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร 

9. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ#ามี)............................................................ เลขท่ี .................................................  

วันท่ีออกใบอนุญาต.........................................................................วันหมดอายุ....................................................... 

พร#อมแนบสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

10. ประวัติการรับราชการ 

วันเดือนปQ ตำแหน"ง สังกัด 

1. (เร่ิมรับราชการ)   

2. กรณีมีการเปล่ียนตำแหน)ง/เปล่ียนระดับ/
เปล่ียนหน)วยงาน/ลาศึกษา 

  

 

 

แนบไว0ท0ายเล"มแบบประเมินบุคคล 
 

กรอกเฉพาะรายการท่ีมีปรับเปล่ียน 

“ดีเด"น” หรือ “ดีมาก” หรือ “ดี” หรือ “พอใช0” 

แนบไว0ท0ายเล"มแบบประเมินบุคคล 
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11.ประวัติการฝsกอบรม/ดูงาน 

11.1ด#านการบริหาร 

ปKพ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

    

 

11.2ด#านวิชาการ/ด#านบริการ 

ปKพ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

    

 

 

12. ประสบการณZในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบ#างท่ีนอกเหนือจากข#อ 10   เช)น เปtนหัวหน#า

โครงการ หัวหน#างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยZพิเศษ เปtนต#น) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หน#วยงานผู*จัด (ไม#ใช#สถานที่) 

เช#น การอบรมหลักสูตรผู*บริหารสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) หรือระดับต*น (ผบต.) 
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ส5วนที่ 2 หน0าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 

 

1.หน#าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน)งปRจจุบัน...................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 

2.หน#าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน)งท่ีจะแต)งต้ัง (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน)งของก.พ.) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

3. ผลการปฏิบัติงานย#อนหลัง  3  ปK (โดยสรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ/บทบาทหน#าท่ีหลักและภารกิจท่ีสำคัญ) 
 

ผลงานด0านการบริการ ย0อนหลัง  3  ปQ 

ลำดับ

ท่ี 

 

รายการ 

 

หน)วยนับ 

ปริมาณงานด#านการบริการ หมาย

เหตุ ปK งบประมาณ

พ.ศ. ................. 

ปK งบประมาณ

พ.ศ. .... ............. 
ปK งบประมาณ

พ.ศ. ................. 

กลุ)ม

งาน 

เฉพาะ 

ตัว 

กลุ)ม

งาน 

เฉพาะ 

ตัว 

กลุ)ม

งาน 

เฉพาะ 

ตัว 

  

 

 

 

  

 

 

      

 

 

ข#าพเจ#าขอรับรองว)าข#อความที่แจ#งไว#ในแบบฟอรZมนี้ถูกต#องและเปtนความจริงทุกประการหาก

ตรวจสอบภายหลังพบว)าข#อความดังกล)าวเปtนเท็จหรือไม)ถูกต#อง จะถือว)าหมดสิทธิ์การได#รับการคัดเลือกและหาก

ได#รับการพิจารณาคัดเลือกแล#วจะถือเปtนโมฆะ 

 
(ลงช่ือ)........................................ผู#สมัครเข#ารับการประเมินบุคคล 

            (.......................................................) 

ตำแหน)ง............................................ 

วันท่ี.................................................. 

 

หน#าที่ความรับผิดชอบป4จจุบันป7ที่ส9งผลงาน  

คณะกรรมการ หัวหน#าโครงการ หัวหน#างาน กรรมการ หรือวิทยากรได# 

อาจแยกเปFนรายด#าน เช9น ด#านปฏิบัติการ ด#านการวางแผน ด#านประสานงาน ด#านบริการ 

คร้ัง/คน  
โครงการ  

2563 2564 2565 

เร่ือง 

เช(น 

ราย 

กรณีเสนอขอเล่ือนระดับปQ 2566 (ระบุผลการปฏิบัติงานปQ 2563-2565) 

1/100  1/100  โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด0านสุขภาพจิต 

ด0วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1  
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คำรับรอง/ความเห็นของผู0บังคับบัญชา           

             

             

 

(ลงช่ือ)      

(     ) 

         ตำแหน)ง  ................................................ 

      วันท่ี      

 
 

 

 

ความเห็นของผู0อำนวยการ          

             

             
 

 

(ลงช่ือ)      

        (     ) 

                        ผู#อำนวยการ......................................  

           วันท่ี      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กรณีมีผู0อำนวยการเปhนผู0บังคับบัญชาระดับเดียว สามารถเสนอผู0อำนวยการพิจารณาช้ันเดียวได0 
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ส5วนที่  3    แบบการเสนอผลงาน 

(ผลงานท่ีเปtนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน/ผลงานท่ีผ)านมาไม)เกิน 5 หน#ากระดาษ A4) 

 

ช่ือผู0สมัครเข0ารับการประเมินบุคคล……………………………………….……………………………………………………….. 
w ตำแหน"งท่ีขอเข0ารับการประเมินบุคคล.................................................ระดับ................................. 
ด0าน (ถ0ามี)........................ตำแหน"งเลขท่ี................ กลุ"มงาน ........................................................   
กลุ"มภารกิจ ……………………….............………........... หน"วยงาน........................................................  
กรมสุขภาพจิต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1) ช่ือผลงานเร่ือง..................................................................................................................................................  
      .......................................................................................................................................................................... 
2) ระยะเวลาท่ีดำเนินการ................................................................................................................................... 
3)  ความรู# ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณZท่ีใช#ในการปฏิบัติงาน 
      .......................................................................................................................................................................... 
4) สรุปสาระสำคัญข้ันตอนการดำเนินการและเป{าหมายของงาน 
      .......................................................................................................................................................................... 
5) ผลสำเร็จของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
      .......................................................................................................................................................................... 
6) การนำไปใช#ประโยชนZ/ผลกระทบ 
      .......................................................................................................................................................................... 
7) ความยุ)งยากและซับซ#อนในการดำเนินการ 
      .......................................................................................................................................................................... 
8) ปRญหาและอุปสรรคในการการดำเนินการ 
      .......................................................................................................................................................................... 
9) ข#อเสนอแนะ 
      .......................................................................................................................................................................... 
10) การเผยแพร) (ถ#ามี) 
o ผลงานแล#วเสร็จและเผยแพร)แล#ว  ระบุแหล)งเผยแพร) ................................................................... 
o ผลงานแล#วเสร็จแต)ยังไม)ได#เผยแพร) 
o ผลงานยังไม)แล#วเสร็จ 
11) การรับรองสัดส)วนของผลงาน ในส)วนท่ีตนเองปฏิบัติและผู#มีส)วนร)วมในผลงาน 
     ผู#สมัครเข#ารับการประเมินบุคคลมีส)วนร)วมในผลงานท่ีขอรับการประเมิน ร#อยละ...............และมีผู#มีส)วนร)วม 

ในผลงาน ดังน้ี 

รายช่ือผู#มีส)วนร)วมในผลงาน สัดส)วนมีส)วนร)วมในผลงาน ลายมือช่ือ 
   
   
   
   
 

 

 

  

ชำนาญการ 
ระบุ (คำนำหน0า) ช่ือ-สกุล 

ช่ือเร่ืองผลงาน หรือโครงการ หรือคู"มือปฏิบัติงาน หรือผลสำเร็จของงาน 
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ส5วนที่  4    แบบเสนอข0อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน  

(ข#อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานไม)เกิน 3 หน#ากระดาษ A4) 

ช่ือผู0สมัครเข0ารับการประเมินบุคคล……………………………………….……………………………………………………….. 
w ตำแหน"งท่ีขอเข0ารับการประเมินบุคคล................................................. ระดับ................................. 
ด0าน (ถ0ามี)........................ตำแหน"งเลขท่ี................ กลุ"มงาน ........................................................   
    กลุ"มภารกิจ ……………………….............………........... หน"วยงาน........................................................    
    กรมสุขภาพจิต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1) ช่ือผลงานเร่ือง……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) หลักการและเหตุผล 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) บทวิเคราะหZ/แนวความคิด/ข#อเสนอ และข#อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแก#ไข 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) ผลท่ีคาดว)าจะได#รับ 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5) ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

…….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………….…….………………… 

 

ข#าพเจ#าขอรับรองว)าผลงานดังกล)าวข#างต#นเปtนความจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลัง
พบว)าข#อความดังกล)าวเปtนเท็จจะถือว)าหมดสิทธ์ิการได#รับการคัดเลือก และข#าพเจ#าพร#อมที่จะส)งผลงานประเมิน
ภายใน  6 เดือนนับจากวันท่ีกรมสุขภาพจิตประกาศผลการคัดเลือก 
 

 
    ลงช่ือ ………….............................…………. (ผู#สมัครเข#ารับการประเมินบุคคล) 

            (……......................……………………) 

            ตำแหน)ง …………......................................………… 

    วันท่ี …………….................................……………... 

 
 

  

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข*องโดยย#อ วิธีดำเนินการอย#างเปLนรูปธรรม ใครทำอะไร ที่ไหน อย#างไร 

ข*อจำกัดที่อาจมี  และข*อเสนอแนะแนวทางเพื่อแก*ไขข*อจำกัด 

อธิบายที่มา เหตุผลความจำเปLน ประเด็นปQญหา เชื่อมโยงกับเนื้อเรื่องที่นำเสนอ หรือวัตถุประสงคT 

การวัดผลที่สามารถประเมินได*อย#างเปLนรูปธรรม เชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ ตามวัตถุประสงคT 

ชำนาญการ 

ระบุช่ือเร่ือง “ข0อเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือพัฒนางาน” 
*ไม#ใช#เรื่องเดียวกับ ชื่อผลงานในหัวข*อส#วนที่ 3 

ระบุ (คำนำหน0า) ช่ือ-สกุล 
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  ได#ตรวจสอบแล#วขอรับรองว)าผลงานดังกล)าวข#างต#นถูกต#องตรงกับความเปtนจริงทุกประการ 

 

 

    ลงช่ือ ………….............................…………. (ผู#บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล) 

            (……......................……………………) 

           ตำแหน)ง …………......................................………… 

    วันท่ี …………….................................……………... 

 

 

    ลงช่ือ ………….............................…………. (ผู#บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป) 

            (……......................……………………) 

            ตำแหน)ง …………......................................…………  

    วันท่ี …………….................................……………... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุคำรับรองจากผู#บังคับบัญชาอย)างน#อย 2 ระดับ คือ ผู#บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู#บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึน

ไปอีก 1 ระดับ เว#นแต)ในกรณีท่ีผู#บังคับบัญชาดังกล)าวเปtนบุคคลคนเดียวกัน ก็ให#มีคำรับรอง 1 ระดับได# 

 

  

หัวหน0ากลุ"มงาน 

ผู0อำนวยการ 
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แบบ งจ. 1 เล่ือนระดับชำนาญการ 

 

ส5วนที่  5    แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล(สำหรับงานการเจ0าหน0าที่ของหน6วยงาน) 

 

รายการ ข0อมูลด0านบุคคล การตรวจสอบ 

ชื่อ – สกุล   

ตำแหน"ง/ระดับ 

ตำแหน"งเลขที่ 
กลุ"มงาน/กลุ"มภารกิจ 

หน"วยงาน 

  

ปฏิบัติงานจริงกลุ"มงาน/กลุ"มภารกิจ 

หน"วยงาน 

  

วุฒิการศึกษา(แนบสำเนาวุฒิ)   o ตรงตามท่ีกำหนด 

o ไม)ตรงตามท่ีกำหนด 

ชื่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ0ากำหนดไว0) 
เลขที่วันที่ออกใบอนุญาต 

วันหมดอายุ(แนบสำเนาใบอนุญาต) 

 o ตรงตามท่ีกำหนด 

o ไม)ตรงตามท่ีกำหนด 

วัน/เดือน/ปQเกิด   อายุตัว         ป6        เดือน       วัน  

วัน/เดือน/ปQที่บรรจุเข0ารับราชการ อายุราชการ         ป6        เดือน       วัน  

วัน/เดือน/ปQ เข0าสู"ตำแหน"งระดับปmจจุบัน อายุการดำรงตำแหน"ง 
ระดับปmจจุบัน 

        ป6        เดือน       วัน o ตรงตามท่ีกำหนด 

วัน/เดือน/ปQ เข0าสู"สายงานปmจจุบัน ข0าราชการ         ป6        เดือน       วัน o ตรงตามท่ีกำหนด 

ลจค./พรก/พกส         ป6        เดือน       วัน  
เงินเดือนปmจจุบัน   

ผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (ย0อนหลัง 3 ปQ)  

- ปQงบประมาณ .........รอบท่ี 1  ..........   รอบท่ี 2 ......... 
- ปQงบประมาณ .........รอบท่ี 1  ..........   รอบท่ี 2 ......... 
- ปQงบประมาณ .........รอบท่ี 1  ..........   รอบท่ี 2 .........   

- ระดับดีเด)น 

- ระดับดีมาก 

- ระดับดี 

- ระดับพอใช# 
- ระดับต#องปรับปรุง 

 คร้ัง 

คร้ัง 

คร้ัง 

คร้ัง 

คร้ัง 

 

ชื่อผลงาน  

ชื่อข0อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน  

หมายเหตุ  

 

 

    ลงช่ือ ………….............................…………. (ผู#บันทึกและตรวจสอบ) 

            (……......................……………………) 

            ตำแหน)ง …………......................................…………  

     วันท่ี …………….................................……………...  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ข*อมูลจาก ก.พ.7 (DPIS) 

2 ตุลาคม 2530 

*เข$าสู(ระดับป/จจุบัน หากเร่ิมต$นรับราชการคร้ังแรกโดยไม(ได$เปBนลูกจ$างช่ัวคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงมาก(อน ให$ระบุวันท่ีบรรจุเข$ารับราชการ / 
กรณีมีการเปล่ียนตำแหน(ง ระบุวัน/เดือน/ปN ท่ีครองตำแหน(งป/จจุบัน 
**เข$าสู(สายงานป/จจุบัน หากเร่ิมต$นรับราชการคร้ังแรกโดยไม(ได$เปBนลูกจ$างช่ัวคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงมาก(อน ให$ระบุวันท่ีบรรจุเข$ารับราชการท่ีกล(องข$าราชการ
กล(องเดียว / กรณีท่ีเปBนลูกจ$างช่ัวคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงมาก(อน ให$นับรวมอายุราชการเก้ือกูลตาม 154 หรือ 235  จากเอกสารแนบท$ายคำส่ังบรรจุ 

* 

** 

ผู0รับผิดชอบงานทรัพยากร 
บุคคลของหน"วยงาน 

ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได*รับ 

สถานศึกษา 

2563 

2564 

2565 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดีเด(น 

ดีเด(น 

2 

4 

กลุ#มงานวิชาการสุขภาพจิต 
ศูนยTสุขภาพจิตที่ 7 

3467 

ระบุชื่อผลงาน 

ระบุชื่อข*อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน 

ระบุ (คำนำหน*า) ชื่อ-สกุล 
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ส5วนที่  6    แบบประเมินบุคคล   

ช่ือผู0สมัครเข0ารับการประเมินบุคคล……………………………………….……………………………………………………….. 
w ตำแหน"งท่ีขอเข0ารับการประเมินบุคคล................................................. ระดับ................................. 
ด0าน (ถ0ามี)........................ตำแหน"งเลขท่ี................ กลุ"มงาน ........................................................   
    กลุ"มภารกิจ ……………………….............………........... หน"วยงาน........................................................    
    กรมสุขภาพจิต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ลำดับ 
ท่ี 
 
 
ท่ี 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได0รับ 

1 ข0อมูลบุคคล ได#แก) ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการ

ฝsกอบรม ดูงาน ประสบการณZในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ

ทางวินัย 

5  

2 คุณสมบัติของบุคคล หมายถึง คุณสมบัติส)วนบุคคลท่ีนำมาใช#ประกอบการ

พิจารณาเล่ือนระดับสูงข้ึน  ประกอบด#วยกัน  2 ส)วน  ดังน้ี 

1) อายุตัว หมายถึง อายุของบุคคล (2 คะแนน) 

แนวทางการให#คะแนน 

จำนวน (ปQ) คะแนน คะแนนท่ีได0 

น#อยกว)า 25 0.5  

25 - 29 1  

30 - 34 1.5  

ต้ังแต) 35 ข้ึนไป 2  

หมายเหตุ เศษต้ังแต) 6 เดือนข้ึนไป  ให#ปRดข้ึนเปtน 1 ปK 

2) อายุราชการ หมายถึง ระยะเวลาดำรงตำแหน)ง ต้ังแต)เร่ิมรับราชการจนถึง

ปRจจุบัน (3 คะแนน) 

แนวทางการให#คะแนน 

จำนวน (ปQ) คะแนน คะแนนท่ีได0 

น#อยกว)า 7 1  

7 2  

ต้ังแต) 8 ข้ึนไป 3  

หมายเหตุ   เศษต้ังแต) 6 เดือนข้ึนไป  ให#ปRดข้ึนเปtน 1 ปK 

 

 

 

 

5  

ผู*บังคับบัญชาพิจารณาการให*

คะแนนจากช#วงระดับอายุตัว 

หากอายุผู*ขอประเมินคือ 30 ปi 

ระบุ 1.5 คะแนน ในตาราง 

เปLนต*น 

ผู*บังคับบัญชาพิจารณาการให*

คะแนนจากช#วงระดับอายุ

ราชการ เช#น 7 ปi ระบุ 2 

คะแนน ในตาราง เปLนต*น 

ผู*บังคับบัญชารวมคะแนนจากอายุตัว 

รวมกับอายุราชการ 

3.5 

1.5 

2 

ชำนาญการ 
ระบุ (คำนำหน0า) ช่ือ-สกุล 

5 
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ลำดับ 
ท่ี 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได0รับ 

3 ความรู0ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปhนต"อการปฏิบัติงาน 

หมายถึง ความรู#ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามสายงานท่ีกรม

สุขภาพจิตกำหนด ดังน้ี 

1)  ความรู0ความสามารถท่ีใช0ในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ  

 (20 คะแนน)  

2)  ทักษะกรมสุขภาพจิตจำนวน 1 รายการ  (20 คะแนน)  

3)  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จำนวน 3 รายการ   

(60 คะแนน)  

(รายการความรู#ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะรายการละ 20 คะแนน) 
แนวทางการให#คะแนน  

ให#ประเมินจากความรู#ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสังเกตพบ กรณี

พบว)ามีการแสดงถึงความรู#ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามรายละเอียด

ครบทุกรายการ ให#คะแนนเต็ม กรณีไม)พบ ก็ให#คะแนนลดหล่ันลงมาตาม

จำนวนท่ีสังเกตพบ  

แล0วรวมคะแนนประเมินท่ีได0ท้ังหมด (5 รายการ)  ถ"วงน้ำหนัก 25% 

25  

4. ผลการปฏิบัติงานย0อนหลัง 3 ปS  หมายถึง ผลงานในหน#าท่ีท่ีผ)านมาของ 

ผู#เข#ารับการคัดเลือกในระยะเวลา 3 ปK ท่ีผ)านมา 

แนวทางการให0คะแนน ให#พิจารณาคะแนนจากผลการปฏิบัติงานในการ

ให#บริการ 

ตามภาระงานท่ีผ)านมา 3 ปK 

35  

5. ชื่อผลงาน และเค0าโครงผลงาน หมายถึง ช่ือผลงานท่ีประเมิน พร#อม 

เค#าโครงผลงาน 

แนวทางการให0คะแนน ให#พิจารณาให#คะแนนจากความพร#อม ความน)าสนใจ

ของผลงานเค#าโครงผลงาน  สัดส)วนของผลงาน  และการนำไปใช#ประโยชนZ 

20  

6. ข0อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน หมายถึง วิธีการเพ่ือ

พัฒนางานหรือปรับปรุงงานให#มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรเปtนแนวความคิด

วิสัยทัศนZ หรือแผนงานที่จะทำในอนาคตเพื่อพัฒนางานในตำแหน)งที่จะได#รับ

แต)งต้ัง  

แนวทางการให0คะแนน ให#พิจารณาคะแนนจากความสอดคล#องกับแผน

ยุทธศาสตรZของหน)วยงาน รวมทั ้งควรเปtนแนวความคิดหรือแผนงานท่ี

สามารถปฏิบัติได#จริงและมีการติดตามผลภายหลังการแต)งต้ัง 

10  

 คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  

 

23 

สูตรคำนวณ = 

ผลรวมคะแนน 1)+2)+3) /60 

*25 เช#น 

19+18+18 = 55 / 60 *25 

= 22.92 

30 

19 

9 

89.5 
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สรุปผลการประเมินบุคคล 

 ( ) ผ)านการประเมินบุคคล  (ได#คะแนนรวมต้ังแต)ร#อยละ 60 ข้ึนไป)  

 ( ) ไม)ผ)านการประเมินบุคคล (ได#คะแนนรวมต่ำกว)าร#อยละ 60) 

 (ระบุเหตุผล).......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 

 

(ลงช่ือ)      

(     ) 

                             ตำแหน)ง  หัวหน#ากลุ)มภารกิจ/กลุ)มงาน ........................................................... 

                                       วันท่ี      

 

 

(    )   เห็นด#วย  และเห็นควรเสนอกรมสุขภาพจิตประกาศรายช่ือผู#ได#รับการคัดเลือก 

         เพ่ือประเมินผลงาน ต)อไป 

(    ) ไม)เห็นด#วย 

เหตุผล……………………………………………………………………… 

 

 

(ลงช่ือ)      

(     ) 

               ตำแหน)งผู#อำนวยการ............................................................. 

                                          วันท่ี      

 
 

 

 


