
 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ศนูยสุ์ขภาพจิตท่ี 7 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               ศูนยสุ์ขภาพจติที ่7 อ.เมอืง จ.ขอนแก่น  ไดด้ าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากผลการประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไดร้ะดบั
คะแนน  91.33   อยู่ในระดบั A  ซึ่งการวเิคราะหไ์ดผ้ลการประเมนิมรีายละเอยีดดงันี้ 

การด าเนินงานของหน่วยงาน  มอีงคป์ระกอบดว้ย 5 ดา้น 

 

เรียงค่าคะแนนจากมากไปหาน้อย 

1. ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่ 95.๕๙ 
2. ดา้นการแก้ไขปัญหาทุจรติ ๙๒.๒๘ 
3. ดา้นการใชท้รพัยส์นิของราชการ ๙๐.๒๐ 
4. ดา้นการใชง้บประมาณ ๘๗.๗๙ 
5. ดา้นการใชอ้ านาจ ๘๖.๒๑ 



 

ผลการวิเคราะห์ 

เกณฑ์การประเมิน ประเดน็ท่ีต้องแก้ไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 
ผลคะแนนแบบส ารวจด้านคณุธรรม  

• ดา้นการปฏบิตัหิน้าที ่ 95.๕๙ 
• ดา้นการแก้ไขปัญหาทุจรติ 

๙๒.๒๘ 
• ดา้นการใชท้รพัยส์นิของ

ราชการ ๙๐.๒๐ 
• ดา้นการใชง้บประมาณ 

๘๗.๗๙ 
• ดา้นการใชอ้ านาจ ๘๖.๒๑ 

ผลคะแนน พบว่าการใชง้บประมาณ มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ด
ในกลุ่ม วเิคราะหจ์ากขอ้มูลประเดน็ขอ้ประเมนิ 
หวัข้อประเมิน ท่านรูเ้กี่ยวกบัแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานท่านมากน้อยเพยีงใด? 
วิเคราะห์ จากขอ้มูลส าหรบัหวัขอ้ประเมนินี้ไดค้ะแนน 
70.59 สาเหตุ เนื่องจาก การสื่อสาร /บุคลากร ไม่เหน็
ความส าคญั ซึ่งในทางผูร้บัผดิชอบไดม้กีาร สื่อสารทาง 
Line กลุ่ม/น าขึน้ เวปไซด์ของหน่วยงาน/สื่อสารในการ
ประชุมประจ าเดอืน  

 

มาตรการข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งในในปีงบประมาณ พ.ศ.566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

ปรบัปรุงระบบการ
ท างาน เพิม่
ประสทิธภิาพการ
สื่อสาร 

-ประชาสมัพนัธ์ ท า
ความเขา้ใจกบับุคลากร 
เกี่ยวกบัการใช้
งบประมาณของ
หน่วยงาน 
-เพิม่ช่องทางในการ
สบืคน้ขอ้มูลเรื่อง
งบประมาณ ทาง Line 
/Facebook/เวปไซด์ 

งาน
ยุทธศาสตร ์/
งานการเงนิ 

ตุลาคม 2565-
กนัยายน 2566 

รายงานผลการรบัรู้
ของบุคลากรในการ
ประชุมประจ าเดอืน 

 

 

 

 


