
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนคร้ังจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เฉพาะเจาะจง สอบราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ วิธีประกวดราคาด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

วิธีประกาศ

เชิญชวนท่ัวไป

วิธีคัดเลือก วิธี

เฉพาะเจาะจง

91 0 0 0 0 0 0 0

100.00          -           -             -           -                       -             -           -           

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เฉพาะเจาะจง สอบราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ วิธีประกวดราคาด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

วิธีประกาศ

เชิญชวนท่ัวไป

วิธีคัดเลือก วิธี

เฉพาะเจาะจง

100% -           -             -           -                       -             -           -           

100.00          -           -             -           -                       -             -           -           

งบประมาณ 

(บาท)

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในปีงบประมาณ  2565(หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7) ได้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างมีจำนวนทั้งส้ิน 91 คร้ัง พบว่าวิธีการ

จัดซ้ือจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 91 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 100% รองลงมาคือ   -   จํานวน  -  คร้ัง คิดเป็น

ร้อยละ  -  และวิธี   -   จํานวน  -   คร้ัง คิดเป็นร้อยละ -  วิธี  -  จํานวน  -  คร้ัง คิดเป็นร้อยละ  -   โดยวิธี -  มีการ

ดําเนินงานเพียง   -  คร้ัง คิดเป็นร้อยละ  -  ได้แก่ -

91

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                 หน่วยงาน ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ประจำปีงบประมาณ 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการ

ดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นอย่างไร เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานภาครัฐ ที่กำหนดให้ส่วนราชการ

ได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

จํานวนครั้ง

1.00           

เฉพาะเจาะจง 
100.00% 

สอบราคา 
0.00% 

วธีิพิเศษ 
0.00% 

วธีิกรณีพิเศษ 
0.00% 

วธีิประกวดราคาดว้ย
วธีิการทาง

อเิล็กทรอนิกส ์
0.00% วธีิประกาศเชญิชวน

ทัFวไป 
0.00% 

วธีิคัดเลือก 
0.00% 

วธีิเฉพาะเจาะจง 
0.00% 

แผนภูมแิสดงรอ้ยละของจํานวนครั8ง จําแนกตามวธิกีารจดัซ ื8อจดัจา้ง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 



ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง

1 บุคลากรที่ไม่มีหน้าที่ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ดำเนินการการด้วยตัวเอง

2 งบประมาณไม่เพียงพอ

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุในปีถัดไป

ในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1 ช้ีแจงการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างให้แก่บุคลากรศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ให้เข้าใจข้ันตอน วิธีปฏิบัติ

2 กรณีเงินงยประมาณไม่เพียงพอ จัดซ้ือจัดจ้างที่ส่ิงที่จำเป็นเป็นอับดับแรก 

3 จัดซ้ือจัดจ้างกรณีที่จำเป็นและเร่งด่วน ปรับแผนให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ

นางบุญเพ็ญ  ภูมิมะนาว  ผู้วิเคราะห์

พนักงานธุรการ ส 4 

ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่

ประจำปีงบประมาณ  2565  ดังนี้ 

 (หน่วยงาน) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7  มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง

  (หน่วยงาน) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7  สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

     ในปีงบประมาณ 2565 (หน่วยงานศูนย์สุขภาพจิตที่ 7) ได้รับงบประมาณเพ่ือใช้จ่ายจำนวน  552,260.04      บาท พบว่า

 งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นจำนวนเงินมากที่สุด คือ 757,110.66 บาท คิดเป็นร้อยละ  

100%  รองลงมาคือวิธี  - จํานวน  -  บาท คิดเป็นร้อยละ -  วิธี -  จํานวน - บาท   คิดเป็นร้อยละ -

เฉพาะเจาะจง 
100.00% 

สอบราคา 
0.00% 

วธีิพิเศษ 
0.00% 

วธีิกรณีพิเศษ 
0.00% 

วธีิประกวดราคาดว้ย
วธีิการทาง

อเิล็กทรอนิกส ์
0.00% 

วธีิประกาศเชญิชวน
ทัFวไป 
0.00% วธีิคัดเลือก 

0.00% วธีิเฉพาะเจาะจง 
0.00% 

แผนภูมแิสดงรอ้ยละของงบประมาณ จําแนกตามวธิกีารจดัซื8อจดัจา้ง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 


