
 
  

 



การสนทนาสร้างแรงจูงใจ [Motivational Interviewing] 
สำหรับผู้ลังเลในการตัดสินใจฉีดวคัซีนป้องกัน COVID 19 

 

สาระสำคัญ 

การฉีดวัคซีนสามารถลดความรุนแรงในการเกิดโรค COVID 19 ลงได้ อย่างไรก็ตาม ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
จำนวนหนึ ่งอาจม ีความล ังเลใจในการเข ้าร ับว ัคซ ีน   ซ ึ ่ งอาจทำให ้ม ีความเส ี ่ยงในการป ่วยร ุนแรง                             
บุคลากรสาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุข สามารถใช้เทคนิคการสนทนาสร้างแรงจูงใจเพื่อสนับสนุน              
การตัดสินใจในการฉีดวัคซีน 

การสนทนาสร้างแรงจูงใจ [Motivational Interviewing : MI] เป็นเทคนิคการให้คำปรึกษาที ่มี
เป้าหมาย ผู้สนทนาจะผลักดันความตั้งใจโดยอาศัยความจริงใจ เป็นมิตร ใช้แรงจูงใจในบริบทของคู่สนทนา  
ให้ข้อมูลที่เป็นทางเลือกจนนำไปสู่การก้าวข้ามความลังเลและตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมกับตนเอง 
 

แนวทางการสนทนา 

ขั้นตอน ทักษะ ตัวอย่าง 

1. เริ่มการสนทนา แนะนำตัว
สร้างสัมพันธภาพ 
   เน้นความร่วมมือและเพิ่ม
เหตุผลในการฉีดวัคซีน 

การใช้คำถาม
ปลายเปิด 

✓ “คุณคิดอย่างไรกับการฉีดวัคซีน ป้องกันโควิด” 
✓ “ที่บอกว่าใจหนึ่งก็อยากฉดีเพราะอะไรคะ” 
✓ “มีสิ่งที่สงสัยหรือกังวลใจในการฉีดวัคซีนไหม” 

2. แสดงความชื่นชมในสิ่งดี 
   เพิ่มความร่วมมือและเหตุผล
ในการฉีดวัคซีน 

การชื่นชม ✓ “ฟังดูคุณเป็นห่วงเป็นใยลูกมาก” 
✓ “คุณขยันขันแข็งมาก”  
✓ “คุณสนใจเรื่องฉีดวัคซีน แสดงว่าคุณมีความตั้งใจดีต่อ

ครอบครัวให้ปลอดภัยจากโควิด 
     ถ้าเป็นยังลดความรุนแรงได้ค่ะ” 

3. ให้ข้อมูล/เสนอทางเลือก 
   (ไม่บังคับหรือข่มขู่)  
เพิ่มความตั้งใจและตัดสินใจ
ด้วยตนเอง  

เสนอแนะทางเลือก ✓ “วัคซีนถูกใช้พักใหญ่แล้วพบว่าช่วยป้องกันป่วยหนักได้ดี” 
✓ “ที่ออกหน่วยฉีดวัคซีน พบว่าอาการข้างเคียง 

อาจมีบ้างเช่น ปวดแขน หรือเพลีย แต่ก็หายไปเอง แต่เราก็
เตรียมพร้อมดูแลเต็มที่” 

✓ “คุณกังวลกับการฉีดวัคซีนฟังดูมีเหตุผลและ ฟังดูคุณมี
เหตุผลในการฉีดมากเหมือนกนั” 

✓ “ที่จริงคุณอาจชะลอการฉีดแตพ่วกเราก็อดห่วงไม่ได้” 
✓ *อาจให้พูดคุยกับผู้ทีไ่ด้รับวัคซนีแล้ว 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารการสนทนาสรา้งแรงจูงใจ แนวทางและประสบการณ์ 

แนวทางการสนทนาสำหรับผู้ลังเลในการตัดสินใจ 

Main Principles

 

แนวทางการสนทนาสำหรับผู้ลังเลในการตัดสินใจ 
 

Ask  
(ถามเป็น)   

หมายถึง  การตั้งคำถามปลายเปิดที่นำไปสู่ประเด็นสนับสนุนการฉีดวัคซีนและจัดการกับ

อุปสรรคหรือความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

ตัวอย่าง “คุณคิดยังไงกับการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด” 

           “ท่ีคุณบอกว่าสองจิตสองใจยังไม่อยากฉีด เพราะอะไรคุณถึงอยากฉีด” 

           “ท่ีบอกว่ากลัวติด กลัวลูกลำบาก อย่างนี้การฉีดวัคซีนป้องกันก็น่าจะช่วยได้” 
          “ท่ียังลังเลนั้นมีความกังวล สงสัยอะไรบ้างไหม เช่น ความปลอดภัย?” 

Affirm 
)ชมเป็น(    

หมายถึง  การชื่นชมในประเด็นต่างๆ เช่น ความขยัน ความกตัญญู รักลูก ฯลฯ 

ตัวอย่าง  “คุณนี้เป็นเสาหลักของหลานทีเดียวนะ” 
            “คุณมีความขยันและอดทนมาก” 

Advice 
)แนะนำเป็น(    

หมายถึง  การแนะนำ ซึ่งอาจเป็นแนะนำข้อมูล  (เช่น  ส่วนประกอบวัคซีน             

ความปลอดภัย เปอร์เซ็นต์การลดความรุนแรงของโรค)  แนะนำให้ดูและสังเกต             

คนทีฉ่ีดแล้ว/แนะนำให้เลือกวัน/แนะนำให้ไปกับเพ่ือน 

*** การแสดงความช่ืนชม สร้างความร่วมมือ [collaboration] เพิ่มโอกาสตัดสินใจ** 



ประสบการณ์ในการใชเ้ทคนิคการสนทนาสร้างแรงจูงใจ 

ประเด็น ตัวอย่างประโยค / วิธกีารปฏิบัติ 

วิธีการอธิบายที่ได้ผล  • “เป็นไปได้ว่าการฉีดวัคซีนก็อาจมีผลกระทบอยู่บ้าง  แต่หากดูข้อมูลผู้เสียชีวิต
จากการติดเชื้อแล้วจะพบว่าส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน” 

• “ชี้ให้เห็นว่าประชาชนฉีดเป็นจำนวนมาก โดยส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา หรือหาก
ติดเชื้อก็จะมีอาการไม่รุนแรง” 

กลุ่มผู้ลังเลใจแบ่งเป็น 3 
กลุ่มตาม stage of 
change พร้อมการให้ 
intervention ที่แตกต่าง 

• เขียว  (พร้อมฉีด) >>> ให้แรงจูงใจ  ชื่นชม เสริมพลัง  

• เหลือง  (ลังเลใจ อยากฉีดแต่กลัวผลข้างเคียง) >>>  ต้องให้ Pro & con 

• แดง  (ปฏิเสธ เพิกเฉย ไม่ตระหนัก) >>>  ให้ข้อมูลที่ถูกต้องทันที  

การติดตามต่อ • หากกลัวว่าจะเป็นการตื้อ อาจทำเป็นแผ่นพับหรือช่องทางการติดต่อ  เพื่อหาก
เปลี่ยนใจฉีดวัคซีนจะได้เข้าถึงบริการอย่างสะดวกและทันท่วงที 

ข้อเสนอเพื่อเป็นตัวช่วยใน
การสนับสนุนการฉีดวัคซีน  

• หาทรัพยากรในชุมชนมาช่วยขับเคลื่อน เช่น กลุ่ม อสม. พร้อมให้ความรู้  

• สร้างการขับเคลื่อนในชุมชน เพื่อสร้างความรู้สึกปลอดภัย เช่น การให้ข้อมูล
เรื่องวัคซีน หรือสามารถเลือกยี่ห้อได้ (เพราะส่วนใหญ่ไม่ม่ันใน sinovac) 

• ดำเนินการในเชิงรุก โดยเมื่อยินดี พร้อมฉีดวัคซีนแล้ว จะมีการสร้างแรงจูงใจ
ไปพร้อมกับการฉีดวัคซีนทันทีท่ีตกลง (สร้างทีมเคลื่อนที่เร็ว)  

• สำหรับกลุ่มสูงอายุควรให้พักที่รพ.เพื่อดูอาการได้ เนื่องจากผู้สูงอายุส่วนใหญ่
กังวลเรื่องผลข้างเคียง  

 

ประสบการณ์ในการใช้ เทคนิคการสนทนาสร้างแรงจูงใจ 

• เริ่มต้นการสนทนาด้วยประเด็นทั่วๆ ไป พร้อมสังเกตอาการความกังวล/กลัว โดยถามอาการเพื่อ        

แสดงความใส่ใจ 

• ตัวอย่าง Key Message  เพื่อสร้างความม่ันใจในการฉีดวัคซีน 

– ฉันจะอยู่กับป้าจนกว่าจะได้วัคซีน 

– ถ้ามีอะไรเกิดขึ้น จะอยู่ตรงนี้เพ่ือคอยดูแล 

– จะดูแลจนกว่า ป้าจะขึ้นรถกลับบ้าน 

– จะอยู่เป็นเพ่ือนจนกว่าจะฉีดวัคซีนเสร็จ 



• ตัวอย่าง Key Message สำหรับผู้ท่ียังมีความลังเลหรือกังวลเรื่องความเสี่ยง 

– ป้ามีความเสี่ยงอะไรบ้าง 

– (กรณีไม่มีความเสี่ยง)   ฟังดูแล้ว ก็ไม่มีความเสี่ยงนะ  แล้วป้าคิดยังไงกับเรื่องนี้ 

– (กรณีมีความเสี่ยงอยู่บ้าง)   ก็มีความเสี่ยงอยู่บ้างนะ  แล้วป้าคิดยังไง 

เป้าหมายการสนทนา :  เพ่ือทำให้เห็นว่าความเสี่ยงอาจเกิดขึ้นได้น้อย  และยินยอมฉีด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แผนการฝกึอบรมเทคนิคการสนทนาสร้างแรงจูงใจ 

เพื่อสนับสนุนการฉีดวัคซีน COVID – 19 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของการสร้างแรงจูงใจให้กับประชาชน

กลุ่มเสี่ยงมีความตั้งใจในการฉีดวัคซีน COVID -19  

2. สามารถใช้ทักษะการสนทนา สร้างแรงจูงใจ เพื่อให้กลุ่มเสี่ยงที่มีความลังเลสามารถก้าวข้ามความลังเล

ใจ และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม  

กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่สาธารณสุข / อาสาสมัครสาธารณสุข   

 

หัวข้อการเรียนรู้  

แผนที่ 1 การสร้างแรงจูงใจและลำดับขั้นในการตัดสินใจ (motivation and stages of change )   

: ระยะเวลา 1 ชม. 15 นาที  

แผนที่ 2 ทักษะการสนทนาสร้างแรงจูงใจเพ่ือสนับสนุนการฉีดวัคซีน COVID -19 

: ระยะเวลา 1 ชม. 30 นาที  

 

แผนการสอนที่ 1 การสร้างแรงจูงใจและลำดับขั้นในการตัดสินใจ 

สาระสำคัญ  

การฉีดวัคซีนเป็นสิ่งสำคัญในการป้องกันและลดความรุนแรงของโรคโดยเฉพาะโรค COVID -19 อย่างไร

ก็ตามความลังเลในการตัดสินใจฉีดวัคซีน COVID -19 นั้นเป็นสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้จากปัจจัยหลายอย่าง เช่น 

ความเข้าใจในการป้องกันโรค ความกังวลใจ ข้อมูลข่าวสารที่คาดเคลื่อน เป็นต้น  

 การสนทนาสร้างแรงจูงใจเป็นเทคนิคการให้คำปรึกษาที่เน้นสร้างความร่วมมือเสมือนเพื่อนร่วมทางที่

ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญในการฉีดวัคซีนและป้องกันโรค จนนำไปสู่การตัดสินใจอย่างเหมาะสมในที่สุด  

ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 1  วิทยากรทักทายผู้เข้าอบรม สอบถามประสบการณ์เกี่ยวกับการฉีดวัคซีนฯใมนประชาชน

กลุ่มเสี่ยง (15 นาที) เอกสาร 1.1 วัตถปุระสงค์ เพ่ือดึงประสบการณ์ร่วมเกี่ยวกับการฉีดวัคซีน เช่น ความลังเลใจ 

ความไม่แน่ใจ  

ขั้นตอนที่ 2  วิทยากรบรรยายเกี่ยวความสำคัญของวัคซีนและการตัดสินใจในการฉีดวัคซีน COVID -19 

 (30 นาที) เอกสาร 1.2 



ขั้นตอนที่ 3  แบ่งกลุ่มแสดงความคิดเห็นและนำเสนอ (25 นาที) เอกสาร 1.3 

          ขั้นตอนที่ 4  สรุปประเด็นสำคัญ (15 นาที) 

 

เอกสารที ่1.1 แนวคำถาม  

1. ท่านมีประสบการณ์หรือเคยพบผู้ที่ลังเลใจในการฉีดวัคซีน COVID -19 หรือไม่ 

2. ท่านรู้สึกอย่างเมื่อพบผู้ที่ลังเลในการในการฉีดวัคซีน COVID -19 

3. ท่านทำอย่างไร 

แนวคำตอบ 

1. ความลังเป็นเรื่องปกติ 

2. การเปลี่ยนใจหันมาฉีดวัคซีนเกินขึ้นได้เมื่อได้รับข้อมูลหรือเกิดแรงจูงใจในการฉีดวัคซีน 

3. ไม่ควรใช้การตำหนิว่ากล่าว เพราะจะทำให้เสียสัมพันธภาพอันดี  

 

เอกสารที ่1.2  สไลด์ประกอบชุด 1 

สนทนาสร้างแรงจูงใจเพื่อสนับสนุนการฉีดวัคซีนโควิด 19 

 
 

 

 

 

  ผู้ใช้เทคนิค ได้แก่ เจ้าหน้าที่สุขภาพจิต 
บุคลากร รพสต. อสม. ซึ่งมีพื้น านการ ให้
ค าปรึกษา สามารถเรียนรู้โดยใช้เวลาเพียง 
1.    2 ช่ัวโมง

1 ความลังเลในการฉีดวัคซีนเป็นเรื่องปกติ
พบได้ประมาณ 12 1  เปอร์เซนต์

2 ความลังเลใจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัยเช่น 
ความรู้ ความเชื่อ ความสะดวกในการเข้าถึงบริการ
ฉีดวัคซีน นอกจากน้ีแรงจูงใจซึ่งมา จากความ
ตระหนักในความเส่ียงและชั่งน้ าหนักระหว่างผลดี
และผลเสียจะน าไปสู่การ ตัดสินใจ

3 การสนทนาสร้างแรงจูงใจ[             
               ] เป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพ 
ช่วยลดความลังเล และสนับสนุนการตัดสินใจ

กรอบแนวคิด



ประโยชน์ของการฉีดวัคซีนโควิด 19 

 

1. เพ่ิมภูมิคุ้มกัน การฉีดวัคซีนช่วยกระตุ้นร่างกายให้สร้างภูมิคุ้มกันต่อเชื้อไวรัส 

2. ลดอัตราการเสียชีวิต ประสิทธิผลของวัคซีนสามารถช่วยลดความรุนแรงหากติดเชื้อ และลดอัตราการ

เสียชีวิตได้ 

3. ป้องกันการป่วยหนัก และลดอัตราการรับการรักษาในโรงพยาบาลเป็นเวลานานๆ 

4.  ลดการติดเชื้อ โอกาสป่วยเป็นโรคน้อยลง และช่วยลดการแพร่ระบาดของเชื้อได้ 

5. ทุกคนปลอดภัยจากโควิด-19 แม้ว่าฉีดวัคซีนแล้ว แต่ทุกคนก็ต้องปฏิบัติตัวตามมาตรการป้องกันอย่าง

เคร่งครัด 

 

เอกสารที ่1.3  

แบ่งกลุ่มย่อย 6 – 8 คนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น “เพราะอะไรผู้ที่เคยลังเลใจจึงมาหันมาฉีด

วัคซีน CIVID -19” 

 แนวคำตอบที่ควรได้จากกิจกรรม 

1. ทักษะการจูงใจ ชักชวน 

2. ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

3. เครือข่ายสังคม 

4. บทบาทเข้าหน้าที่และอสม. 

 

แผนการสอนที่ 2 เทคนิคการสร้างแรงจูงใจเพื่อสนับสนุนการฉีดวัคซีน  

สาระสำคัญ  

การสนทนาสร้างแรงจูงใจเป็นการให้คำปรึกษาที่เน้นการสร้างสัมพันธภาพ ความร่วมมือ เสมือนเป็น

เพ่ือนร่วมทาง ผู้ให้คำปรึกษาจะทำงานร่วมกันกับผู้รับคำปรึกษาในการค้นหาสิ่งสำคัญในชีวิตและแรงจูงใจต่างๆ 

ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทางเลือกต่างๆ ที่จำเป็นในการตัดสินใจ ซึ่งจะนำไปสู่การตัดสินใจอย่างเหมาะสม  

ขั้นตอน 

ขั้นตอนที ่1 วิทยากรบรรยายเทคนิคการสนทนาสร้างแรงจูงใจ(3As Ask Affirm Advice หรือ ถามเป็น  

ชมเป็นและแนะนำเป็น)  30 นาท ี

ขั้นตอนที ่2 สาธิตการใช้ทักษะ 15 นาท ี

ขั้นตอนที ่3 การฝึกปฏิบัต ิ30 นาท ี

ขั้นตอนที ่4 สรุปบทเรียนและการประยุกต์ใช้ 15 นาที 



 

เอกสารที่ 2.1 สไลด์ประกอบบรรยาย ชุด 2 

แนวทางการสนทนาสร้างแรงจูงใจในการรับวัคซีน [Motivational Interviewing ; MI] 

1. กลุ่มเป้าหมาย 608 โดยเฉพาะ สูงอายุ และโรคเรื้อรัง 

2. ต้องยอมรับความจริงที่ว่าอาจมีการลังเลใจในการรับวัคซีนซึ่งถือเป็นเรื่องปกติ 

3. ผู้สนทนา(ให้ intervention) หลักเป็นพยาบาล/นวก. ระดับ รพสต./รพช. หรือ อสม. ผู้นำชุมชนที่มี

ความสามารถ 

4. เน ้นหล ัก 3As คือ Affirm  Ask และ Advice ซ ึ ่ งอาจเร ียกว ่า  การชมเป ็น การถามเป ็น และ  

การแนะนำเป็น (3 เป็น) 

5. การสนทนาสร้างแรงจูงใจนี้สามารถทำ 1-2 ครั้งหรือมากกว่าเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการสนทนาสำหรับผู้ลังเลในการตัดสินใจหลัก  3 A 

Ask  
(ถามเป็น)   

หมายถึง  การตั้งคำถามปลายเปิดที่นำไปสู่ประเด็นสนับสนุนการฉีดวัคซีนและจัดการกับ

อุปสรรคหรือความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 

ตัวอย่าง “คุณคิดยังไงกับการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด” 

           “ท่ีคุณบอกว่าสองจิตสองใจยังไม่อยากฉีด เพราะอะไรคุณถึงอยากฉีด” 

           “ท่ีบอกว่ากลัวติด กลัวลูกลำบาก อย่างนี้การฉีดวัคซีนป้องกันก็น่าจะช่วยได้” 
          “ท่ียังลังเลนั้นมีความกังวล สงสัยอะไรบ้างไหม เช่น ความปลอดภัย?” 

Affirm 
)ชมเป็น(    

หมายถึง  การชื่นชมในประเด็นต่างๆ เช่น ความขยัน ความกตัญญู รักลูก ฯลฯ 

ตัวอย่าง  “คุณนี้เป็นเสาหลักของหลานทีเดียวนะ” 
            “คุณมีความขยันและอดทนมาก” 

Advice 
)แนะนำเป็น(    

หมายถึง  การแนะนำ ซึ่งอาจเป็นแนะนำข้อมูล  (เช่น  ส่วนประกอบวัคซีน             

ความปลอดภัย เปอร์เซ็นต์การลดความรุนแรงของโรค)  แนะนำให้ดูและสังเกต             

คนทีฉ่ีดแล้ว/แนะนำให้เลือกวัน/แนะนำให้ไปกับเพ่ือน 

*** การแสดงความช่ืนชม สร้างความร่วมมือ [collaboration] เพิ่มโอกาสตัดสินใจ** 

 

 

 



เอกสารที่ 2.2 การสาธิต ตัวอย่างตามสไลด์ ชุด 3 

 
 

 
 

เอกสารที่ 2.3 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ : ตัวอย่างกรณีศึกษา 

ลุงพร อายุ 60 ปี อยู่กับภรรยาและลูก 2 คน มีอาชีพทำสวนมะม่วง มีโรคความดันโลหิตสูงที่

ต้องกินยาเป็นประจำ มีความอยากฉีดวัคซีนอยู่บ้าง แต่ก็กังวลกับข่าวผลข้างเคียงร่วมทั้งโรคความดัน

โลหิตสูงที่เป็นอยู่  

 

    คุณคิดยังไงกับการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด   ผมยังลังเลคิดว่าจะดูสักพักก่อน
   หมายความว่าคุณมีความอยากฉีดอยู่บ้าง   

  ใช่ครับ ใจหนึ่งก็กลัว อยากฉีด อีกใจก็กลัวผลเสีย  
    ที่คุณบอกว่าสองจิตสองใจยังไม่อยากฉีด เพราะอะไรคุณถึงอยากฉีด  
  กลัวโรคมันรุนแรง เห็นเขาว่าวัคซีนช่วยลดความรุนแรง 
  ถ้ารุนแรงจะส่งผลต่อคุณอย่างไรหรือ  
  ผมมีคนต้องดูแลหลายคน แม่ก็แก่มากแล้ว ลูกคนเล็กก็ยังเรียนไม่จบ  
      คุณเป็นเสาหลัก และถ้าเจ็บป่วยเป็นอะไรขึ้นมาจะล าบากคนเหล่านั้น  

  ลูกเขาเรียนอะไรหรือ   วิทยาศาสตรอาหาร ปีสุดท้ายละ 
      คุณดูแลลูกดีมาก เขามีอนาคตไกล  

   
       ที่บอกว่ากลัวติด กลัวลูกล าบาก อย่างนี้การฉีดวัคซีนป้องกันก็น่าจะช่วยได้ 
    ทีย่ังลังเลนั้นมีความกังวล สงสัยอะไรบ้างไหมเช่นความปลอดภัย  

 ก็มีบ้าง เห็นข่าวคนฉีดแล้วป่วยหนักหลายราย 
 ใช่ครับ มีโอกาสแบบน้ันเหมือนกัน ยังดีท่ีพบน้อย และหลังฉีดก็ต้องรอสังเกตอาการ
อาการข้างเคียงต่าง ก็รักษาได้และหายไปด้วยความรวดเร็ว  
 แต่ท่ีจริงการป่วยโควิดก็ร้ายแรงไม่เบาเลย  
 มันก็ใช่ 
(เทคนิคการวัดแรงจูงใจ ด้วยไม้บันทัดวัดใจ )
 ถ้าให้คะแนนต้ังแต่   1  1  คือต้ังใจฉีดเลย   คือ ยังไม่ฉีด คุณให้ก่ีคะแนน 
 ผมให้    
 เพราะอะไรคุณถึงให้ต้ัง   คะแนน มันมากเหมือนกันนะ 
 ผมคิดดูแล้วโอกาสติดมันมากเหมือนกัน แถมไปไหนไกล อาจต้องฉีดวัคซีนเอาไปแสดง  
 คุณหมายถึงไปไหน  
 อย่างไปหาลูกท่ีชลบุรีก็ควรแสดงการฉีดวัคซีน  
 อย่างน้ันคุณจะฉีดเมื่อไรดี  
 วันสองวันน้ีหละครับ    เป็นวิธีป้องกันความเสี่ยงท่ีส าคัญทีเดียวนะครับ  [      

 



แนวทางท่ีควรได้  

1. การชื่นชมในความขยันขันแข็ง 

2. การสนทนาเกี่ยวอนาคตของลูกทั้ง 2  

3. เข้าใจว่าความลังเลเป็นเรื่องปกติธรรมดา  

4. ผลข้างเคียงมีได้แต่น้อยมากและแก้ไขได้ 

5. ความดันโลหิตสูงควรรักษาให้ดี แต่ไม่ใช่ข้อห้ามในการฉีดวัคซีน 

เอกสารที ่2.  สรุปบทเรียนและการประยุกต์ใช้ 

1. เทคนิคการสนทนาสร้างแรงจูงเป็นเทคนิคที่ทำได้ง่าย ใช้เวลาน้อย ในการสร้างแรงจูงใจ 

สนับสนุนการตัดสินใจเข้ารับการฉีดวัคซีน  

2. สัมพันธภาพที่ดี และเป็นเสมือนเพื่อนร่วมทาง การชื่นชมในสิ่งดี เป็นสิ่งสำคัญควรหลีกเลี่ยง

การบังคับหรือตำหนิติเตียน  

3. ควรจูงใจด้วยความหวังดีและแม้ว่าจะยังไม่พร้อมในการฉีดวัคซีน ก็ควรให้ข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจ (เช่น ชนิดวัคซีน การเข้าถึงกระบวนการฉีดวัคซีน สถานที่ฉีดวัคซีนใกล้บ้าน เป็นต้น) 

เป็นระยะๆ  

 

 


