
   

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1 . มี แ ผ น งาน  /  โค ร งก าร  /  กิ จ ก รรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2 ) การแยก เรื่ อ งส่ วน ตั วออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ  Analog”และ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มาปรับใช้เป็น
แนวคดิในการปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 4 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

 
มี แผนงานและการดำ เนิ น งาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
และปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต วินัยความรับผิดชอบ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การแยก เรื่ อ งส่ วน ตั วออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog” 
และระบบเลข “ฐานสอง Digital” 
ม าป รั บ ใ ช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน ก า ร
ปฏิ บั ติ งาน  และคุณ ธรรมที่ พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

 
1 

แผนงาน 

 

   

  

1.2 มีการดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ 
/ กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดำเนินงาน /    
วิเคราะหป์ัจจัยสนับสนุน และปญัหาอุปสรรค 
พร้อมทั้งแนวทางการปรับปรุง 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลู กฝั งจิ ต ส ำนึ ก ให้ ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการให้ รางวัล เพื่ อเป็นการ       
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน 

 
1 

กิจกรรม 
 

 
 

  

  

1.5 มีสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละของผู้ เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน การด ำ เนิ น งาน ขอ ง
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
60 

 

 

  

  

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนำ
ค่ า นิ ย ม  MENTAL ม า เป็ น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนฐานการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 
มีการกำหนดแผนงาน / กิจกรรม / 
โครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนดี  คน เก่ ง มี คุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 

กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที ่2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

 กลยุทธ์ที ่1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและมี
การกำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 

   

  

2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
ทุกขั้นตอนของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 

85 
 

 

  

  

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะ การปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพั สดุ อย่ างมื ออาชีพ 
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  หรือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 
80  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบ ริ ห ารพั สดุ ภ าครั ฐ  พ .ศ . 2 5 6 0           
การเปิดเผยและวิธีการคำนวณราคากลาง และให้
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ - จ่าย ของ
โครงการที่เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

    

  

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที่ มิ ใช่ยาที่ มี การบั งคับ ใช้ เกณ ฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 

ร้อยละ 
100 

    

  

2.7 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 

2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ  พลเรือน กรณีเรี่ยไร และ
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่ นใด    
ภายในหน่วยงาน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัด 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี่ย และการให้หรือรับของขวัญและ
ประโยชน์อื่นใด / สื่ อต่อต้ านการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน  และ/หรือ
สนับสนุน  ส่งเสริม ให้บุคลากรใน
หน่วยงานเขา้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม  

   

 ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2565 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสรมิสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัยและการ
รักษาวินัย ของข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของ
หน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 

 

  

 ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ 

2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร         
ด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน      
ที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง ด้วยความ โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

 

   

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2565 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิม่ประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
หรือสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ค วาม รู้ ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก ารป้ อ งกั น แล ะ
ปราบปรามการทุจริต ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและการป้องกันการ
ทุจริต 

 
มีการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ระเบี ยบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและการ
ป้องกันการทุจริต 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 

   

 ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ 

 

 
                                                                                                                                                    เห็นชอบ 

 
 

                                                                                                                                                         (นางสาวจุฑามาศ  วรรณศิลป์) 

                                                                                                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
 
 
 
หมายเหตุ :  ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  
 


