
       

ประกาศกรมสุขภาพจิต 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป:นพนักงานราชการท่ัวไป 

ตำแหนCง นักวิชาการเงินและบัญชี 

ศูนยHสุขภาพจิตท่ี ๗ 

-------------------------------------------- 

ด#วยกรมสุขภาพจิต ประสงค6จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ#างเป>นพนักงานราชการ ประเภทท่ัวไป 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ6 วิธีการ และเงื่อนไข

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ#างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ 

๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุSมงาน และการจัดทำ

กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ เรื่อง คSาตอบแทน

ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวSาด#วย

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๔๗ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวSาด#วยพนักงานราชการ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ6 ๒๕๖๐ เกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติสำหรับผู#ที่จะได#รับ

การจัดจ#างเป>นพนักงานราชการ และคำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ ๘๐๔/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

เรื่อง มอบอำนาจให#ข#าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต ในการสรรหา เลือกสรรและลงนามใน

สัญญาจ#างพนักงานราชการให#ผู#อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย6 และกลุSมในสังกัดกรมสุขภาพจิต

เป>นผู#ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและลงนามในสัญญาจ#างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคล

เพ่ือเลือกสรรเป>นพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตSอไปน้ี 

๑. ช่ือตำแหนCง กลุCมงาน และรายละเอียดการจNางงาน  ตามเอกสารแนบทNาย ๑ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนCงของผูNมีสิทธิสมัครเขNารับการ

เลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

๑) มีสัญชาติไทย 

๒) มีอายุไมSต่ำกวSา ๑๘ ปgบริบูรณ6 นับถึงวันปhดรับสมัคร 

๓) ไมSเป>นบุคคลล#มละลาย 

๔) ไมSเป>นผู#มีกายทุพพลภาพจนไมSสามารถปฏิบัติหน#าที่ได# ไร#ความสามารถ หรือ

จิตฟjkนเฟlอน ไมSสมประกอบ หรือเป>นโรคตามท่ีกำหนดไว#ในกฎหมายวSาด#วยระเบียบข#าราชการพลเรือน 

๕) ไมSเป>นผู#ดำรงตำแหนSงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ#าหน#าที่ใน

พรรคการเมือง 

/๖) ไมSเป>นผู#... 
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๖) ไมSเป>นผู#เคยต#องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให#จำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว#นแตSเป>นโทษสำหรับความผิดท่ีได#กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๗) ไมSเป>นผู#เคยถูกลงโทษให#ออก ปลดออก หรือไลSออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนSวยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ ผู#ท่ีผSานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ#าง จะต#องไมSเป>นข#าราชการหรือลูกจ#างของ

สSวนราชการ พนักงานหรือลูกจ#างของหนSวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ#างของ

สSวนราชการท#องถ่ิน 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนCง  ตามเอกสารแนบทNาย ๑ 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ให#ผู#ประสงค6จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด#วยตนเองได#ที่กลุSมงานอำนวยการ 

ศูนย6สุขภาพจิตที่ ๗ (อาคารอังสนา ชั้น ๑ ภายในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกSนราชนครินทร6) เลขที่ ๑๖๙ 

ถนนชาตะผดุง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกSน ต้ังแตCวันท่ี ๑๘-๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ในวันทำการ 

(เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.)  

๓.๒ หลักฐานท่ีตNองย่ืนพรNอมใบสมัคร 

๑) รูปถSายหน#าตรง ไมSสวมหมวกและไมSสวมแวSนตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว 

โดยถSายไมSเกิน ๑ ปg (นับถึงวันปhดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 

๒) สำเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) 

ท่ีแสดงวSาเป>นผู#มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนSงท่ีสมัคร จำนวนอยSางละ ๑ ฉบับ โดยจะต#องสำเร็จการศึกษาและ

ได#รับอนุมัติจากผู#มีอำนาจอนุมัติภายในวันปhดรับสมัคร 

ในกรณีที่ไมSสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลSาวมายื่นพร#อมใบสมัครได# ให#นำ

หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให# โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได#รับอนุมัติ 

วุฒิการศึกษา ซ่ึงจะต#องอยูSภายในกำหนดวันปhดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได# 

๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ#าน จำนวนอยSางละ ๑ ฉบับ 

๔) ใบรับรองแพทย6 ซึ่งออกให#ไมSเกิน ๑ เดือน ที่แสดงวSาไมSเป>นโรคที่ต#องห#าม

ตามกฎ ก.พ. วSาด#วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ จำนวน ๑ ฉบับ 

๕) ใบสำคัญทหารกองเกิน สด.๙ (เฉพาะผู#สมัครเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ 

๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชSน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู#สมัครเพศหญิง) 

ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมSตรงกัน) 

ท้ังน้ี ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให#ผู#สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต#องและลงช่ือกำกับไว#ด#วย 

และจะต#องกรอกรายละเอียดตSาง ๆ ในใบสมัคร พร#อมท้ังย่ืนเอกสารหลักฐานในการสมัครให#ถูกต#องครบถ#วน 

/๓.๓ เง่ือนไข.. 
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๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผู#สมัครเข#ารับการเลือกสรรจะต#องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวSา

เป>นผู#มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนSงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต#องกรอก

รายละเอียดตSาง ๆ ในใบสมัคร พร#อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให#ถูกต#องครบถ#วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด

อันเกิดจากผู#สมัครไมSวSาด#วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมSตรงตามคุณวุฒิของตำแหนSงที่สมัคร อันมีผลทำให#

ผู#สมัครไมSมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลSาว ให#ถือวSาการสมัครและการได#เข#ารับการเลือกสรรครั้งนี้

เป>นโมฆะสำหรับผู#น้ัน 

๓.๔ คCาธรรมเนียมสมัครสอบ ไมSมีคSาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

๔. การประกาศรายช่ือผูNมีสิทธิเขNารับการประเมินความรูN ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายชื่อผู#มีสิทธิเข#ารับการประเมินความรู#ความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันท่ี ๑ กุมภาพันธH ๒๕๖๕ ทางเว็บไซต6 

https://mhc7.go.th  หัวข#อ ขSาวรับสมัครงาน 

๕. หลักเกณฑHและวิธีการเลือกสรร 

ผู#สมัครต#องได#รับการประเมินความรู# ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะและด#วยวิธีการ

ประเมิน  

๖. เกณฑHการตัดสิน 

๖.๑ ผู#ที่จะถือวSาเป>นผู#มีสิทธิเข#ารับการประเมินทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สัมภาษณ6) 

จะต#องเป>นผู#ท่ีสอบได#คะแนนในการประเมินความรู# ความสามารถคร้ังท่ี ๑ (สอบข#อเขียน) ไมSต่ำกวSาร#อยละ ๖๐  

๖.๒ ผู#ที่จะถือวSาเป>นผู#ที่ผSานการเลือกสรรจะต#องเป>นผู#ที่ได#คะแนนในการประเมินความรู# 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ แตSละคร้ัง ไมSต่ำกวSาร#อยละ ๖๐  

๖.๓ การจัดจ#างจะเป>นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได# โดยรวมจากการประเมินครั้งที่ ๑ 

และคร้ังท่ี ๒ 

๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูNผCานการเลือกสรร 

กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายช่ือผู#ผSานการเลือกสรรทาง เว็บไซต6 https://mhc7.go.th  

หัวข#อ ขSาวรับสมัครงาน โดยบัญชีรายช่ือดังกลSาวให#เป>นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปg 

นับแตSวันข้ึนบัญชี แตSถ#ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหนSงเดียวกันน้ีอีกและได#ข้ึนบัญชีผู#ผSานการเลือกสรร

ได#ใหมSแล#ว บัญชีผู#ผSานการเลือกสรรได#คร้ังน้ีเป>นอันยกเลิก 

 

 

/๘.การจัดทำ... 
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เอกสารแนบท#าย ๑ 

รายละเอียดเก่ียวกับการสรรหาและคัดเลือกพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทNายประกาศกรมสุขภาพจิต  ลงวันท่ี           มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

..................................................................................... 

ตำแหนCง นักวิชาการเงินและบัญชี กลุSมงานบริหารท่ัวไป 

หนCวยงาน ศูนย6สุขภาพจิตท่ี ๗  ท่ีต้ัง เลขท่ี ๑๖๙ ถนนชาตะผดุง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแกSน  

จังหวัดขอนแกSน (อาคารอังสนา ช้ัน ๑ ภายในโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกSนราชนครินทร6) 

จำนวน  ๑ ตำแหนSง 

คCาตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนCง  ได#รับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือทางใดทางหน่ึง ได#แกS  

  การบัญชี การบริหารธุรกิจ  

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชีซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ 

การบัญชีทั่วไป การศึกษา วิเคราะห6 ติดตาม ประเมินผล การใช#จSายเงิน การวิเคราะห6ฐานะทางการเงินและ

บัญชี ตรวจสอบความถูกต#องของการลงบัญชีประเภทตSาง ๆ ด#านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต#การกำกับ 

แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได#รับมอบหมาย  

๑. ดNานปฏิบัติการ  

(๑) จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 

เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงฐานะทางการเงินและใช#เป>นฐานข#อมูลท่ีถูกต#องตามระเบียบวิธีการ 

(๒) รวบรวมข#อมูลและรายงานทางการเงินของสSวนราชการ เพ่ือพร#อมท่ีจะปรับปรุงให#ทันสมัย 

(๓) ศึกษาวิเคราะห6ผลการใช#จSายเงินงบประมาณของหนSวยงานภาครัฐ เพื่อให#การใช#จSายเงิน

เป>นไปอยSางมีประสิทธิภาพ และใช#เป>นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 

(๔) ดูแลการรับและจSายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จSายเงิน เพื่อให#

การรับ-จSายเงินขององค6กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต#องระเบียบปฏิบัติของราชการ 

๒. ดNานการวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รSวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนSวยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให#การดำเนินงานเป>นไปตามเป�าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกำหนด 

๓. ดNานการประสานงาน 

(๑) ประสานการทำงานรSวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนSวยงาน เพื่อให#เกิด

ความรSวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 

Moo Mee
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(๒) ชี้แจงและให#รายละเอียดเกี่ยวกับข#อมูล ข#อเท็จจริง แกSบุคคลหรือหนSวยงานที่เกี่ยวข#อง 

เพ่ือสร#างความเข#าใจหรือความรSวมมือในการดำเนินงานตามท่ีได#รับมอบหมาย 

๔. ดNานการบริการ 

(๑) ให#คำแนะนำ ตอบปjญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ

ในระดับเบื้องต#นแกSหนSวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให#ผู#ที่สนใจได#ทราบข#อมูลและความรู#ตSาง ๆ 

ท่ีเป>นประโยชน6 

(๒) จัดเก็บข#อมูลเบื้องต#น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข#อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ

งานการเงินและบัญชี เพื่อให#สอดคล#องและสนับสนุนภารกิจของหนSวยงาน และใช#ประกอบการพิจารณา

กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ6 มาตรการตSาง ๆ 

สิทธิประโยชนH  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวSาด#วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

หลักเกณฑHและวิธีการเลือกสรร  ผู#สมัครต#องได#รับการประเมินด#วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 

หลักเกณฑHการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินคร้ังท่ี ๑ 

๑. ความรู#ความสามารถท่ัวไป 

๒. ความรู#ความสามารถเฉพาะตำแหนSง 

๓. ระเบียบพนักงานราชการและระเบียบอ่ืน ๆ  

๑๐๐ สอบข#อเขียน 

การประเมินคร้ังท่ี ๒ 

การประเมินสมรรถนะและทักษะ 

๑. การมุSงผลสัมฤทธ์ิ 

๒. บริการท่ีดี 

๓. การทำงานเป>นทีม 

๔. สภาวะผู#นำ 

๕. การคิดเชิงวิเคราะห6 

๖. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ 

๗. อ่ืน ๆ เชSน ทักษะด#านคอมพิวเตอร6 การถSายภาพ  

   และการขับรถยนต6 เป>นต#น 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ6 

รวม ๒๐๐  

 

กรมสุขภาพจิต จะดำเนินการประเมินคร้ังท่ี ๑ และผู#ผSานการประเมินในคร้ังท่ี ๑ ดังกลSาว 

จึงจะมีสิทธิเข#ารับการประเมินในคร้ังท่ี ๒ โดยการสอบสัมภาษณ6ตSอไป 

 


