
   

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1   
วางระบบรากฐานการสร้าง
ความตระหนักและส่งเสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
1. พัฒนาระบบบริหารบุคคล ให้โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง  
โดยในเรื่ องการสรรหา คั ดเลื อก แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย ต้องโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากการ
ใช้ดุลยพินิจ มีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร
ชัดเจนเปิดเผยได้   เพื่ อให้ ระบบราชการ
สามารถ คัดได้ทั้ง  คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 
และมีศักยภาพสูงเข้ามาปฏิบัติราชการ 

 
โครงการพัฒนาสมรรถนะดา้นการ
บริหารงานบุคคล (เครือข่าย)ประจำปี
งบประมาณ 2564 ช่วงที่ 1 

 

   

 
 
- 

 
 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. มีการพัฒนาข้าราชการใหม่ตามหลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี  ในเนื้อหาเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต 
ให้สามารถปรับฐานความคิดให้ยึดประโยชน์
ของประเทศชาติแหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ 

 

 

  

- กลุ่มอำนวยการ 

3. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยก
ย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็น
ตั วอย่ างที่ ดี แก่บุ คคลอื่ น ในหน่ วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้าง
แรงบันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

คัดเลือกบุคลากรดีเด่น กรมสุขภาพจิต 

 

 

  

- กลุ่มอำนวยการ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

หน่วยงาน  ศูนยส์ุขภาพจิตที่ 7 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1   
วางระบบรากฐานการสร้าง
ความตระหนักและส่งเสริม
คุณ ธรรมของหน่วยงานใน
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4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้ าราชการ    
พลเรือน พนั กงานราชการ พนั กงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 

 
โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 

  

- 
 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมกรม
สุขภาพจิต 

5. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบั ติ งานของบุคลากรใน
หน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ทำแบบสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

   

 -  
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรมกรม
สุขภาพจิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐาน การใช้
วัฒนธรรมขนบธรรมเนี ยม
ประเพณีที่ดีงามและกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

 
1. นำค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL 
มาเป็นพื้นฐานทาง คุณธรรมเพื่อนำไปสู่
การมีค่านิ ยมกระทรวงสาธารณสุข 
MOPH 

 
แสดงเจตจำนงของผู้บริหารและบคุลากร
ในหนว่ยงาน 

 

   

-  
กลุ่มงานอำนวยการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนหรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวพระราชดำริ 

โครงการจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ 
 

 
  

3,000.- กลุ่มงานอำนวยการ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
จัดตั้งกลุ่ม/ชมรมจิตสาธารณะ และมี
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสาธารณกุศลทั้งใน
แนะนอกหน่วยงาน ภาคีเครือข่าย 

 

 

  

- กลุ่มงานอำนวยการ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและวันสำคัญ
ทางศ าสนาต่ าง ๆ  ทั้ งภ าย ใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 

ให้บุคลากรเข้าร่วมประกอบพิธีสำคัญทั้ง
ในเรื่องศาสนา พระมหากษัตริย์  

 

   

3,000.- กลุ่มงานอำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที ่1 
สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้ 
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม /
โรงพยาบาลและสถาบัน /          
ศูนย์สุขภาพจิตคุณธรรม 

 
1. หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะทำงาน 
หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบการทำหน้าที่
ดำเนิ นงานด้ านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
ทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน 

 
แต่งตั้งคณะทำงานดา้นส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม 

 

 

  

-  
กลุ่มงานอำนวยการ 

2. หน่วยงานมีการกำหนดนโยบาย     
ในการพัฒ นาองค์ ก ร  โดยส่ งเส ริ ม        
ให้บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติ    
ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ        
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 

กิจกรรม การพัฒนาจิตในวันสำคัญของ
ทางศาสนา 

 

 

  

5,000.-  
กลุ่มงานอำนวยการ 

3. มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน / 
ก ารกำกั บ ติ ด ต าม  เพื่ อ ด ำ เนิ น ให้
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

  

- กลุ่มงานอำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างผู้นำหน่วยงานและทีม
แกนนำแบบกัลยาณมิตรในการ
บริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 

 
1. ผู้บริหารของหน่วยงานมสี่วนรว่ม 
ในการส่งเสริมให้เกดิกิจกรรม/โครงการ 
และเป็นผู้นำบุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ทั้งภายนอก
และภายในหน่วยงาน 
 

 
ผู้บริหาร ออกหน่วย MCATT เยยีวยา
จิตใจในเขตสุขภาพที่ 7 

 

   

- กลุ่มอำนวยการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายกัลยาณมิตรเพื่อนขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรม 

เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงการช่วยเหลือ
ของเขตบริการสุขภาพที่ 7 ภาคีเครือข่าย
จากนอกและ ในอ งค์ ก ร  เพื่ อ ให้ เป็ น
หน่วยงานคุณธรรม 

 

   

- กลุ่มอำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งน วต ก ร รม ด้ าน ก า ร
ส่ งเส ริม คุณ ธรรม  องค์ ก ร
คุณ ธรรมโรงพยาบาลและ   
ศูนย์สุขภาพจิตคุณธรรม 

 

 
1. สนับสนุนบุคคลและหน่วยงานในการ
สร้างผลงานและนวตกรรมด้านการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรม องค์ กรคุณ ธรรม
โร งพ ยาบ าล แ ละศู น ย์ สุ ข ภ าพ จิ ต
คุณธรรม 

 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเพื่อการ
พัฒนาพฤติกรรมบริการของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ  

 

  

-  
กลุ่มงานอำนวยการ 

2. จัดประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานเด่นด้ านคุณ ธรรมจริยธรรม
เพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีเกิดการ
ยอมรับการขยายผล อย่างต่อเนื่อง 
เกิดขวัญและกำลังใจ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องจริยธรรม
คุณธรรมสำหรับบุคลากรโดยใช้หลัก
ศีลธรรม ในการประชุม 

 

 

  

- กลุ่มงานอำนวยการ 

3 . รวบรวมองค์ความรู้ ผลงานเด่น     
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ เป็นระบบ
ตลอดจนเพิ่มการเข้าถึงสร้างเป็นข้อมูล
เชิงประจักษ์มีการพัฒนาต่อยอดส่งผล
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

กิจกรรม รวบรวมผลงานที่มีความโดดเด่น
ของหน่วยงาน 

 

 

  

- กลุ่มงานอำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างและพัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่ายตลอดจน
ขยายความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายอื่นเพื่อให้เกิดการมี
สว่นร่วม  
 

 
1. สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็ง    
ในการพัฒนาภาคีเครือข่ายคุณธรรมเพื่อ 
ให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านจรยิธรรม 
     คนสำราญงานสำเร็จ   

 

 

 
10,000.- 

 
กลุ่มงานอำนวยการ 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความ
คิ ด เห็ น ก า รยิ น ดี ค ว าม ช่ื น ช ม ต่ อ
พฤติ กรรมของคนดี  และสร้างแรง
บั นดาล ใจขยายผล ในวงกว้ างของ
เครือข่ายอื่นในการสร้างพฤติกรรมดี 

กิจกรรม คัดเลือกข้าราชการดีเด่น 

 

 

  

-  
กลุ่มงานอำนวยการ 

กลยุทธ์ 3 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้าน
องค์กรคุณธรรมเพื่อสนับสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้นำไปสู่การ
เข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

 
1. การบริหารข้อมูลข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องโดยจัดทำWebsite การเผยแพร่
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงและมีส่วนร่วม 
 

 
ศูนย์ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงาน 

    

-  
กลุ่มงานอำนวยการ 

2.นำระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้
ในการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น ทำเนียบ
บุคลากร สื่ อ เทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการจัดการความรู้รวมถึงเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

นำระบบดิจิทัลเข้ามาทำงาน  

    

-  
กลุ่มงานอำนวยการ 

 



-7- 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม    11,000.- บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน ๑๑,000.- บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม   15    คน 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 10 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   9 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•  ข้าราชการและบุคลากรมีวินัย ซือ่สัตยส์ุจรติ มีความรับผดิชอบ สามารถดำรงตนให้อยู่ภายใต้คณุธรรมและจริยธรรม  
• สามารถแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรือ่งการปฏิบัติงาน ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
• มีคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาจิตใหเ้ป็นคนดี พูดดี ทำด ี
• บุคลากรยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ : (1) ผู้บริหารหน่วยงานลงนามรับทราบ  
               (2) ส่งแผนฯ ให้กลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกรมสุขภาพจิต ภายในวันที่  3 มีนาคม 2564

ผู้ประสานงาน 

ช่ือ – สกุล  นางศรีสมพร  พลบุบผา 
ตำแหน่ง   เจา้พนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
หมายเลขโทรศัพท์  0 8961 7296 1 

ทราบ 
 
 
 
 

                  (นางสาวจุฑามาศ  วรรณศิลป์) 
        ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 



 
 
 
 
 
 
 


