
   

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1. มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 ) ส่ งเสริมการปลูกและปลุก
จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3 ) คุณธรรมที่พึ งประสงค์ของ     
คน ไทย 4  ประการ ป ระกอบด้ วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
มี แ ผ น ง า น แ ล ะ ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น โค ร ง ก า ร /
กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
และปลุกจิ ตสำนึ กความ
ซื่อสัตย์สุ จริต  วินัยความ
รับ ผิ ด ชอบ  โดยยึ ดห ลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เพี ย ง  ก ารแย ก เรื่ อ ง
ส่วนตัวออกจากตำแหน่ ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุ ค ค ล  แ ล ะ ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐ า น สิ บ  Analog” แ ล ะ
ร ะ บ บ เล ข  “ฐ า น ส อ ง 
Digital” ม า ป รั บ ใ ช้ เป็ น
แนวคิดในการปฏิ บัติ งาน 
และคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคน ไทย  4  ป ระการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

 
1   

แผนงาน            
 
 

 

           

  
กลุ่มอำนวยการ 

1.2 มีการดำเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดำเนินงาน /    
วิเคราะหป์ัจจัยสนับสนุน และปัญหา
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางการปรบัปรุง 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

หน่วยงาน  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลู กฝั งจิ ตส ำนึ ก ให้ ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่าง
ที่ดีในหน่วยงาน 

 
1 กิจกรรม 

 

    

 

       

  
กลุ่มอำนวยการ 

1.5 มีสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของผู้ เข้ าทำแบบ
สำรวจความคิด เห็นด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด ำ เนิ น งา น ข อ ง
หน่วยงาน 

ร้อยละ 85 

     

 

      

 ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนำ
ค่ า นิ ย ม  MENTAL ม า เป็ น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้
เป็นคนดี  คนเก่ ง มี คุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มีการกำหนดแผนงาน / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย งแ ล ะ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม 

 

    

 

       

 กลุ่มอำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2564 งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหาร
ในการต่อต้ านการทุจริต และมีการ
สื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง แสดงออกถึง
ความโปร่งใสในการบริหารราชการและ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ 

 
มีก ารประกาศ เจตจำนง
สุ จ ริ ต แ ล ะ มี ก า ร ก ำ กั บ
ติ ด ต าม ก ารท ำงาน ต าม
เจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
 
 

 
  

   
 
 
 
 

         

 กลุ่มอำนวยการ 

2.2 การกำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
แ ล ะการป ฏิ บั ติ ง าน ขอ งบุ ค ล าก ร         
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัด
ในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 80 

            

  
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ 

2.4  พัฒนาความรู้ ของบุคลากร ใน
หน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มี
ค วาม รู้  ค วาม เข้ า ใจ  มี ทั กษ ะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะ    
การปฏิบัติงานระบบการ
บริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
หรือส่ งเสริม ให้ บุ คลากร       
ในหน่วยงานผู้ปฏิบัติ งาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 80  
 

            

 กลุ่มอำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 การเปิดเผยและวิธีการคำนวณราคา
กลาง และให้คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำ
บัญชีรับ - จ่าย ของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

            

  
กลุ่มอำนวยการ 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
(Rational Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วน
ที่เกีย่วข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหา
ยาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา      
ที่ มี ก า รบั งคั บ ใช้ เก ณ ฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2557 อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

            

- - 

2.7 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
      (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ 
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้า
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
     (2) ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ ต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
     (3)ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 
103/7 มาตรา 123/5 
     (4) ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไก
ต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยาแห่งชาติกำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2564 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมาย 

 
2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด    
ภ าย ใน ห น่ วย งาน  ป ฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณี เรี่ ย ไร  และการให้ หรือ รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งครัด 

 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ  
กรณี เรี่ ย  และการให้ หรื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์ อื่ นใด       
/สื่อต่อต้านการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
1 กิจกรรม 

 

            

  
กลุ่มอำนวยการ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสรมิสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้ าร าชก ารพ ล เรื อน  พ นั ก งา น
ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้ านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำ
ของหน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 

 

           

  
กลุ่มอำนวยการ 

2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ต้องดำเนินการตามรูปแบบ
ขั้ น ตอน  อั น เป็ นสาระสำคัญ ที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ กำหนด 
ห รือห นั งสื อ สั่ งก าร  ให้ ถู ก ต้ อ ง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อ ยละของการด ำเนิ น ก าร     
ด้ าน บ ริห ารงาน บุ คค ลขอ ง   
ห น่ ว ย ง า น  ที่ เป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความ โปร่งใส
และเป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

 

 

           

  
กลุ่มอำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2564 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กำหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ระเบี ยบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและการ
ป้องกันการทุจริต 

 
มี การส่ งเสริ มและพัฒนาให้
บุ คลากรในหน่ วยงาน ได้ รับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
แล ะป ราบ ป รามก ารทุ จ ริ ต
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริต 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

มี 
 

 

           

  
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 
 

                                                                                                                                                    เห็นชอบ 
 

 

                                                                                                                                                         (นางสาวจุฑามาศ  วรรณศิลป์) 

                                                                                                                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการศนูย์สุขภาพจิตที่ 7 
 
 
 
หมายเหตุ : ผู้บริหารหน่วยงานลงนามให้ความเห็นชอบในรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 


