
   

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)                           

หน่วยงาน  ศูนยส์ุขภาพจิตที่ 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม      
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 ) ส่ งเสริมการปลูกและปลุก
จิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

 
มีแผนงานและการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลู กและปลุกจิ ตสำนึ กความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ ง
ห น้ าที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ระ โย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ข อ งป ร ะ เท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระทำการอัน เป็ นการขัดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบ
เล ข  “ ฐ าน สิ บ  Analog” แ ล ะ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มา
ป รั บ ใ ช้ เป็ น แ น ว คิ ด ใน ก า ร
ปฏิบัติ งาน และคุณธรรมที่พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

1 
แผนงาน 

 
จัดโครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขเข้าสู่ยุคดิจิตัล ในระหว่างวันท่ี 
28-29 ธันวาคม 2563 

 
ร้อยละ 100 

1.2 มีการดำเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดำเนินงาน / 
วิเคราะหป์ัจจยัสนับสนุน และปญัหา
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางการปรบัปรุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเปา้หมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ เหนือกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
ในหน่วยงาน 

 
มี 

 
ตามหนังสือที่ สธ 0802.3/3940 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2563 เรื่องส่ง
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจำปี 2563 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 ได้เสนอชื่อบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดีของหน่วยงาน เพื่อเข้ารับการคัดเลือกจำนวน 1 ราย คือ 
นางศรีสมพร พลบุบผา ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ
งาน 
-ประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง ผลการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
กรมสุขภาพจิต ปีงบประมาณ 2563 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2564 

 
ร้อยละ 100 

1.5 มีสำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หนว่ยงาน 

ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
85 

ดำเนินการ โดยแบบสำรวจแบบฟอร์มจากกองบริหารบุคคลกรม
สุขภาพจิตเรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยม MENTAL มาเป็น
ร า ก ฐ า น ใน ก า ร ส ร้ า ง
วัฒ นธรรมต่ อต้ านการ
ทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้
เป็ นคนดี  คนเก่ ง มีคุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
มี ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น ง า น  / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้ เป็นคนดี  คนเก่ ง       
มี คุ ณ ธ รรม แ ล ะมี ค ว าม สุ ข       
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม 

 
มีการจัดโครงการพัฒนาศํกยภาพบุคลากรเพื่อเป็นองค์กรแห่งความสุขใน
ยุคดิจิตัล ในระหว่างวันท่ี      มกราคม 2564 

 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยทุธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับ          
มีความรับผิดชอบ 
(Accountability) 

 
2 .1  การประกาศ เจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต และ
มีการสื่ อสารจริยธรรมที่ ทรงพลั ง 
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจำนงสุจริต
และมีการกำกับติดตามการ
ท ำ งา น ต าม เจ ต จ ำน งข อ ง
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
มีการประกาศเจตจำนงของศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 ณ วันท่ี 18 ธันวาคม 
2563 ด้านความสุจริต มาตรการ กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับ
สินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อ
ร้องเรียนของผู้รับบริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
 
 
มีการกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนงของผู้บริหารโดยใช้กลไกของ
ระบบควบคุมภายใน บริหารความเสี่ยง ของศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 และ
กำกับติดตามจากกลุ่มตรวจสอบภายกรมสุขภาพจิต โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 

 
ร้อยละ 100 

2.2 การกำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โป ร่ ง ใส  ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ       
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น งา น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ 
กล้ ายืนหยัด ในสิ่ งที่ ถูกต้ องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 80 

 
มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 30 ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต ITA 

 
ร้อยละ 100 

2 .4  พัฒ นาความรู้ ของบุ ค ลากร         
ในหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้
มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้         
ความเข้ าใจ และมีทั กษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่ างมื ออาชีพ โปร่ งใส และ
ตรวจสอบได้  หรือส่ งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง /ป ี

ร้อยละ 80 มีการส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี เพื่อ
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การเปิดเผยและวิธีการคำนวณราคากลาง และ
ให้คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชีรับ - 
จ่าย ของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการดำเนินการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 อย่างเคร่งครัด โดยให้ถูกต้อง โปร่งใส มีส่วนร่วม ความ
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณ สุข  พ .ศ . 
2557 อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 ไม่มีการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาและ
ไม่ใช่ภารกิจหลัก 

- 

2.7 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
      (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ    
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
      (2 ) ให้ ห น่ วย งาน ที่ ท ำก ารจั ด ซื้ อ            
ต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ           
    (3)ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 
103/7 มาตรา 123/5 
     (4) ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไก
ต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยาแห่งชาติกำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

 2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด    
ภ าย ใน ห น่ วย งาน  ป ฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณี เรี่ ย ไร  และการให้ หรือ รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งครัด 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ  
กรณี เรี่ ย  และการให้ หรื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์ อื่ นใด       
/สื่อต่ อต้านการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เขา้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม -ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 มีประกาศศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 เรื่องมาตรการ 
กลไก หรือระบบป้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน โดยแจ้งให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฎิบติัอย่างเคร่งครัด   
- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 เข้าร่วมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในวันท่ี 25 ธันวาคม 2564 ณ ห้อง
ประชุมศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 
 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้ า ร าชก ารพ ล เรื อน  พ นั ก งา น
ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้ านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำ
ของหน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7 มีการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจรติ ท่ี
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ จ.ขอนแก่นเมื่อปี 2562 

 
ร้อยละ 100 

 2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ต้องดำเนินการตามรูปแบบ
ขั้ น ตอน  อั น เป็ นสาระสำคัญ ที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่ กำหนด 
หรือหนังสือ    สั่งการ ให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อ ยละของการด ำเนิ น ก าร     
ด้ าน บ ริห ารงาน บุ คค ลขอ ง   
ห น่ ว ย ง า น  ที่ เป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

มีการดำเนินการด้านการบริหารบุคคลของหน่วยงาน เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีการ
เลือ่นขั้นเงินเดือนตามหลักเกณฑ์โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของความสำเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิภ าพการ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กำหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานและการป้องกันการ
ทุจริต 

 
มี การส่ งเสริ มและพัฒนาให้
บุ คลากรในหน่ วยงาน ได้ รับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
แล ะป ราบ ป รามก ารทุ จ ริ ต
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริต 

 
อย่างนอ้ย 
1 ครั้ง / ปี 

 
-มีการส่งเสรมิให้ขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานเข้าร่วมพิธี
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต 
-ส่งเสรมิและพัฒนาด้านองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้บุคลากรทราบในการประชุมศูนยส์ุขภาพจติ
ทุกครั้ง เมื่อมีโครงการที่เกี่ยวข้องผู้บริหารให้ความสำคญัส่งข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีทุกระดับเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ 100 
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• ข้อดี 
-ผู้อำนวยการ ฯ เป็นผู้นำ ให้ความสำคัญ เสนอแนะ ชี้เป้า ป้องและปราบ ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีต่ระหนักถึงความสำคัญในการทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่
ติดตาม ประเมินผล ตามแผนที่กำหนดไว้ 
-บุคลากรและเจ้าหน้าที ่มีความเข้าใจ ร่วมมือ ร่วมแรง เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีและเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 

     ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 
- จากสถานการณ ์COVID-19 ทำให้การทำงานบางกิจกรรมต้องปรับและเปลี่ยนไปตามสถานการณ์  
- ระยะเวลาในการดำเนินการน้อย  

                                                                                                                               
 
 

                                      เห็นชอบ 

 

 

                                                                                                                                                      (นางสาวจุฑามาศ  วรรณศิลป์) 

                                                                                                                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจติที่ 7 
 
 
หมายเหตุ : ผู้บริหารหน่วยงานลงนามให้ความเห็นชอบในรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 


