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พันธกจิ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้าน
สุขภาพจิต 

3. เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 

4. นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 
2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

 

 

ค่านิยมขององค์กร : MENTAL 
M - Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 
E - Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
N - Network สัมพันธ์เครือข่าย 
T - Teamwork ทำงานเป็นทีม 
A - Accountability โปร่งใสตรวจสอบได้ 
L - Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

วิสัยทัศน์ 

“ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ 
ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข” 

 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

 ศูนย์สุขภาพจิตที ่7 เป นองค์กร ลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต ละป องกันป   าสุขภาพจิตระดั เขตสุขภาพ ด้วยระ  สุขภาพจิตดิจิทัล  เพ ่อ  ้ประ า นสุขภาพจิตดี เจ้า น้าที่มีความสุข 
 
 

  
 
  
 
 

 (1) 

วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7) 
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    อร์ม 2-2 

8 

เป นองค์กร ลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระ  สุขภาพจิตดิจิทัล เพ ่อประ า นสุขภาพจิตดี   ละเจ้า น้าท่ีมีความสุข  
 

วิสัยทัศน์กรม  

จุดย นทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป น ู้พั นางานสุขภาพจิตของประเทศ  ้ก้าว น้า เป น ู้น า น
ระดั อาเ ียน  ดยมี ท าทเป น Regulator  ละ Policy 

2. เป นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต น 
ระดั ภูมิภาคอาเ ียน  

Advocacy  
 

3. เป นองค์กรที่  ้ข้อมูลทางวิ าการ ละ ลัก านเ ิงประจัก ์  
เพ ่อการพั นางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรม  

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind) 
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรม   
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพ ่อ  ้ประ า น นทุกกลุ่มวัย 

สามาร ดู ลสุขภาพจิตของตนเอง 
 

3. พั นากลไกการด าเนินงานสุขภาพจิต 
เพ ่อก า นดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนั สนุนการพั นาระ   ริการสุขภาพจิต 
ครอ คลุมทุกมิติ  นทุกระดั   

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
 

1.ส่งเสริมสุขภาพจิต ป องกัน ละคว คุมป จจัยที่
ก่อ  ้เกิดป   าสุขภาพจิตตลอด ่วง ีวิต 

3. สร้างความตระ นัก ละ 
ความเข้า จต่อป   าสุขภาพจิต 

 

2. พั นาคุ ภาพระ   ริการ ละวิ าการ 
สุขภาพจิต ละจิตเว   

 

4. พั นาระ  การ ริ ารจัดการ 
  ้มีประสิทธิภาพ  ละมีธรรมาภิ าล  

 

เป าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิ ล 
 

(4) คุ ภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พั นาองค์กร 
 

1. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

2. สร้างความรอบรู้สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิต 
ที่พึงประสงค ์

3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

1. ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต 

4. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 

7. ผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับ

บริบทของพื้นที ่

2. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข งสามารถเป็นหุ้นส่วนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนตลอดช่วงชีวิต 

3. หน่วยบริการสาธารณสุขระดับป มภูมิและระดับอ าเภอมีการ
จัดบริการส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและมีกิจกรรมในการ

ดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชนตามมาตร าน 

5. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตแก่เครือข่ายและประชาชน ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

8. หน่วยงานมีการด าเนินงานตามมาตร านการด าเนนิงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

9. เทคโนโลยีสารสนเทศด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตมีคุณภาพ 

12. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 

 

10.ระบบบริหารการเงิน การคลัง มีประสิทธิภาพ 11.ระบบและกระบวนการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีคุณภาพ 

 

6. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  

 

 

  นท่ียุทธศาสตร์ประจำปีง ประมา  2563 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7  
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ยุทธศาสตร์การด ูลจติสังคมกร ีการระ าดของเ  ้อไวรัส ค รนา 2019  
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 ัง ครงสร้างองค์กรศูนย์สุขภาพจิตที่ 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจติที่ 7 
น.ส.จุฑามาศ วรร ศิลป ์

กลุ่มงานอำนวยการ 
น.ส.รัศมี ตันธวั น์ 

กลุ่มงานวิ าการสขุภาพจติ 
น.ส.ลัก  า สกุลทอง 

นางเพียงพระทัย ศิริคำ 
พนักงานธุรการ ส 4 

นางศรีสมพร พล  ุ า 
เจ้าพนักงานการเงิน ละ ั  ี ำนา งาน 

นาง ุ เพ ็ ภูมิมะนาว 
พนักงานธุรการ ส 4 

นายวรพันธ์ ป   า ก้ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 

นายอภิ าติ สอนมั่น 
เจ้าพนักงานการเงิน ละ ั   ี

นายสุพจน์  จตรง 
พนักงานขั ร ยนต ์ส 2 

นางสาวกุลิสรา พิศาลเอก 
นักวิ าการสาธาร สุข ำนา การ 

 

นายวิ  ุกร นา ัยดูลย ์
นักวิ าการสาธาร สุข ำนา การ 

นางสาวยุวนา ไขว้พันธ ์
นักวิ าการสาธาร สุขปฏ ิัติการ 

นางสาวอั  ลี เอี่ยมศร ี
นักวิ าการสาธาร สุขปฏ ิัติการ 

นางสาวกฤติกา สุภรัมย ์
นักวิ าการสาธาร สุขปฏ ิัติการ 

ว่าที่ร.ต.  ิงปรา  ีเนาวนิตย ์
นักวิ าการสาธาร สุขปฏ ิัติการ 

นายสาย ล ทอนมาตร 
นักวิ าการสาธาร สุขปฏ ิัติการ 

นางสาวอรรินทร์  ลักกลาง 
นักวิ าการสาธาร สุขปฏ ิัติการ 

นางสาวพิศภัคตา สียา 
นักวิ าการสาธาร สุขปฏ ิัติการ 

นายเจ ฎา  นน ัยยา 
นักวิ าการคอมพิวเตอร์ปฏิ ตัิการ 

นายพิมล ก้อนเปิ้ล 
พนักงานขั ร ยนต ์ส 2 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 7 ประกอบด้วย จังหวัดขอนแกน่ 

จังหวัดร้อยเอ ด จังหวัดมหาสารคาม  และจังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แผนที่เขตสุขภาพที่ 7 
 
1) การ  ่งเขตการปกครอง ของกลุ่มจัง วดั นเขตสุขภาพที่ 7 

จัง วัด อำเภอ ตำ ล  มู่ ้าน ครัวเร อน 
ขอนแก่น 26 198 2,365 588,757 
ร้อยเอ ด 20 192 2,466 369,094 
มหาสารคาม 13 133 1,944 262,768 
กาฬสินธุ์ 18 135 1,584 296,981 

รวม 77 658 8,339 1,517,600 
ที่มา : สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 7 ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอน ก่น 

ม าสารคาม 

กาฬสินธุ์ 

ร้อยเอ็ด 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ ้นที่รั  ิด อ  
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2) ข้อมูลประ ากรกลางเขตสุขภาพที่ 7 ปี 2562   

จัง วัด 
จำนวนประ ากร 

รวม 
 าย   ิง 

ขอนแก่น 887,501 915371 1,802,872 
มหาสารคาม 472,198 490,467 962,665 
ร้อยเอ ด 648,548 656,663 1,305,211 
กาฬสินธุ์ 487,451 495,967 983,418 

เขตสุขภาพที่ 7 2,495,698 2,558,468 5,054,166 
ที่มา : ข้อมูลตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 7 ปี 2563       

 

3) ข้อมูล นว่ยงาน ละส าน ริการสาธาร สุข 
3.1 สถานบริการสาธารณสุข สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที่  7 

ประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย์ 2 แห่ง  โรงพยาบาลทั่วไป 4 แห่ง  โรงพยาบาลชุมชน 71 แห่ง และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 808 แห่ง ดังนี้  

ส าน ริการสาธาร สุข ระดั  จำนวน 
โรงพยาบาลศูนย์ A 2 
โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ S 2 
โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล ก M1 2 
 
โรงพยาบาลชุมชน 
(ท้ังหมด 71 แห่ง) 
 

M2 12 
F1 8 
F2 38 
F3 13 

โรงยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล P 808  
 

 3.2 ศูนย์วิชาการสังกัดกรมต่าง ๆ ในเขตสุขภาพที่ 7  จำนวน 11 แห่ง  
กรมสุขภาพจิต  1. โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์  

2. สถาบันสุขภาพจิตเด กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
3. ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7  

กรมควบคุมโรค  สานักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแก่น  
กรมอนามัย  ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 7 ขอนแก่น  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที ่7 ขอนแก่น  
กรมการแพทย์  โรงพยาบาลธัญญารักษ์ขอนแก่น  
สถาบันพระบรมราชชนก  1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแก่น  

2. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดขอนแก่น  
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3.1 พั นาการล่า ้า 

 

96.18 

38.84 

96.97 94.77 

81.22 

52.44 

34.16 

 

สถานการณ์พัฒนาการเด กป มวัย เขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2563 พบว่า ในจำนวน
เด กกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด เด กอายุ 9, 18, 30, 42 และ 60 เดือน ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ
ร้อยละ 96.18 ในจำนวนเด กที่ได้รับการตัดกรองพัฒนาการมีพัฒนาการสงสัยล่าช้าร้อยละ 38.84 
เด กกลุ่มสงสัยพัฒนาการล่าช้าได้รับการติดตามกระตุ้นพัฒนาการภายใน 60 วัน ร้อยละ 96.97 ใน
จำนวนนี้มีเด กที่กลับมามีพัฒนาการสมวัยที่ร้อยละ 94.77 ในส่วนเด กที่ยังคงมีพัฒนาการล่าช้าอยู่
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วยเครื่องมือ TEDA4I หรือเครื่องมือมาตร านอื่นร้อยละ 96.18 โดย
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการครบตามเกณฑ์ร้อยละ 52.48 และกลับมามีพัฒนาการสมวัยร้อยละ 
34.16 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
ข้อมูลด้านสุขภาพจิต ละจิตเว  
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3.2 ระดั สตปิ   าเด็กนักเรียน ั้นประ มศึก าปีที่ 1 (IQ) เขตสุขภาพที่ 7  

 
   จากการสำรวจระดับสติปัญญา(IQ) เด กชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี พ.ศ.2559 โดยกรมสุขภาพจิต 
พบว่า  เขตสุขภาพที่ 7 มีระดับ IQ คือ 94.28 (ค่าเป้าหมาย 100) 

 

3.3 ระดั ความฉลาดทางอารม ์ (EQ)  เขตสุขภาพที่ 7 
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จากการสำรวจความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  ปี พ.ศ.2559 โดยกรมสุขภาพจิต พบว่า เขตสุขภาพที่ 7 

มี EQ คือ 81.22 (ค่าเป้าหมาย 70) 
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3.4 ส านการ  ์นักเรียนกลุ่มเสี่ยงป   าด้านพฤตกิรรมอารม ์ ละการเรียนรู้  (4  รค ลัก) 

 
วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ เขตสุขภาพท่ี 7 ปี 2562 พบว่า มีกลุ่มเสี่ยง จำนวน 

7,006 คน จากการเฝ้าระวังทั้งหมด จำนวน 77,909 คน คิดเป็นร้อยละ 8.99 และกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
ช่วยเหลือจนดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 93.32 (เป้าหมายร้อยละ 90) 

3.5 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จต่อ สนประ ากร ปีง ประมา  2561-2563 

 
อัตราการฆ่าตัวตายสำเร จเขตสุขภาพที่ 7 ปี 2563 คือ 6.95 ต่อแสนประชากร (ตัวชี้วัดระดับประเทศ

อัตราการฆ่าตัวตายสำเร จไม่เกิน 6.3 ต่อแสนประชากร) 
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สรุป ลการปฏิ ัติงานตามคำรั รองการปฏิ ัติรา การ  ประจำปีง ประมา  2563 

ลำดั  ตัว ี้วัด  น่วย
วัด 

น้ำ นัก 
 

เป า มาย 
(11 เด อน) 
(ร้อยละ) 

 ลการดำเนินงาน 
 ลการ

ดำเนินงาน 
ค่า

คะ นน 
ที่ได ้

คะ นน
ความ ่วง 

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิ ล 30   5.0000  
1 ร้อยละของเด็กป มวัยที่ได้รั การ

คัดกรอง ล้ว พ ว่ามีพั นาการ
ล่า ้า ล้วได้รั การกระตุ้น
พั นาการด้วย TEDA4I  ร อ
เคร ่องม อมาตร านอ น่ จนมี
พั นาการสมวัย  

ร้อยละ 8  - 5.0000 0.4000 

-ร้อยละของเด กป มวัยที่ได้รับการ 
คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า
แล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือมาตร านอื่น 
จนมีพัฒนาการสมวัย 

 
 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

  
 
 

60 
40 

 
 
 

80.55 

 
 
 

2.5000 

 
 
 
- 
- 

-รอ้ยละของเด กป มวัยทีไ่ด้รับการ 
คัดกรองแล้ว พบว่ามีพัฒนาการล่าช้า
แล้วได้รับการกระตุ้นด้วย TEDA4I  
จนมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ  30 37.16 2.5000 - 

2 ร้อยละของเด็กป มวัยกลุ่มเสี่ยง 
(BA+LBA+ ม่วัยรุ่น) ที่ได้รั การ
คัดกรอง ล้วพ ว่าสงสัยล่า ้า ละ
ได้รั การกระตุ้นพั นาการจนมี
พั นาการสมวัย  

ร้อยละ 3 80 99.57 5.000 0.1500 

3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อ
ระดั สติป   าต่ำกว่ามาตร าน 
ป   าการเรียนรู้ ออทิสติก  ละ
ป   าพฤติกรรม-อารม ์  ได้รั 
การดู ล ่วยเ ล อจนดีขึ้น  

ร้อยละ 4  - 5.000 0.2000 

-ร้อยละของโรงเรียนทีมีระบบดูแล
ช่วยเหลือเด กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อ
ระดับสติปัญญาต่ำกว่ามาตร าน 
 

ร้อยละ  10 76.62 1.000 - 

ส่วนที่ 4 
 ลการปฏิ ัติงานตามตัว ี้วัด 
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ลำดั  ตัว ี้วัด  น่วย
วัด 

น้ำ นัก 
 

เป า มาย 
(11 เด อน) 
(ร้อยละ) 

 ลการดำเนินงาน 
 ลการ

ดำเนินงาน 
ค่า

คะ นน 
ที่ได ้

คะ นน
ความ ่วง 

 -ร้อยละของเด กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อ
ระดับสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑ์
มาตร าน ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

ร้อยละ  80 100.0 2.000  

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล 30     

3 รอ้ยละของเด กวัยเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อ
ระดับสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑ์
มาตร าน ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
 

รอ้ยละ  90 91.49 2.000 - 

4 รอ้ยละของเด กวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อ
ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-สังคมได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น  

ร้อยละ 4 70 100 5.000 0.2000 

5 ระดับความสำเร จในการสนับสนุนให้
พ้ืนที่ที่มีการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจติ 

ขั้นตอน 4 ขัน้ที ่1-2 ขัน้ที่1-2 5.000 0.2000 

6 ระดับความสำเร จในการส่งเสริม
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-29  

ขั้นตอน 4 ขั้นที่ 2-4 ขั้นที่ 2-4 5.000 0.2000 

11 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตท่ีมี
ปญัหาสุขภาพจิตได้รับการเยียวยา
จิตใจตามมาตร านกรมสุขภาพจิต  

ร้อยละ 3 ร้อยละ 80 95.87 5.000 0.1500 

มิตทิี่ 2 มิติด้านคุ ภาพการ  ้ ริการ 30   5.000  
13 ระดับความสำเร จในการสร้างวัคซีน

ใจ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกนัในชุมชน
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 

ขั้นตอน 4 ขั้นที ่1-3 ขั้นที ่1-3 5.000 0.2000 

14 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Cluster:PC)  
มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 

รอ้ยละ 4 ≥ร้อยละ
15 

83.79 5.000 0.2000 
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ลำดั  ตัว ี้วัด  น่วย

วัด 
น้ำ นัก 
(ร้อยละ) 

เป า มาย 
(11 

เด อน) 
(ร้อยละ) 

 ลการดำเนนิงาน 
 ลการ

ดำเนินงาน 
ค่า

คะ นน
ที่ได ้

คะ นน
ความ ่วง 

มิติที่ 2 มิติด้านคุ ภาพการ  ้ ริการ  30   5.000  
16 ระดับความสำเร จในการส่งเสริมความ

รอบรู้ด้านสุขภาพจิตแก่ประชาชนใน
สถานการณ์การระบาดโควิด-19 

 8 5  5.000 0.4000 

-ขั้นตอนที่ 1 ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตในสถานการณ์การระบาด 
โควิด-19 ตามบริบทชุมชน ผ่านช่องทาง
เช่น AIR war,Social Ground war 

ขัน้ตอน  ขั้นตอน
ที่ 1 

ขั้นตอน
ที่ 1 

2.000  

 -ขั้นตอนที่ 2 ร้อยละของประชาชนมี
ความรู้ด้านสุขภาพจิตในสถานการณ์การ
ระบาดโควิด-19 

ร้อยละ  80 99.20 3.000  

17 ระดับความสำเร จของการพัฒนาไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งความสุข(Happy 
Organization) 

ขั้นตอน 4 ขั้นตอน
ที4่-5 

ขั้นตอน
ที่ 4-5 

5.000 0.2000 

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิ ัติรา การ 30   5.000  
18 ร้อยละของพ้ืนที่ที่มีการจัดบริการ

ส่งเสริมสุขภาพจิต ตามเกณฑ์มาตร าน
ทีก่ำหนดในเขตสุขภาพ 

 6 - - 5.000 0.3000 

-ระดับอำเภอ ร้อยละ - 35 100 5.000  
-ระดับตำบล ร้อยละ - 40 87.78 5.000  

21 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่
กลับมาทำรา้ยตัวเองซ้ำในระยะเวลา  
1 ปี 

ร้อยละ 12 ≥รอ้ยละ
80 

96.97 5.000 0.6000 

25 ค่า EUI ของหน่วยงาน รอ้ยละ 6   5.000 0.3000 
-ไฟฟ้า ร้อยละ  ≥0 1.83 5.000  
-น้ำมัน ร้อยละ  ≥0 3.48 5.000  

27 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน 

ร้อยละ 6   5.000 0.3000 

-งบดำเนินงาน ร้อยละ  95 100 3.000  
-งบลงทุน ร้อยละ  70 100 2.000  
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ลำดั  ตัว ี้วัด  น่วย
วัด 

น้ำ นัก 
(ร้อยละ) 

เป า มาย 
(11 

เด อน) 
(ร้อยละ) 

 ลการดำเนินงาน 
 ลการ

ดำเนินงาน 
ค่า

คะ นน
ที่ได ้

คะ นน
ความ ่วง 

มิติที่ 4 มิติด้านการพั นาองค์กร 20   5.000  
29 รอ้ยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาให้มี่ความรู้ 
และทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

 10 - - 5.000 0.5000 

-ร้อยละของลุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้ 
และทักษะด้านการใช้ข้อมูล สื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) 

ร้อยละ  80 100 4.000  

 -แบบสรุปผลการพัฒนารายบุคคล คะแนน  1 
คะแนน 

1 
คะแนน 

1.000  

27 4.1 ค่าคะแนนตามเกณฑป์ระเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) 

คะแนน 6   5.000 0.3015 

 -ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิด
ด้านคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

ร้อยละ  ≥ร้อยละ 
80 

89.47 3.000  

 -รอ้ยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจความคิด
เห นด้านคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่มีการรับรู้ฯ 
ในระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ  ≥ร้อยละ 
60 

96.26 2.000  

        
รวม 100  5.000 
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5.1 การ ริ ารทรัพยากร ุคคล 

1) อัตรากำลังข้ารา การ พนักงานรา การ ลูกจ้างประจำ  
ประเภท / ตำแหน่ง อัตรา

เต ม 
อัตรา
ว่าง 

ยืมไป ยืมมา ลาศึกษา
ต่อ 

ปฏิบัติงาน
จริง 

1.  ข้าราชการ 16 - 2 - - 14 
2.  พนักงานราชการ 2 - - - - 2 
3.  ลูกจ้างประจำ 4 - - - - 4 

รวม 22 - 2 - - 20 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

    
2) ข้ารา การ พนักงานรา การ  ละลูกจ้างประจำที่ปฏิ ัติงานจริง 

ที ่   ่อ-สกุล ตำ  น่ง 
1 นางสาวจุฑามาศ วรรณศิลป์ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
2 นางสาวลักษณา สกุลทอง นักจิตวิทยาคลินิกชำนาญการ 
3 นางสาวรัศมี ตันธวัฒน์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4 นางศรีสมพร พลบุบผา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
5 นางสาวกุลิสรา พิศาลเอก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6 นายวิษณุกร นาชัยดูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7 นางสาวยุวนา ไขว้พันธ์ นักจิตวิทยาคลินิกปฏิบัติการ 
8 นางสาวกฤติกา สุภรัมย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9 นางสาวอัญชลี เอ่ียมศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10 ว่าที่ร้อยตรีหญิงปราณี เนาวนิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11 นายสายชล ทอนมาตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12 นางสาวอรรินทร์ หลักกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13 นางสาวพิศภัคตา สียา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14 นายเจษฎา โนนชัยยา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
15 นางเพียงพระทัย ศิริคำ พนักงานธุรการ ส 4 
16 นางบุญเพ ญ ภูมิมะนาว พนักงานธุรการ ส 4 
17 นายสุพจน์ ใจตรง พนักงานขับรถยนต์ ส 2 
18 นายพิมล ก้อนเปิ้ล พนักงานขับรถยนต์ ส 2 
19 นายอภิชาติ สอนมั่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
20 นายวรพันธ์ ปัญญาแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

ส่วนที่ 5 
 ลการปฏิ ัติงานของกลุ่มอำนวยการ 
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5.2 การ ริ ารง ประมา  
 ลการ  ้จ่ายง ประมา  ปี 2563 ของศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 

ง ประมา สนั สนุนประจำปี 2563 จำนวนทัง้สิน้ 10,686,500  าท 
รายจ่ายจำนวน 10,686,500  าท คิดเป นร้อยละ 100 

1. ง ปกต ิ (  นงานพั นา ละเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุ ย)์  
 ล ลิต/กิจกรรม กิจกรรม ง ประมา 

ประจำปี 
( าท) 

รายจ่าย 
( าท) 

คิดเป นร้อยละ
ของง ประมา ที่

ได้รั  

คงเ ล อ
( าท) 

ผลผลติที่ 1 รายการ
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครั  
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
และสร้างเสริมสุขภาพ 
เชิงรุก 

 

 

 

กิจกรรม ลกั 1.1 สนั สนุน
 ุคลากร นการดำเนินงาน
สุขภาพจิต 

1.งบบคุลากร 

   1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

   1.2 ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

2.งบดำเนินงาน 

   2.1 ค่าตอบแทน เชา้บ้าน พตส. 

   2.2 ค่าใช้สอย เงินประกันสังคม 

6,591,100 

 

6,420,500 

5,043,100 

1,377,400 

170,600 

120,000 

50,600 

6,591,100 

 

6,420,500 

5,043,100 

1,377,400 

170,600 

120,000 

50,600 

100% 

 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

 

ผลผลติที่ 1 ประชาชน
ได้รับการบริการเฉพาะ
ทางด้านสุขภาพจติ 

กิจกรรม ลกั 1.3 พั นา
 ครงสร้างพ ้น าน ละระ  
 ริการสุขภาพจิต 

1.งบดำเนินงาน  

1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ

   1.1.1 ค่าใช้สอย 

       - ค่าเช่ารถยนต ์

   1.1.2 ค่าวัสดุ 

       - ค่าวัสดุเวชภัณฑ ์

 1.2 ค่าสาธารณูปโภค 

1,470,500 

 

 

 

297,000 

 

1,103,500 

   70,000 

1,470,500 

 

 

 

297,000 

 

1,103,500 

   70,000 

100% 

 

 

 

100% 

100% 

100% 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

รวม 8,061,600 8,061,600 100% - 
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2.   นงานพ ้น าน  
(  นงานพ ้น านด้านการพั นา ละเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุ ย์) 

 ล ลิต/กิจกรรม กิจกรรม ง ประมา 
ประจำปี 
( าท) 

รายจ่าย 
( าท) 

คิดเป นร้อยละ
ของง ประมา ที่

ได้รั  

คงเ ล อ
( าท) 

ผลผลติที่ 1 ประชาชน
ได้รับการบริการเฉพาะ
ทางด้านสุขภาพจติ 

กิจกรรม ลกั 1.1 สนั สนุน
 ุคลากร นการดำเนินงาน
สุขภาพจิต 

1.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบการ
ดุแลผูม้ีปัญหาสุขภาพจิตและจติเวช
ด้วยพระราชบัญญตัิสุขภาพจิต 

2.โครงการพัฒนาระบบป มภูมิด้าน
สุขภาพจิตชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
ปีงบประมาณ 2563 

3.โครงการพัฒนาระบบบริการ
วิกฤตสุขภาพจติของประเทศไทย 

150,000 

 

 

10,000 

 

50,000 

 

 

90,000 

150,000 

 

 

10,000 

 

50,000 

 

 

90,000 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

 

- 

ผลผลติที่ 1 ประชาชน
ได้รับการบริการเฉพาะ
ทางด้านสุขภาพจติ  

กิจกรรม ลกั 1.3 พั นา
 ครงสร้าง พ ้น าน ละระ  
 ริการสุขภาพจิต                  
1.โครงการวิจัยเรื่องการเสรมิสร้าง
ภูมิคุม้กันทางใจในชุมชน ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
บทเรียนประเทศไทย                 
2.โครงการรณรงค์สัปดาห์
สุขภาพจิต 

3.โครงการสัมมนาช้ีแจงแผนงาน/
โครงการพฒันาสุขภาพจิตแก่
ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจติ 

เขตสุขภาพท่ี 7   

114,200 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

       54,200 

 

114,200 

 

30,000 

 

 

 

30,000 

54,200 

114,200 

 

100% 

 

 

 

100% 

100% 

 

 

 

 

- 

รวม 264,200 264,200 100% - 
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3.   นงานพ ้น าน (  นงานยุทธศาสตร์พั นาศักยภาพคนตลอด ่วง ีวติ) 
 ล ลิต/กิจกรรม กิจกรรม ง ประมา 

ประจำปี 
( าท) 

รายจ่าย 
( าท) 

คิดเป นร้อยละ
ของง ประมา ที่

ได้รั  

คงเ ล อ
( าท) 

  ครงการประ า นได้รั 
การเสริมสร้างศกัยภาพ
ตาม ่วงวัย  

 

 

 

กิจกรรม ลกั 1.1 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในกลุ่มวัยเด ก 

โครงการเสรมิสร้างพัฒนาการ 
เด กล่าช้า 

 

310,000 

 

310,000 

310,000 

 

310,000 

100% 

 

 

- 

 

   - 

 ครงการประ า นได้รั 
การเสริมสร้างศกัยภาพ
ตาม ่วงวัย  

 

กิจกรรม ลกั 1.2 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในกลุ่มวัยเรียนและวัยรุน่ 

1. โครงการสร้างเสริมสุขภาพจติ
เด กไทยวัยเรียน 

 

480,000 

 

300,000 

 

 

 

 

480,000 

 

300,000 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

- 

 

- 
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3.   นงานพ ้น าน (  นงานยุทธศาสตร์พั นาศักยภาพคนตลอด ่วง ีวิต) 
 ล ลิต/กิจกรรม กิจกรรม ง ประมา 

ประจำปี 
( าท) 

รายจ่าย 
( าท) 

คิดเป นร้อยละ
ของง ประมา ที่

ได้รั  

คงเ ล อ
( าท) 

  ครงการประ า นได้รั 
การเสริมสร้างศกัยภาพ
ตาม ่วงวัย  

 

 

 

กิจกรรม ลกั 1.2 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในกลุ่มวัยเรียนและวัยรุน่ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยรุ่น
เพื่อเสรมิสร้างพลังใจในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 เขตสุขภาพที่ 7 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาในการดำเนินงาน
สุขภาพจิตโรงเรียนแบบบรูณาการ 

 

 

 

143,780 

 

 

36,220 

 

 

143,780 

 

 

36,220 

 

 

 

 

 

 

 

   - 

 ครงการประ า นได้รั 
การเสริมสร้างศกัยภาพ
ตาม ่วงวัย  

 

กิจกรรม ลกั 1.3 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในกลุ่มวัยทำงาน 

1. การพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบสร้างรัว้
ชุมชน หุ้มครอบครัว พยุงบุคคล
สร้างชุมชนที่เข้มแข ง 

2.  โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบ
การดำเนินงานสุขภาพจติวัยทำงาน
สร้างวัคซีนใจสร้างสายใยรักใน
ชุมชน เขตสุขภาพท่ี 7  
ปีงบประมาณ 2563 

3.โครงการเสรมิสร้างความรอบรู้
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์แก่ประชาชน 

503,880 

 

226,860 

 

268,000 

 

 

 

9,020 

503,880 

 

226,860 

 

268,000 

 

 

 

9,020 
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3.   นงานพ ้น าน (  นงานยุทธศาสตร์พั นาศักยภาพคนตลอด ่วง ีวิต) 
 ล ลิต/กิจกรรม กิจกรรม ง ประมา 

ประจำปี 
( าท) 

รายจ่าย 
( าท) 

คิดเป นร้อยละ
ของง ประมา ที่

ได้รั  

คงเ ล อ
( าท) 

  ครงการประ า น
ได้รั การเสริมสร้าง
ศักยภาพตาม ่วงวัย  

 

 

 

กิจกรรม ลกั 1.4 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในกลุ่มวัยสูงอาย ุและ
การดำเนินงานตามแผนฟ้ืนฟูจิตใจ  

1.โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ ด้านการ
ดูแลสังคมจิตใจผู้สูงอายุและญาติ
ผู้ดูแล เขตสุขภาพที่ 7 
ปีงบประมาณ 2563 

2. จัดทำ านข้อมูลการดูแลจิตใจ
ผู้สูงอายุเขตสุขภาพท่ี 7 

3.โครงการผลิตสื่อ กล่องสื่อ  
สู้ภัยโควิด 

4.กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โค
โรนา 2019 (COVID-19) 

5.โครงการพัฒนาสื่อด้านการ
ส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
(กล่องสื่อ ร่วมใจ สู้ภยัโควิด) 

 

 

 

881,649 

 

 

97,180 

 

 

6,400 

 

500,000 

 

219,560 

 

 

62,260 

881,649 

 

 

97,180 

 

 

6,400 

 

500,000 

 

219,500 

 

 

62,260 

100% 

 

- 
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3.   นงานพ ้น าน (  นงานยุทธศาสตร์พั นาศักยภาพคนตลอด ่วง ีวิต) 
 ล ลิต/กิจกรรม กิจกรรม ง ประมา 

ประจำปี 
( าท) 

รายจ่าย 
( าท) 

คิดเป นร้อยละ
ของง ประมา ที่

ได้รั  

คงเ ล อ
( าท) 

  ครงการประ า น
ได้รั การเสริมสร้าง
ศักยภาพตาม ่วงวัย  

 

 

 

กิจกรรม ลกั 1.4 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในกลุ่มวัยสูงอาย ุและ
การดำเนินงานตามแผนฟ้ืนฟูจิตใจ  

1.โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ ด้านการ
ดูแลสังคมจิตใจผู้สูงอายุและญาติ
ผู้ดูแล เขตสุขภาพที่ 7 
ปีงบประมาณ 2563 

2. จัดทำ านข้อมูลการดูแลจิตใจ
ผู้สูงอายุเขตสุขภาพท่ี 7 

3.โครงการผลิตสื่อ กล่องสื่อ  
สู้ภัยโควิด 

4.กิจกรรมฟื้นฟูจิตใจในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรนา 2019 (COVID19(โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศูนย์สุขภาพจติสู่องค์ดจิิตลั) 

5.โครงการพัฒนาสื่อด้านการ
ส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
(กล่องสื่อ ร่วมใจ สู้ภยัโควิด) 

  

881,649 

 

 

97,180 

 

 

6,400 

 

500,000 

 

215,890 

 

 

 

 

62,260 

 

 

881,649 

 

 

97,180 

 

 

6,400 

 

500,000 

 

219,500 

 

 

 

 

62,260 

 

 

100% 

 

- 

รวม 2,439,729 2,439,729 100% - 

 
 มายเ ตุ:ง ลงทุน จำนวน 69,600  าท  ละง ท่ี  ้จ่ายเพ ่อพั นาระ   ริ ารจัดการ  ้มี
ประสิทธิภาพ ละมีธรรมาภิ าล จำนวน 115,576  าท 
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5.3  ลการดำเนินงาน ละพั นาองค์กร 
ผู้บริหารศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 มีนโยบายปรับเปลี่ยนกระบวนงานเพื่อพัฒนาระบบบริหาร

ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิผลตามนโยบายภาครั เข้าสู่ระบบดิจิทัล (Digital Transformation) 
โดยอาศัยเทคโนโลยี อุปกรณ์และโปรแกรมทางระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในกระบวนงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ระ  งานสาร รร อิเล็กทรอนิกส์  
 แนวทางเดิม : เจ้าหน้าที่ธุรการ เข้าโปรแกรมระบบงานสารบรรณอิเล กทรอนิกส์ กรม
สุขภาพจิต เพื่อตรวจสอบหนังสือเข้า และดำเนินการปรินท์กระดาษแนบแฟ้มนำเสนอผู้บริหาร 
 แนวทางใหม่ : เจ้าหน้าที่ธุรการ เข้าโปรแกรมระบบงานสารบรรณอิเล กทรอนิกส์ กรม
สุขภาพจิต เพื่อตรวจสอบหนังสือเข้า ดำเนินการดาวน์โหลดไฟล์บันทึกเลขรับด้วยโปรแกรม 
Adobe Acrobat จากนั้นแนบไฟล์เสนอเข้าระบบงานสารบรรณอิเล กทรอนิกส์ผ่านหัวหน้ากลุ่ม
งาน เพ่ือเกษียรหนังสือและนำเสนอหนังสือผู้บริหารผ่านโปรแกรม  
 ข้อดี : 1. ลดการใช้กระดาษสำหรับการปรินท์หนังสือเข้าเพื่อนำเสนอผูบ้ริหาร 
  2. เพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน
สามารถดำเนินการได้ทุกแห่งที่มีสัญญาณอินเตอร์เน ต ลดระยะเวลาการรอคอยการนำเสนอ
หนังสือแก่ผู้บังคับบัญชากรณีที่ผู้บริหารเดินทางไปราชการ โดยเฉพาะกรณีหนังสือด่วน ด่วนที่สุด 
  3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครั ให้มีการพัฒนาเท่าทันยุคสมัยแห่งเทคโนโลยี 
 อุปกรณ์ที่จัดสรรเพิ่มเติม : คอมพิวเตอร์แทปเล ต (IPAD)  
     2) ระ  งานการเจ้า น้าที่  

นำโปรแกรมการจัดการประสิทธิภาพการทำงาน (Work Performance Management 
Program : WPM) มาประยุกต์ใช้กับกระบวนงานที่เกีย่วข้องกับงานการเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
• การลา 

แนวทางเดิม : บุคลากรกรอกแบบฟอร์มชนิดกระดาษแจ้งความประสงค์ประเภทการลา
นำเสนอผ่านหัวหน้ากลุ่มงานเห นชอบ และนำเสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติ 

แนวทางใหม ่: บุคลากรล อกอินเข้าโปรแกรมการจัดการประสิทธิภาพการทำงาน (WPM)  
บันทึกความประสงค์วันที่ลาและประเภทการลา โปรแกรมแจ้งเตือนในกลุ่มไลน์
แอพพลิเคชั่นเพื่อขอความเห นชอบผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน เสนอผู้บริหารหน่วยงานอนุญาต 
ข้อดี : 1.ลดการใช้กระดาษสำหรับการปรินท์หนังสือเข้าเพื่อนำเสนอผู้บริหาร 
  2. เพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน ์ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน
สามารถดำเนินการได้ทุกแห่งที่มีสัญญาณอินเตอร์เน ต ลดระยะเวลาการรอคอยการ
นำเสนอหนังสือแก่ผู้บังคับบัญชากรณีที่ผู้บริหารเดินทางไปราชการ 
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  3. มีข้อมูลรวบรวมสถานการณ์ลา จำนวนวันลาแต่ละประเภทและจำนวนวันลา
ตามสิทธิคงเหลือของบุคลากรแต่ละประเภทในระบบสารสนเทศ สะดวกต่อการเรียกใช้
ข้อมูลประกอบการรายงานผู้บริหารประจำเดือนและประจำปี 

• ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
แนวทางเดิม : บุคลากรกรอกแบบฟอร์มชนิดกระดาษเพ่ือเสนอขออนุมัติผู้บริหารเดินทาง

ไปราชการ 

แนวทางใหม ่: บุคลากรล อกอินเข้าโปรแกรมการจัดการประสิทธภิาพการทำงาน (WPM)  
บันทึกความประสงค์การขออนุมัติเข้าร่วมโครงการอบรม/กิจกรรม วันที่เดินทาง วิธีเดินทางและ
ประมาณการค่าใช้จ่าย นำเสนอบันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการและการคาดประมาณการค่า
เดินทางไปราชการของผู้เข้าร่วม (ตารางอัตราค่าโดยสาร) การคาดประมาณการค่าเดินทางไป
ราชการของบุคลากร มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและมาตรการของกรมสุขภาพจิต ที่ได้รับ
การแจ้งเวียนจากกองบริหารการคลังเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานภายใต้กรมให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และหน่วยงานได้แจ้งเวียนบุคลากรให้รับทราบและศึกษาเพื่อลดข้อผิดพลาดใน
กระบวนการดำเนินงาน 
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6.1  ลการดำเนินงาน ครงการขั เคล ่อนตาม  นปกติ  
ลำดั   ครงการ/กิจกรรม  ล ลิต/กิจกรรม วันเด อนปี 

ที่ดำเนินการ 
ง ประมา ที่  ้/

กลุ่มเป า มาย(คน) 
 ู้รั  ิด อ  

1 โครงการสัมมนาชี้แจงแผนงาน/โครงการ 
พัฒนาสุขภาพจิตแก่ผูร้ับผิดชอบงานสุขภาพจิต เขต
สุขภาพที่ 7  ปีงบประมาณ 2563 

 ล ลิตที่ 1 
กิจกรรมหลัก 1.3 พัฒนา
โครงสร้างพื้น านและระบบ
บริการสุขภาพจิต 
 

กก. 1   12 พ.ย. 62 
กก. 2   14 พ.ย. 62 

3,000 บาท/20 คน
51,200 บาท/60 คน 

นางสาวอัญชลี เอ่ียมศรี 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด กไทย 
ให้คิดเป็น คิดดี คิดให้ ด้วย DSPM - based  
Preschool Parenting Program  
(DSPM – Triple - P) 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.1 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในวัยเด ก 
 

จ.มหาสารคาม  
  25-26 ส.ค.63 
จ.กาฬสินธุ์  
  26-27 ส.ค.63 

 
รวม 113,740  าท 
จ.มค. 20 คน 
จ.กส. 40 คน 

นางสาวยุวนา ไขว้พันธุ์ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลช่วยเหลือเด ก
วัยเรียนกลุ่มเสี่ยงปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ และการ
เรียนรู้ เขตสุขภาพท่ี 7 (Kids with Behavior, 
Emotion, and Learning Problems Supporter 
Program ; KIDs with BELPs)  
 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.2 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในวัยเรียนและวัยรุ่น  

เขต.1 25-26ม.ค.63 
เขต.2 17-18ม.ค.63 
เขต.3 20-21ม.ค.63 
เขต.3 14-15ม.ค.63 

73,310บาท /94 คน 
61,760บาท /95 คน 
66,540บาท /100 คน 
60,800บาท /100 คน 
รวม 262,410  าท 

นางสาวอัญชลี เอ่ียมศรี 

ส่วนที่ 6 
 ลการปฏิ ัติงานกลุ่มงานวิ าการสุขภาพจิต 
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ลำดั   ครงการ/กิจกรรม  ล ลิต/กิจกรรม วันเด อนปี 
ที่ดำเนินการ 

ง ประมา ที่  ้/
กลุ่มเป า มาย(คน) 

 ู้รั  ิด อ  

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 

พลังใจวัยรุ่นอาสาดูแลใจในสถานการณ์ระบาดของ
โรคติด เช้ือ ไว รัส โค โรนา 2019 เขตสุ ขภาพที่  7 
ปีงบประมาณ 2563 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.2 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในวัยเรียนและวัยรุ่น 

จ.ร้อยเอ ด  
  3 ก.ค. 63 
 
จ.ขอนแก่น 
  10 ก.ค. 63 

งบ 72,892 บาท  
จ.รอ. 64 คน 
จ.ขก. 64 คน 
 
 

นายสายชล ทอนมาตร 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษาในการดำเนินงานสุขภาพจิตโรงเรียน
แบบบูรณาการ เขตสุขภาพที่ 7  
ปีงบประมาณ 2563 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.2 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในวัยเรียนและวัยรุ่น 

24 ธ.ค. 62 
 

36,220 บาท/ 51 คน 
 

นายสายชล ทอนมาตร 

6 พัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนต้นแบบ 
เสริมสร้างความเข้มแข งทางใจ หุ้มครอบครัว  
พยุงบุคคล สู่ความรอบรู้สุขภาพจิตในชุมชน  
เขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2563 
 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.3 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในวัยทำงาน 
 

กก.1    13 ก.ค. 63 
กก.2  16-31ก.ค.63 
กก.3  16-31ก.ค.63 

1,900 บาท/10 คน
114,880 บาท/280 คน
109,880 บาท/280 คน 
กก.4      21,000 บาท 
รวม 247,660  าท 

นายวิษณุกร นาชัยดูลย์ 

7 โครงการถอดบทเรียนการดำเนินงานวัคซีนใจ  
4 สร้าง 2 ใช้ สู่ภูมิคุ้มกันในชุมชน 
 เขตสุขภาพท่ี 7 ปีงบประมาณ 2563 
 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.3 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในวัยทำงาน 
 

กก.1    29 พ.ค. 63 
กก.2     2-9มิ.ย.63 
กก.3  24-30มิ.ย.63 
กก.4    15 ก.ค. 63 

2,850 บาท/15 คน 
21,600บาท/60 คน 
160,800บาท/100คน 
3,800 บาท/20 คน 
รวม 189,250  าท 
 

นางสาวกุลิสรา พศิาลเอก 
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ลำดั   ครงการ/กิจกรรม  ล ลิต/กิจกรรม วันเด อนปี 
ที่ดำเนินการ 

ง ประมา ที่  ้/
กลุ่มเป า มาย(คน) 

 ู้รั  ิด อ  

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
เชิงรุกในชุมชน ด้วยโปรแกรม  
Mental Health Check In จงัหวัดขอนแก่น 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.3 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในวัยทำงาน 

13 ส.ค. 63 
 

51,600 บาท/ 80 คน 
 

นางสาวยุวนา ไขว้พันธุ์ 

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ด้านการดูแลสังคมจิตใจผู้สูงอายุ 
และญาติผู้ดูแล เขตสุขภาพที่ 7  
ปีงบประมาณ 2563 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.4 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในวัยสูงอายุ  

กก.1 28-29 ม.ค.63 
กก.2   19 ก.พ. 63 

80,180บาท/100คน 
17,000 บาท/100 คน 
รวม 97,180  าท 
 

ว่าที่ ร.ต.หญิง ปราณี 
เนาวนิตย์ 

10 โครงการพัฒนาระบบบริการป มภูมิด้านสุขภาพจิต
ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับอำเภอ ปีงบประมาณ 2563 

ยุทธศาสตร์สร้างเสริม  ้คนมี
สุขภาวะท่ีดี  
กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตที่สอดคล้อง
กับนโยบาย 

กุมภาพันธ์ – 
กรกฎาคม 2563 

30,000 บาท / 96คน นายวิษณุกร นาชัยดูลย์ 

11 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเสริมสร้างพลังใจ “อึด 
ฮึด สู้”แก่บุคลากรสาธารณสุข  
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านและผู้นำชุมชน
ในพ้ืนที่ต้นแบบ อำเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น  เขตสุขภาพที ่7 
 
 
 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.2 สร้างเสริม
สุขภาพจิตในวัยเรียนและวัยรุ่น 
 

28 สิงหาคม 2563 20,460 บาท/30 คน  นางสาวอรรินทร์ หลัก
กลาง 
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ลำดั   ครงการ/กิจกรรม  ล ลิต/กิจกรรม วันเด อนปี 
ที่ดำเนินการ 

ง ประมา ที่  ้/
กลุ่มเป า มาย(คน) 

 ู้รั  ิด อ  

12 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาโปรแกรมเฝ้า
ระวังและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตเชิงรุกในชุมชน 
Mental Health Check In 

  น ูร าการพั นา
ศักยภาพคนตลอด ่วง ีวิต 
โครงการประชาชนได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพ ตามช่วงวัย 
กิจกรรมที่ 1.2 เสริมสร้าง
สุขภาพจิตในกลุ่มวัยเรียนและ
วัยรุ่น 

      13 ก.ค. 63   47,918 บาท/26 คน นางสาวกฤติกา  สุภรัมย์ 
 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศูนย์
สุขภาพจิตสู่องค์กรดิจิทัล (Smart mental health 
center) 

-  นงานพ ้น านด้านการ
พั นา ละเสริมสร้าง
ศักยภาพคน ผลผลิตที่ 1 
ประชาชนได้รับบริการเฉพาะ
ทางด้านสุขภาพจิต  
กิจกรรมหลักที่ 1.3 พัฒนา
โครงสร้างพ้ืน านและระบบ
บริการสุขภาพจิต 
-  น ูร าการพั นา
ศักยภาพคนตลอด ่วง ีวิต  
โครงการประชาชนได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพตามช่วงวัย 
กิจกรรมที่ 1.4 เสริมสร้าง
สุขภาพจิตในกลุ่มวัยสูงอายุ 

    2-4 ก.ย. 63 345,565บาท /150 คน นางสาวกฤติกา  สุภรัมย์ 
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6.2  ลการข ัเคล อ่น  น ครงการ ้ืน ูจิต จ นส านการ ์ระ าดของ รคติดเ  อ้ไวรัส ค รนา 2019 (COVID-19) 

ลำดั   ครงการ/กิจกรรม  ล ลิต/กิจกรรม วันเด อนปี 
ที่ดำเนินการ 

ง ประมา ที่  ้/
กลุ่มเป า มาย(คน) 

 ู้รั  ิด อ  

1 โครงการพัฒนาสื่อด้านการส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตในสถานการณ์ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
เขตสุขภาพที่ 7  
(“กล่องสื่อร่วมใจ สร้างวัคซีนชุมชน”) 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
โครงการฟื้นฟูจิตใจใน
สถานการณ์ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

21 ส.ค. – 17 ก.ย. 
2563 

รวม 59,440 บาท/
9,094 คน 
 

นางสาวอรรินทร์ หลักกลาง 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเฝ้าระวังและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตเชิงรุกในชุมชน  
ด้วยโปรแกรม Mental Health Check In จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
โครงการฟื้นฟูจิตใจใน
สถานการณ์ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

     4 ส.ค. 63    35,030 บาท/ 858 
คน 

นางสาวอัญชลี เอ่ียมศรี 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบและ
 านข้อมูลโปรแกรมเฝ้าระวังและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตเชิงรุกในชุมชน Mental Health Check In                   

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
โครงการฟื้นฟูจิตใจใน
สถานการณร์ะบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 
 

    30-31 ก.ค. 63   29,980 บาท/16 
คน 

นางสาวกฤติกา  สุภรัมย์ 
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ลำดั   ครงการ/กิจกรรม  ล ลิต/กิจกรรม วันเด อนปี 
ที่ดำเนินการ 

ง ประมา ที่  ้/
กลุ่มเป า มาย(คน) 

 ู้รั  ิด อ  

4 การปฏิบัติงานทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะ
วิกฤต (Mental Health Crisis Assessment and 
Treatment Team: MCATT) 

  นงานยุทธศาสตร์พั นา
ศักยภาพตลอด ่วง ีวิต  
โครงการฟื้นฟูจิตใจใน
สถานการณ์ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 

ม.ค.-ก.ค. 63 - นางสาวพิศภัคตา สียา 

 
 

 

QR code สรุป ครงการ ปี 63
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เร ่อง : รายงานผลปฏิบัติงานประจำปี 2563 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
 
ที่ปรึก า : นางสาวจุฑามาศ วรรณศิลป์  ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 
 
ราย  ่อค ะทำงาน 

1. นางสาวลักษณา สกุลทอง  นักจิตวิทยาคลินิกชำนาญการ 
2. นางสาวรัศมี ตันธวัฒน์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
3. นางศรีสมพร พลบุบผา   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
4. นางสาวกุลิสรา พิศาลเอก  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายวิษณุกร นาชัยดูลย์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวยุวนา ไขว้พันธ์   นักจิตวิทยาคลินิกปฏิบัติการ 
7. ว่าที่ร้อยตรีหญิงปราณี เนาวนิตย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นายสายชล ทอนมาตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวอรรินทร์ หลักกลาง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาวพิศภัคตา สียา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นายอภิชาติ สอนมั่น   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ค ะทำงาน ละ ู้เรีย เรียง 

1. นางสาวอัญชลี เอี่ยมศรี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2. นางสาวกฤติกา สุภรัมย์  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
ออก   ปก : นางสาวอรรินทร์ หลักกลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

  ล่งข้อมลู ละเ ย พรเ่อกสาร 

 

ค ะทำงาน ละ ูจ้ัดทำ 


