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เรื่องเล่า การจัดทำ� 
หลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

	 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ได้รับมอบหมายจากกรมสุขภาพจิต 	

ซึ่งเป็นเจ้าภาพหลัก ในการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น ให้มีการพัฒนาหลักสูตร 

การให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข ในปีงบประมาณ 2557 

ด้วยการเริ่มต้นกำ�หนดกรอบแนวคิด และการจัดทำ�ร่างหลักสูตรฯ จากพื้นฐาน

ประสบการณใ์นการจดับรกิารให้การปรกึษาวัยรุน่ รว่มกบัการศึกษารวบรวมและ

วิเคราะห์ความต้องการจากพ้ืนที่เขตบริการสุขภาพในด้านความรู้และแนวทาง

การจัดบริการให้การปรึกษาวัยรุ่น ร่วมกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากวิทยากรที่

มปีระสบการณ์ในการใหก้ารปรกึษาวยัรุน่ และกรณวียัรุน่ตัง้ครรภจ์ากหนว่ยงาน	

ท่ีมีการดำ�เนินงานในระดับ Good Practice ได้แก่ โรงพยาบาลพระสมุทร

เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ โรงพยาบาลประชาธิปัตย์จังหวัดปทุมธานี 	

โรงพยาบาลบ้านลาด โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้องจังหวัดเพชรบุรีและ	

โรงพยาบาลพระพุทธชินราชจังหวัดพิษณุโลกร่วมกับการวางแผนออกแบบ

หลักสูตรการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (( Participatory learning : PL)) ภายใต้	

คำ�แนะนำ�จากกลุม่ทีป่รึกษากรมสขุภาพจติ มกีารพฒันารา่งหลกัสตูร ดำ�เนนิการ

ทดลองใช้ ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 โดยมีบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล 	

8 จงัหวดัในพืน้ท่ีเขตบรกิารสขุภาพที ่4 เขา้รว่มเรยีนรู ้เพือ่ทดลองการใชห้ลกัสตูร 

และได้ร่วมกันสรุปการเรียนรู้ และพัฒนาจัดทำ�เป็นหลักสูตรการให้การปรึกษา

วัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

ช



	 หลังจากนั้น ได้พัฒนาเน้ือหาวิชาการท่ีได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มาเป็น

เนื้อหาวิชาการผ่านทาง Online ซึ่งจะประกอบไปด้วย ความรู้ (Knowledge) 

ทัศนคติมีการฝึกทักษะต่างๆของการให้การปรึกษาวัยรุ่น ที่จำ�เป็นเพื่อเป็น	

พ้ืนฐานสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข ในการพัฒนาต่อยอดเรียนรู้เทคนิคหรือ	

รูปแบบการให้การปรึกษาวัยรุ่นเฉพาะทางอื่น โดยผู้ที่ผ่านหลักสูตรสามารถ	

นำ�ไปใช้ประยกุต ์ความรูท้กัษะทีไ่ดใ้ห้เหมาะสมกบัวยัรุน่ทีม่ารบับริการในแตล่ะ

บริบทของพื้นที่ จึงเกิดหลักสูตรของหน่วยงานขึ้นมา

	 ผลของการพัฒนาหลักสูตรนี้

	 	ส่งผลให้บุคลากรสาธารณสุขผู้ดำ�เนินงานดูแลช่วยเหลือและจัดบริการ	

	 	 สำ�หรับวัยรุ่นสามารถจัดบริการให้การปรึกษาวัยรุ่นที่มีคุณภาพ

	 	การพัฒนาหน่วยงานสู่ Excellent Center (Training Center) และ	

	 	 ผ่านการรับรองหลักสูตร

	 	ป ี2558 ไดพ้ฒันาหลกัสตูร เพ่ิม Online Training + ปรบัปรุงหลกัสตูร 

	 	 workshop เวลาสั้นลง + เพิ่มการเรียนรู้ จากการศึกษาดูงาน 

	 	 (online + workshop + on the job / supervision) 

	 	 โดยขอคำ�แนะนำ�จากหน่วยเรียนรู้ online จาก กพ. (ระมัดระวัง  

ข้อบกพร่องทางการเรียนออนไลน์)

ซ



บทนำ�

	 ความเป็นมาของคู่มือวิทยากรหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น

	 สำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข 

แนวคิด
	 เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อให้ความรู้ ทัศนคติ และแนวทางฝึกทักษะพื้นฐาน

การให้การปรึกษาวัยรุ่นเบื้องต้นที่ใช้สําหรับบุคลากรสาธารณสุข ประกอบด้วย 

3 ระยะ

	 ระยะที่ 1.	การอบรม online training 5 บทเรียนเรื่อง พื้นฐานการให้การ

ปรึกษาวัยรุ่น และ 7 บทเรียนเรื่อง การให้การปรึกษาประเด็นเสี่ยงวัยรุ่นและ

การให้การปรึกษาเพื่อเปลี่ยนแปลง 

	 ระยะที่ 2.	การอบรม workshop การให้การปรึกษาวัยรุ่น 

	 ระยะที่ 3.	การฝึกอบรมปฏิบัติการให้การปรึกษาวัยรุ่น และ Supervision 

วัตถุประสงค์
	 เพื่อให้ผู้เรียนนําความรู้ ทัศนคติและทักษะในการให้การปรึกษาวัยรุ่นที่มี

ความเสี่ยง ไปให้การปรึกษาวัยรุ่นที่มารับบริการได้

ตัวชี้วัด
	 1.	 ผูเ้รยีนสามารถมคีวามรูเ้ร่ือง พืน้ฐานการให้การปรกึษาวยัรุ่น การใหก้าร

ปรกึษาวยัรุน่ประเด็นเสีย่ง และการใหก้ารปรกึษาเพ่ือการเปลีย่นแปลง ผา่นการ

เรียนรู้ online training/ Workshop/ Supervision

1



2

	 2.	 ผู้เรียนสามารถเข้าใจทักษะ การให้การปรึกษาวัยรุ่น ผ่านการเรียนรู้ 

online training/ Workshop/ Supervision

	 3.	 ผูเ้รยีนสามารถนำ�ความรู ้ทศันคต ิทกัษะ ทีไ่ด้เรียนรู้ online ไปประยกุต์

ใช้เพื่อให้การปรึกษาวัยรุ่นได้

ที่มาหลักสูตร
	 จากการขับเคลื่อนนโยบายการดำ�เนินงานสุขภาพจิตกลุ่มวัยรุ่น กระทรวง

สาธารณสุขได้กำ�หนดยุทธศาสตร์ด้านการจัดบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน	

ที่ครอบคลุม และเข้าถึงวัยรุ่นทุกกลุ่มในสถานบริการสาธารณสุข สถานศึกษา 

และชุมชน โดยมีมาตรการท่ีสำ�คัญคือการจัดบริการที่เป็นมิตร สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการและบรบิทของวยัรุ่น รวมถึงการให้บรกิารคมุกำ�เนดิในแมว่ยัรุน่ โดย

การใหก้ารปรกึษาวยัรุน่เป็นบรกิารท่ีสำ�คญัซึง่ช่วยใหวั้ยรุน่ทีผ่่านกระบวนการได้

มีการปรับตัว ปรับอารมณ์ ปรับความคิดและกลับสู่ความสมดุลในการใช้ชีวิต 	

ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นลดลง โดยมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเป็น

มิตรสำ�หรับวัยรุ่นและเยาวชน(Youth Friendly Health Services = YFHS) 	

ได้กำ�หนดให้องค์ประกอบที่ 4 ระบบบริการที่มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อ	

วัยรุ่น ในส่วนมาตรฐานของบุคลากรผู้ให้บริการต้องผ่านการอบรมหลักสูตร

การให้การปรึกษา และได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้านเจตคติ 	

องค์ความรู้ ทักษะในการให้การปรึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังภาพที่ 1
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	 การสนับสนุนให้บุคลากรสาธารณสุขในพื้นท่ีได้มีการพัฒนาความรู้และ

ทักษะการใหก้ารปรกึษาวยัรุน่ดงักลา่วนัน้ ไดด้ำ�เนนิการภายใต้แนวคดิการปรับ

บทบาทของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็น National Health Authority เพื่อให้

บุคลากรสาธารณสุขในพื้นที่ได้มีแนวทางในการให้บริการส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันปัญหาสุขภาพแบบองค์รวมให้แก่ประชาชนที่อยู่ในเครือข่ายบริการ

ที่รับผิดชอบ ซึ่งกรมควบคุมโรค กรมอนามัย และกรมสุขภาพจิต ได้ร่วมกัน

กำ�หนดแนวทางการจดับรกิารสขุภาพวยัรุน่แบบบูรณาการ มกีารปรบัโครงสรา้ง

บทบาทหน้าที่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพระบบบริการสาธารณสุข

ของประเทศไทย โดยสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ได้รับมอบ

หมายจากกรมสุขภาพจิต ซึ่งเป็นเจ้าภาพหลักในการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น 

ให้มีการพัฒนาหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข	

ในปีงบประมาณ 2557 ด้วยการเริ่มต้นกำ�หนดกรอบแนวคิดและการจัดทำ�ร่าง

หลกัสตูรฯ จากพืน้ฐานประสบการณ์ในการจัดบรกิารใหก้ารปรกึษาวยัรุน่ รว่มกบั

การศึกษารวบรวมและวเิคราะห ์ความตอ้งการจากพ้ืนท่ีเขตบริการสุขภาพในด้าน

ความรู้และแนวทางการจัดบริการให้การปรึกษาวัยรุ่น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	
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จากวิทยากรท่ีมีประสบการณ์ในการดำ�เนินงานให้การปรึกษาวัยรุ่น และกรณี	

วยัรุน่ตัง้ครรภ์ จากหนว่ยงานทีม่กีารดำ�เนนิงานในระดับ Good Practice ได้แก ่

โรงพยาบาลพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ 

จังหวัดปทุมธานี โรงพยาบาลบ้านลาด โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้อง จังหวัด

เพชรบรีุ และโรงพยาบาลพระพทุธชนิราช จงัหวดัพษิณโุลก รว่มกบัการวางแผน

ออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ((Participatory Learning : PL) ) 	

ภายใต้คำ�แนะนำ�จาก กลุ่มที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต มีการพัฒนาร่างหลักสูตร 

ดำ�เนินการทดลองใช้ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 โดยมีบุคลากรสาธารณสุข	

ในโรงพยาบาล 8 จงัหวดัในพืน้ทีเ่ขตบรกิารสขุภาพที ่4 เขา้รว่มเรยีนรูเ้พือ่ทดลอง

การใชห้ลกัสตูร และไดร้ว่มกนัสรปุการเรยีนรู ้และพัฒนาจัดทำ�เปน็หลักสูตรการ

ให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข 

	 ในปีงบประมาณ 2558 ได้มีการขยายผลนำ�หลักสูตรการให้การปรึกษา	

วยัรุน่มาใชอ้บรมเพือ่พัฒนาศกัยภาพบุคลากรกรมสุขภาพจติในการเป็นวทิยากร

หลักการดำ�เนินงานด้านพัฒนาการและจิตเวชวัยรุ่น พบว่า ผู้รับการถ่ายทอด

มีความพึงพอใจระดับดี-ดีมากร้อยละ 84.08 โดยมีความพึงพอใจต่อเน้ือหา	

ความรูร้อ้ยละ 81.8 สือ่/เอกสารประกอบการถา่ยทอดความรูร้อ้ยละ 84.73 และ

รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ร้อยละ 85.73 ซึ่งจากผลการดำ�เนินงานการพัฒนา

หลกัสตูรมาอยา่งต่อเนือ่งนัน้ สถาบันสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทรจ์งึได้

จดัทำ�คูม่อืวทิยากรหลกัสตูรการใหก้ารปรกึษาวยัรุน่สำ�หรับบคุลากรสาธารณสุข 

โดยพฒันาเนือ้หาเพิม่เตมิในการฝกึทักษะตา่งๆ ท่ีจำ�เปน็จากหลกัสตูรการใหก้าร

ปรึกษาวัยรุ่น เพื่อสนับสนุนให้วิทยากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบ และบุคลากรที่

เกี่ยวข้องสามารถนำ�หลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดบริการให้การปรึกษาวัยรุ่นที่มีคุณภาพต่อไป 
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	 โครงสร้างหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น

	 สำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

ภาพที่ 2 โครงสร้างหลักสูตร

Module 1 Online
(Basic)

Module 2
Workshop

Module 3
ฝึกอบรมดูงาน

Module 1 Online
(Specific)

	 เรียน 5 บทเรียนพื้นฐาน (บทที่1-5)
	 ประกาศนียบัตรรับรองการเรียนรู้พื้นฐาน 
	 เพื่อเข้าสู่ 7 บทเรียนถัดไป

	 นำ�ใบรับรอง Online มาสมัครเรียน 
	 Workshop เฉพาะ
 5 แผนการสอน (บทที่13-17)

	 ศึกษา ฝึกอบรมดูงาน/ Supervision/
	 Conference 1 บทเรียน (บทที่ 18)
 ประกาศนียบัตรรับรองความเชี่ยวชาญ
	 การให้การปรึกษาวัยรุ่น โดยกรมสุขภาพจิต

	 เลอืกเรยีนหวัขอ้ทีต้่องการเรียนมใีห้เลือก 7 บทเรียน 
	 (บทที่6-12)
	 ประกาศนียบัตรรับรองการเรียนรู้เฉพาะบท
	 (เรียนกี่บทก็ได้ ตามบริบทปัญหา)
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	 หลักสูตรการใหก้ารปรกึษาวยัรุน่สำ�หรบับคุลากรสาธารณสขุ ประกอบดว้ย
แผนการสอน 18 แผน มุ่งเน้นการปรับเจตคติที่ดี มีความรู้ที่สำ�คัญและการฝึก
ทกัษะตา่งๆ ทีจ่ำ�เปน็ในการใหก้ารปรกึษาวยัรุน่ ตามภาพรวมโครงสรา้งหลกัสตูร
ดังภาพที่ 2 
	 สำ�หรับ Module 2 Workshop ประกอบไปด้วยแผนการสอนดังนี้
	 1.	 การเตรียมความพร้อมด้านเจตคติของผู้ให้การปรึกษา ประกอบด้วย
	 	 	 แผนการสอนที่ 13 เรื่อง ประสบการณ์ลํ้าค่า
	 	 	 แผนการสอนที่ 14 เรื่อง แต้มสีแต้มใจ
	 2.	 การทบทวนความรู้ และฝึกทักษะการให้การปรึกษาวัยรุ่น ประกอบด้วย
	 	 	 แผนการสอนที่ 15 เรื่อง เปิดประตูสู่โลก(ให้การปรึกษา)วัยรุ่น
	 	 	 แผนการสอนที่ 16 เรื่อง ทักษะเฉพาะกับวัยรุ่นพฤติกรรมเสี่ยง
	 3.	 การสรุปการเรียนรู้และการนำ�ไปใช้ ประกอบด้วย
	 	 	 แผนการสอนที่ 17 เรื่อง สรุปการเรียนรู้

แผนการสอน สาระสำ�คัญ 

1.	ประสบการณ์ลํา้คา่ คุณสมบัติท่ีสำ�คัญและจำ�เป็นของผู้ให้การปรึกษาวัยรุ่น 
และการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ให้การปรึกษาวัยรุ่น	
โดยการทบทวนคุณค่าและศักยภาพตนเอง ผ่านการ	
แลกเปล่ียนประสบการณ์ในชีวิตของตนเองและผู้อ่ืน

2.	แตม้สแีตม้ใจวยัรุน่ การเหน็คณุคา่ ยอมรบั และเขา้ใจวัยรุน่ คอืปจัจยัสำ�คญัต่อ
การดำ�เนินการให้ การปรึกษาวัยรุ่น

3.	เปิดโลก
	 (ให้การปรึกษา)
	 ...วัยรุ่น

ความแตกต่างของการให้การปรึกษาวัยรุ่นกับการให้	
การปรกึษาท่ัวไป และฝกึฝนทกัษะเบือ้งตน้ทีส่ำ�คัญของการ
ให้การปรึกษาวัยรุ่น

4.	ทักษะเฉพาะ
	 กับวัยรุ่น
	 พฤติกรรมเสี่ยง

ทักษะเฉพาะและความรูท่ี้จำ�เปน็สำ�หรบัการใหก้ารปรกึษา
วัยรุ่นที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ในกรณีเพศ ยาเสพติด เกม และ
ความรุนแรง

5.	สรุปการเรียนรู้ สรปุการเรยีนรูแ้ละแนวทางการนำ�สิง่ทีเ่รียีนรูไ้ปประยกุตใ์ช้
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ภาพที่ 3 สาระสำ�คัญของแผนการสอนหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น

สำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

กำ�หนดการฝึกอบรมหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น

สำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข Module 2 Workshop

8.30-9.30 น. 9.30-12.00 น. 13.30-14.30 น. 14.30-16.30 น.

วันที่  1 ลงทะเบียน 

พิธีเปิดชี้แจง 

ประสบการณ์

ลํ้าค่า

2 ½ ชั่วโมง

แต้มสีแต้มใจ

วัยรุ่น 

 1  ชั่วโมง 

เปิดโลกให้

การปรึกษา)....

วัยรุ่น 

2 ชั่วโมง

วันที่  2 ทักษะเฉพาะกับวัยรุ่น

พฤติกรรมเสี่ยง 

3 ชั่วโมง

สรุปการเรียนรู้ 

3 ชั่วโมง

วันที่  3 ฝึกปฏิบัติ Role play

3 ชั่วโมง

สรุปการเรียนรู้

3 ชั่วโมง

ตัวอย่างตารางการฝึกอบรมหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น

สำ�หรับบุคลากรสาธารณสุขจำ�นวนผู้รับการอบรม 30-40 คน/ รุ่น 

โดยมีวิทยากรหลัก 1 คน และวิทยากรผู้ช่วย 1-2 คน
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 การประเมินผลการฝึกอบรม

เกณฑ์การจบหลักสูตร

	 1.	 เรียนด้วยตนเอง ผ่านสื่อ online training  ให้ครบทุกบท 

	 2.	 ผ่านการทดสอบภาคทฤษฏี จากสื่อ online training

	 3.	 เข้ารับการอบรมภาคปฏิบัติ หลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น 	

จากวิทยากรตามที่หลักสูตรกำ�หนด

 เป้าหมายของหลักสูตร

 กลุ่มเป้าหมาย

 รูปแบบการฝึกอบรม

	 เพื่อให้บคุลากรสาธารณสขุมีความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะที่จำ�เป็นในการ

ให้การปรึกษาวัยรุ่น

	 1.	 บุคลากรสาธารณสุขผู้รับผิดชอบงานการให้การปรึกษาวัยรุ่นในศูนย์      

ให้คำ�ปรึกษาคุณภาพ คลินิกวัยรุ่นประจำ�โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 

โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล และ /หรือผู้ปฏิบัติงาน

สุขภาพจิตวัยรุ่นในพื้นที่ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการให้การปรึกษา 

	 2.	 บุคลากรอื่นๆ ในระบบการศึกษาหรือผู้สนใจ

	 1.	 เรียนรู้ผ่านระบบ Online ผ่านระบบเวปไซต์ www.thaiteentraining.com

	 2.	 ผูร้บัการอบรมไดมี้สว่นรว่มในการเรยีนรูม้ากทีส่ดุ จงึได้นำ�กระบวนการ

เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม (Participatory Learning) มาใชใ้นการฝึกอบรม โดยเนน้

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับการฝึกปฏิบัติ 
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	 4.	 ผ่านการ supervision case การให้การปรึกษาวัยรุ่น จากวิทยากรที่

หลักสูตรกำ�หนด หรือ รับการดูงานและฝึกปฏิบัติงานการให้การปรึกษาวัยรุ่น 

จากสถานที่ตามหลักสูตรกำ�หนด

	 5.	 ผ่านการประเมินจากวิทยากร และ/หรือ หน่วยงานที่หลักสูตรกำ�หนด

	 	 1)	 ประเมนิความรูค้วามเขา้ใจและทักษะการใหก้ารปรึกษาวยัรุ่นกอ่น

และหลังการอบรม

	 	 2)	 ประเมินความร่วมมือขณะเข้าร่วมกิจกรรม การตอบคำ�ถาม การมี

ส่วนร่วม ความสนใจ

	 	 3)	 ประเมนิหลังเขา้รว่มกจิกรรมโดยการสรปุการเรยีนรูร้ว่มกนั (After 

Action Review)
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ภาพรวมหลักสูตร Online / Content Structure Design
WWW.THAITEENTRAINING.COM     

1)	 ผู้รับผิดชอบ	 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 
	 	 	 และ บริษัท นอลลิจ เพาเวอร์ จำ�กัด 
2)	 หลักสูตร	 การให้การปรึกษาวัยรุ่น 
	 	 	 (Teenage Counseling) 
3)	 No. of Chapter/จำ�นวนบท	 12 บทเรียน
4)	 Format/รูปแบบ	 Web Based, Workshop, 
	 	 	 Practice/Supervision
5)	 Total Duration/เวลาเรียน	 45-60   นาที/บทเรียนออนไลน์ 
6)	 Working Team	 กลุ่มพัฒนางานวิชาการ และ ศูนย์ความเป็นเลิศ
	 	 	 ด้านสุขภาพจิตวัยรุ่น  
	 	 	 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์
7)	 Prerequisite	 online --> Workshop --> Practice/
	 	 	 Supervision
	 วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน	 ต้องเรียน online (รับ Online Certificate) 
	 	 	 ก่อนเข้า Workshop (รับ Certificate 
	 	 	 workshop) -->  supervision 
	 	 	 (รับ Certificate หลักสูตร)
8)	 Target Learners/ผู้เรียนเป้าหมาย
	 8.1	 Primary/หลัก	 บุคลากรสาธารณสุขที่ทำ�งานกับวัยรุ่น
	 	 	 ใน Psychosocial Clinic
	 	 	 ในเขตพื้นที่ รพช./รพสต. 
	 8.2	 Secondary/รอง 	 ผู้ให้การปรึกษาวัยรุ่น / ครู / บุคลากรที่สนใจ  
9)	 การทดสอบความรู้ 	 มีแบบประเมิน  Pre-Test/วัดผลก่อนเรียน 
	 	 	 (optional) / Post Test/ประเมินผลหลังเรียน
10)	Contents/เนื้อหาของบทเรียน	 แผนการสอน 12 บทเรียน	
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เปนเมนูที่ใหผูเรียนไดเขาใจ
ภาพรวมของโครงการ ซึ่งจะ
แบงออกเปน 3 สวน โดยในการ
Training Online นี้เปนเพียง
ในสวนแรกของระบบเทานั้น 
ซึ่งผูเรียนจะศึกษารายละเอียด
ในสวนอื่นไดจากเมนูนี้
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การประเมินผล
- Pre-Post test
- พฤติกรรมการเขียน Online
- ประกาศนียบัตรการเรียน Online
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การประเมินผล
- Pre-Post test
- พฤติกรรมการเขียน Online
- ประกาศนียบัตรการเรียน Online
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เรื่อง ประสบการณ์ลํ้าค่า เวลา  150  นาที

วัตถุประสงค์

สาระสำ�คัญ

ขั้นตอนกิจกรรม

	 1.	 เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้เรียนรู้คุณสมบัติของผู้ให้การปรึกษาวัยรุ่น

	 2.	 เพือ่ให้ผูร้บัการอบรมไดเ้หน็คณุค่าและศกัยภาพของตนเองในการทำ�งาน

กับวัยรุ่น

	 ความพรอ้มในการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรเพือ่พฒันาศกัยภาพการเปน็บคุลากร

ผู้ให้การปรึกษาวัยรุ่น เริ่มต้นจากการให้ผู้รับการอบรมได้เข้าใจคุณสมบัติของ	

ผู้ให้การปรึกษาวัยรุ่น การได้สำ�รวจ ทบทวน และเห็นคุณค่าและศักยภาพ

ด้านบวกของตนเองในการทำ�งานกับวัยรุ่น   ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของตนเองและผู้อื่น

	 	นำ�เข้ากิจกรรม (20 นาที)
	 	กิจกรรมหลัก “ประสบการณ์ลํ้าค่า” (60 นาที)
	 	กิจกรรมหลัก “ค้นหาจุดแข็ง” (40 นาที)
	 	สรุปการเรียนรู้จากกิจกรรม (30 นาที)

แผนการสอนที่ 13
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สื่อประกอบการฝึกอบรม

การประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ  

	 	 ใบงาน 1 เรื่อง ประสบการณ์ลํ้าค่า

	 	 ใบงาน 2 เรื่อง คุณสมบัติผู้ให้การปรึกษา

	 	 ใบงาน 3 เรื่อง ค้นหาจุดแข็ง

	 	 ใบความรู้ 1 สำ�หรับวิทยากร  

	 	 เรื่อง  แนวคิดที่ควรได้ : ประเด็นการเรียนรู้	

	 	 ใบความรู้ 2 สำ�หรับวิทยากร  เรื่อง  คุณสมบัติผู้ให้การปรึกษา

	 	 ใบความรู้ 3 สำ�หรับวิทยากร  

	 	 เรื่อง  การพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ให้การปรึกษาวัยรุ่น

	 	 ใบความรู้ 4 สำ�หรับวิทยากร  เรื่อง  กำ�หนดการฝึกอบรม

	 	 สไลด์ประกอบแผนการสอนที่ 1 

	 	 ความสนใจ การแสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมอภิปรายในกลุ่ม

	 	 แนวคำ�ตอบต่อการทำ�งานให้การปรึกษาวัยรุ่นท่ีเปลี่ยนไปในทางบวก

จากการประยุกต์แนวคิด 

	 กรณีมีการปรับกิจกรรม ควรใช้สื่อหรือกิจกรรมที่มีผลต่อการกระตุ้น	

ความรู้สึกและเปิดเผยตนเอง เพื่อนำ�ไปสู่การจัดระบบความคิดความเชื่อใหม่
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เสียงจากวัยรุ่น

 	 “สิ่งที่ผมอยากได้ที่สุดคือโอกาส นั่นคือความไว้วางใจ ผมคิดว่ามันเป็นสิ่ง

สำ�คัญที่สุดในชีวิตของคนเราสำ�หรับผมเหรอ ผมเป็นคนท่ีใช้สารเสพติด หรือ

เปน็คนทีต่ดิยาและเป็นคนทีม่แีตค่นวา่ไอข้ีย้า ผมกอ็ยากลบคำ�สบประมาทคำ�นัน้	

ถงึแมว้า่วนันีย้งัเลกิไมไ่ดอ้ยา่งถาวร และกำ�ลงัใจทีผ่มอยากไดร้บัไมใ่ชเ่งนิ ไมใ่ชร่ถ 

และไม่ใช่บ้าน ผมอยากได้คำ�ว่า “โอกาส หรือความไว้วางใจ” จากครอบครัว 

คนรอบข้างและสังคมครับ ”

	 “อยากเจอกับสภาพแวดลอ้มทีม่คีนใหโ้อกาสลองเริม่ตน้ใหม ่ได้ลองผดิลอง

ถูก ให้เวลาเป็นเครื่องพิสูจน์ ขอโอกาสคือได้ลองทำ� อย่าเพ่ิงตัดสินล่วงหน้า 

อย่าซํ้าเติมเมื่อพลาด”

	 “ขอแค่เข้าใจในตัวพวกผม เข้าใจปัญหาและความรู้สึกของเยาวชนจริงๆ 

ดูแลใส่ใจว่าเราก็ลูกคนหนึ่ง”

	 “อยากบอกว่าด้านสว่างของผมก็มีเหลืออยู่แค่อย่างเดียวคือ รอโอกาส 

จะให้แสงมันพุ่งออกไปสู่ โลกกว้างครับ”

	 *ท่ีมาข้อมูล : ลือชัย ศรีเงินยวง โชษิตา ภาวสิทธิไพศิฐ และวิมลวรรณ 

ปัญญาว่อง. การศึกษา ความต้องการต่อบริการด้านสุขภาพใจและกาย สำ�หรับ

วัยรุ่นกลุ่มเข้าถึงบริการได้ยาก เพ่ือพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพจิตท่ีเหมาะสม. 2557

การท่ีจะเป็นผู้ให้การปรึกษาท่ีดี ไม่ได้ข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพเฉพาะ

แต่หากเป็นผู้ท่ีฝึกฝนค้นคว้าความรู้อยู่เสมอ

จะทำ�ให้ประสบความสำ�เร็จในการเป็นผู้ให้การปรึกษาท่ีดี
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เรื่อง แต้มสีแต้มใจวัยรุ่น  เวลา  60  นาที

วัตถุประสงค์

สาระสำ�คัญ

ขั้นตอนกิจกรรม

แผนการสอนที่ 14

	 1.	 เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจแนวคิดที่สำ�คัญในการทำ�งาน

กับวัยรุ่น

	 การทำ�ความเข้าใจความรู้สึกในตัวตนและธรรมชาติของวัยรุ่น ที่ต้องการ

ได้รับการส่งเสริม การสนับสนุน เพื่อการพัฒนาเอกลักษณ์แห่งตน เป็นพื้นฐาน

สำ�คัญสำ�หรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกับวัยรุ่น   

	 	นำ�เข้ากิจกรรม (5 นาที)

	 	กิจกรรมหลัก “แต้มสีแต้มใจวัยรุ่น” (40 นาที)

	 	สรุปการเรียนรู้จากกิจกรรม (15 นาที)



42

สื่อประกอบการฝึกอบรม

การประเมินผล 

	 	 ใบความรู้ 1 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง การจัดเตรียมอุปกรณ์

	 	 ใบความรู้ 2 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง แนวคิดที่ควรได้ : ความเข้าใจวัยรุ่น

	 	 สไลด์ประกอบแผนการสอนที่ 2  

	 	 ความสนใจ การแสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมอภิปรายในกลุ่ม

	 	 ผลการแสดงความคดิเหน็จากกระบวนการเรียนรู้ของกจิกรรมสู่แนวคดิ

	 	 การทำ�งานกับวัยรุ่น
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เรื่อง  เปิดโลก (ให้การปรึกษา)....วัยรุ่น  เวลา  120  นาที

วัตถุประสงค์

สาระสำ�คัญ

ขั้นตอนกิจกรรม

แผนการสอนที่ 15

	 1.	 เพื่อให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการให้การปรึกษาวัยรุ่น

	 2.	 เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้เรียนรู้สิ่งท่ีควรทำ�และไม่ควรทำ�ในการให้	

การปรึกษาวัยรุ่น

	 	นำ�เข้ากิจกรรม (10 นาที)

	 	กิจกรรมหลัก “สาธิตกระบวนการให้การปรึกษา” (40 นาที)
	 	สรุปการเรียนรู้จากกิจกรรมสาธิต (20 นาที)
	 	สรุปการเรียนรู้จากกิจกรรมด้วยการประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติ
	 	 (30 นาที)

	 	สรุปการเรียนรู้จากกิจกรรมทั้งหมด (20 นาที)

	 การให้การปรึกษาวัยรุ่น เป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือที่อาศัย
สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งผูใ้ห้การปรกึษาและวยัรุน่ผูร้บับรกิาร โดยผูใ้หก้ารปรกึษา
ใชทั้กษะและเทคนคิตา่งๆ ชว่ยใหว้ยัรุน่สำ�รวจปญัหาของตนเอง รบัรู ้เขา้ใจ และ
รว่มมอืกบัผูใ้หก้ารปรกึษาเพือ่ดำ�เนนิการแกไ้ขหรอืหาทางออกสำ�หรับปญัหานัน้ 
รวมถึงผู้ให้การปรึกษาควรตระหนักและเข้าใจธรรมชาติวัยรุ่นถึงส่ิงที่ควรระวัง
ในการให้การปรึกษาวัยรุ่น   เพื่อช่วยให้การให้การปรึกษาวัยรุ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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สื่อประกอบการฝึกอบรม

	 	 บทสาธิต 1 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง กระบวนการให้การปรึกษาวัยรุ่น 

	 	 บทสาธิต 2 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง สิ่งท่ีควรระวังในการให้การปรึกษา	

	 	 วัยรุ่น

	 	  ใบงาน 1 เรื่อง วิเคราะห์การสาธิตกระบวนการให้การปรึกษาวัยรุ่น

	 	  ใบงาน 2 เรื่อง สิ่งที่ควรระวังในการให้การปรึกษาวัยรุ่น 

	 	  ใบความรู้ 1 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง แนวคิดที่ควรได้ : ประเด็นนำ�เข้าสู่	

	 	 กิจกรรม

	 	 ใบความรู้ 2 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง แนวคิดที่ควรได้ :วิเคราะห์การสาธิต	

	 	 กระบวนการให้การปรึกษาวัยรุ่น 

	 	 ใบความรู้ 3 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง การให้การปรึกษาวัยรุ่น 

	 	 ใบความรู้ 4 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง แนวคิดที่ควรได้ : สิ่งที่ควรระวัง	

	 	 ในการให้การปรึกษาวัยรุ่น 

	 	 สไลด์ประกอบแผนการสอนที่ 3 

	 	 กระดาษ Flip chart และปากกา 

	 	 ความสนใจ การแสดงความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมอภิปรายในกลุ่ม

	 	 ผลการฝึกปฏิบัติจากการนำ�สิ่งท่ีได้เรียนรู้เรื่องสิ่งที่ควรทำ�และสิ่งที่ควร

ระวัง มาประยุกต์ใช้กับกรณีบทบาทสมมุติในการให้การปรึกษาวัยรุ่น 

การประเมินผล 

บางครั้งวัยรุ่นไม่ต้องการอะไร  นอกจากต้องการมีคนรับฟังเขาเท่านั้น

ดังนั้นการรับฟังสิ่งที่วัยรุ่นได้ระบายอารมณ์ ก็สามารถช่วยเหลือ 

วัยรุ่นได้เช่นกัน
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เรื่อง  ทักษะเฉพาะกับวัยรุ่นพฤติกรรมเสี่ยง
(ให้การปรึกษากรณีวัยรุ่นที่มีพฤติกรรมเสี่ยง) เวลา  180  นาที

วัตถุประสงค์

สาระสำ�คัญ

แผนการสอนที่ 16

	 1.	 เพื่อให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการให้การปรึกษากรณี	

วัยรุ่นที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเรื่องเพศ  สารเสพติด  เกม  และความก้าวร้าวรุนแรง

	 2.	 เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้ฝึกทักษะการให้การปรึกษากรณีวัยรุ่นที่มี

พฤติกรรมเสี่ยงเรื่องเพศ  สารเสพติด เกม  และความก้าวร้าวรุนแรง

	 3.	 เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้แนวทางการดูแลช่วยเหลือวัยรุ่นท่ีมีพฤติกรรม

เสี่ยงเบื้องต้น

	 การให้การปรึกษากรณีวัยรุ่นที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเรื่องเพศ  สารเสพติด  เกม  

และความก้าวรา้วรนุแรง   ผูใ้หก้ารปรกึษาจำ�เป็นตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจเบือ้งต้น

เกี่ยวกับการให้การปรึกษาวัยรุ่นที่มีพฤติกรรมเสี่ยงดังกล่าว รวมถึงการได้ฝึกฝน

ทักษะการให้การปรึกษา และได้แนวทางการดูแลช่วยเหลือเบื้องต้น 
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ขั้นตอนกิจกรรม
	 	นำ�เข้ากิจกรรม (10 นาที)

	 	กิจกรรมหลัก “ บรรยายความรู้ เรื่อง การให้การปรึกษากรณีวัยรุ่น 

ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง” (30 นาที)

	 	กจิกรรมหลัก “ ฝกึทกัษะการใหก้ารปรกึษากรณวียัรุน่ทีม่พีฤตกิรรม

เสี่ยง” (60 นาที)

	 	สรุปการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ (40 นาที)

	 	สรุปการเรียนรู้จากกิจกรรม (40 นาที)

สื่อประกอบการฝึกอบรม

การประเมินผล 

	 	 ใบงาน 1  เรื่อง บทบาทสมมติกรณีที่ 1-4 

	 	 ใบงาน 2  เรื่อง ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 	 ใบความรู้ 1 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง การให้การปรึกษากรณีวัยรุ่น	

	 	 ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง

	 	 ใบความรู้ 2 สำ�หรับวิทยากร เรื่อง แนวคิดที่ควรได้ : การฝึกปฏิบัติการ	

	 	 ให้การปรึกษากรณีวัยรุ่นที่มีพฤติกรรมเสี่ยง

	 	 สไลด์ประกอบแผนการสอนที่ 5 

	 	 สังเกตความสนใจและการแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม

	 	 สังเกตการมีส่วนร่วมอภิปรายในกลุ่ม

พฤติกรรมเสี่ยง และพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของเด็กและวัยรุ่น

เป็นสัญญาณบอกเหตุว่าวัยรุ่นกำ�ลังมีความคับข้องใจอย่างรุนแรง

และต้องการได้รับความช่วยเหลือด้วยความเข้าใจจากคนรอบข้าง
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เรื่อง สรุปการเรียนรู้  เวลา  180  นาที

วัตถุประสงค์

สาระสำ�คัญ

แผนการสอนที่ 17

	 1.	 เพือ่ใหผู้ร้บัการอบรมไดส้รปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้จากหลักสตูรการใหก้ารปรกึษา

วัยรุ่น

	 2.	 เพือ่ใหผู้ร้บัการอบรมไดส้รปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้จากหลักสตูรการใหก้ารปรกึษา

วัยรุ่น

	 หลงัจากเสรจ็สิน้การเรยีนรูห้ลกัสูตรการให้การปรกึษาวยัรุน่สำ�หรบับคุลากร

สาธารณสุข การได้พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อความเข้าใจบทเรียน ซักถาม	

ขอ้สงสยั  ตลอดจนการไดร่้วมวางแผนเพือ่นำ�ไปปฏบิติังานต่อ  ภายใต้การสนบัสนุน	

จากหน่วยงานในพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังการรวมกลุ่มเครือข่าย	

ผู้รับการอบรม   จะช่วยให้การนำ�ไปปฏิบัติงานจริงเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 	

(ใช้เวลาทั้งหมด 180 นาที หรือบริหารจัดการเวลาตามความเหมาะสม)
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ขั้นตอนกิจกรรม

สื่อประกอบการฝึกอบรม

การประเมินผล

	 1.	 วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงค์ในการสรุปการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการสรุป

การเรียนรู้ การซักถามข้อสงสัย และวางแผนการดำ�เนินงานต่อไป (180 นาที 

หรือบริหารจัดการเวลาตามความเหมาะสม)

	 2.	 รวมกลุ่มผู้รับการอบรมตามพื้นท่ีจริงในการปฏิบัติงานร่วมกันและ	

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามใบงาน 1 เรื่อง สรุปการเรียนรู้และวางแผนการนำ�ไปใช้

	 3.	 ผู้แทนนำ�เสนอในกลุ่มใหญ่ โดยวิทยากรและผู้ช่วยเปิดโอกาสให้ผู้รับ

การอบรม และผู้มีบทบาทท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีได้ร่วมชี้แจง แสดงความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนและเสนอแนะ ตลอดจนร่วมกันตอบข้อสงสัย

	 4.	 วิทยากรและผู้รับการอบรมทุกคน สรุปการเรียนรู้ร่วมกัน ในประเด็น

ดังนี้

 	 	 	 อยากขอโทษ……………………………………………

 	 	 	 อยากขอบคุณ ………………………………………….

 	 	 	 อยากเสนอแนะ……………………………………………

	 5.	 ผู้รับการอบรมประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเอง แบบประเมิน

ผลหลักสูตร และ/หรอืแบบประเมนิความพงึพอใจจากการถ่ายทอดความรู ้และ/

หรือแบบประเมินอื่นๆ ตามบริบทของหน่วยงาน

	 	 ใบงานที่ 1 เรื่องสรุปการเรียนรู้และวางแผนการนำ�ไปใช้

	 	 แบบประเมินตนเอง แบบประเมินผลหลักสูตร

	 	 แบบประเมินความพึงพอใจ	

	 	 สังเกตการมีส่วนร่วมในกลุ่มอภิปราย

	 	 แบบประเมินผล
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เรื่อง การฝึกปฏิบัติและศึกษาดูงาน 

(PRACTICE /SUPERVISION) 36 ชั่วโมง

แผนการสอนที่ 18

วัตถุประสงค์

สาระสำ�คัญ

	 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในการให้การปรึกษา

วัยรุ่นจากการปฏิบัติงานจริง

	 1.	 ประสบการณ์จริงในการให้การปรึกษาวัยรุ่น
	 2.	 การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน
	 3.	 ศึกษาการปฏิบัติงานทางโทรศัพท์ 1323 กับวัยรุ่น
	 4.	 case conference กรณีศึกษาวัยรุ่น

ขั้นตอนกิจกรรม

	 	ศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
	 	 ที่ให้บริการวัยรุ่น (3 ชั่วโมง)	
	 	ศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
	 	 ที่ให้บริการสายด่วนสุขภาพจิต 1323 (3 ชั่วโมง) 	
	 	Case conference (9 ชั่วโมง)
	 	การเรยีนรูจ้ากการฝกึปฏิบตั ิและ ไดร้บั Supervision จากบุคลากร
	 	 สังกัดกรมสุขภาพจิต ที่ได้รับการอบรมการให้การปรึกษาวัยรุ่น
		  (21 ชั่วโมง) 
	 	สรุปการเรียนรู้    
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เรื่อง การฝึกปฏิบัติและศึกษาดูงาน 

(PRACTICE /SUPERVISION) 36 ชั่วโมง

วิธีจัดการเรียนการสอน

สถานที่ดูงาน/ฝึกปฏิบัติ

	 1.	 แลกเปลี่ยน ประสบการณ์การให้การปรึกษาวัยรุ่น ในพื้นที่รับผิดชอบ

	 2.	 ดูงาน ตามสถานที่หลักสูตรกำ�หนด และ อภิปราย สรุปผลร่วมกัน

	 3.	 ฝึกปฏิบัติการให้การปรึกษาวัยรุ่น ภายใต้การดูแลของ

	 	 บุคลากรสาธารณสุขในหน่วยงาน

	 4.	 Case conference กรณีศึกษาวัยรุ่น

	 5.	 Supervision การให้การปรึกษาวัยรุ่น จากผู้เชี่ยวชาญที่หลักสูตร

	 	 กำ�หนด

1.	 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์

	 -	 คลินิกวัยรุ่น

	 -	 คลินิกให้การปรึกษา

	 -	 ศูนย์ Adolescent helpline 1323

2.	 หน่วยงานสังกัดกรมสุขภาพจิต ที่ให้บริการวัยรุ่น
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การประเมินผล

วิทยากร Supervision

	 การมีส่วนร่วม ความสนใจ การซักถาม ของผู้เข้าร่วมอบรม

	 จิตแพทย์ จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น นักจิตวิทยาคลินิก พยาบาลจิตเวช 	

ที่มีประสบการณ์ดูแลผู้รับบริการวัยรุ่น
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จีน แบร่ี.คู่มือการฝึกทักษะการให้การปรึกษา.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์	

	 จุฬาลงกรณ์, 2537.

วนดิา ชนินทยทุธวงศ ์และคณะ.ความรูสุ้ขภาพจติเดก็และวยัรุน่สำ�หรับผูป้ฏบิตั	ิ

	 งานคู่เครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน(ฉบับร่าง), 2555.

เบญจพร ปัญญายง และธันวรุจน์ บูรณสุขสกุล.คู่มือการให้การปรึกษาปัญหา	

	 การตั้งครรภ์ไม่พร้อมฉบับปรับปรุง.กรุงเทพฯ:สถาบันสุขภาพจิตเด็กและ	

	 วัยรุ่นราชนครินทร์,2557.

เทอดศักดิ ์เดชคง และคณะ.คูม่อือบรมสำ�หรบับุคลากรคลนิกิบำ�บดั เลม่ที ่2 เร่ือง 

	 การให้คำ�ปรึกษาผู้มีปัญหาสารเสพติด. กรุงเทพฯ:วนิดาการพิมพ์,2555.

พชัรินทร ์อรณุเรอืง.แนวทางการดแูลช่วยเหลอืวยัรุน่ทีม่พีฤตกิรรมความรนุแรง. 

	 กรุงเทพฯ:บริษัท ดีน่าดู มีเดีย พลัส จำ�กัด,2556.

ธันวรุจน์   บูรณสุขสกุล   ศศกร   วิชัย และวินัย นารีผล. หลักสูตรการให้การ	

	 ปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข. กรุงเทพฯ:สถาบันสุขภาพจิต	

	 เด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์,2557.

นันทยทุธ หะสติะเวช.แนวทางการดแูลชว่ยเหลอืผูป้กครองและวยัรุ่นทีม่ปีญัหา	

	 ติดเกมสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข. กรุงเทพฯ:บริษัทดีน่าดู มีเดีย พลัส 	

	 จำ�กัด,2556.

เอกสารอ้างอิง
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แบบประเมินตนเอง 
หลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

วันที่..............................

ขอให้ท่านประเมินตนเองตามความเป็นจริง 
โดยเลือก  ช่องคะแนน ตามที่ท่านได้เรียนรู้ ก่อนและหลังการอบรม 
กำ�หนดให้ คะแนนน้อยที่สุด = 0  คะแนนมากที่สุด = 5

หัวข้อการเรียนรู้

การประเมินตนเอง
ด้านความรู้และทักษะก่อนและหลังการอบรม

หลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม ระบุความรู้/
ทักษะ

ที่เพิ่มขึ้น0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

แผนการสอนที่ 1  
เรื่องเตรียมตัวก่อน
ให้การปรึกษาวัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 2  
เรื่องความรู้ที่สำ�คัญ
เกี่ยวกับวัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 3  
เรื่อง เทคนิคการสร้าง
สัมพันธภาพกับวัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 4 
เรื่อง กระบวนการให้
การปรึกษาวัยรุ่น (พ้ืนฐาน)

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 5  
เรื่อง วิเคราะห์ปัญหา
ทางจิตสังคมวัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 6  
เรื่อง การให้การปรึกษา
วัยรุ่น กรณีซึมเศร้า

.....................

.....................
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หัวข้อการเรียนรู้

การประเมินตนเอง
ด้านความรู้และทักษะก่อนและหลังการอบรม

หลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม ระบุความรู้/
ทักษะ

ที่เพิ่มขึ้น0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

แผนการสอนที่ 1  
เรื่องเตรียมตัวก่อน
ให้การปรึกษาวัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 2  
เรื่องความรู้ที่สำ�คัญ
เกี่ยวกับวัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 3  
เรื่อง เทคนิคการสร้าง
สัมพันธภาพกับวัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 4 
เรื่อง กระบวนการให้
การปรึกษาวัยรุ่น (พ้ืนฐาน)

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 5  
เรื่อง วิเคราะห์ปัญหา
ทางจิตสังคมวัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 6  
เรื่อง การให้การปรึกษา
วัยรุ่น กรณีซึมเศร้า

.....................

.....................

หัวข้อการเรียนรู้

การประเมินตนเอง
ด้านความรู้และทักษะก่อนและหลังการอบรม

หลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม ระบุความรู้/
ทักษะ

ที่เพิ่มขึ้น0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

แผนการสอนที่ 7  
เรื่อง การให้การปรึกษา
วัยรุ่น กรณีความรุนแรง

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 8  
เรื่อง การให้การปรึกษา
วัยรุ่น กรณียาเสพติด

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 9  
เรื่อง การให้การปรึกษา
วัยรุ่น กรณีเกมและ
คอมพิวเตอร์

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 10 
เรื่อง การให้การปรึกษา
วัยรุ่น กรณีเพศ 
(ท้องไม่พร้อม)

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 11  
เรื่อง การให้การปรึกษา
ครอบครัววัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 12 
เรื่องการให้การปรึกษา
แบบสร้างแรงจูงใจ

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 13
เร่ือง ประสบการณ์ล้ําค่า

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 14
เรื่อง แต้มสีแต้มใจ

.....................

.....................
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หัวข้อการเรียนรู้

การประเมินตนเอง
ด้านความรู้และทักษะก่อนและหลังการอบรม

หลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม ระบุความรู้/
ทักษะ

ที่เพิ่มขึ้น0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

แผนการสอนที่ 15
เรื่อง เปิดประตูสู่โลก
(ให้การปรึกษา)วัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 16
เรื่อง ทักษะเฉพาะกับ
วัยรุ่นพฤติกรรมเสี่ยง

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 17
เรื่อง สรุปการเรียนรู้

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 18
เรื่อง การฝึกปฏิบัติ
และศึกษาดูงาน

.....................

.....................
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หัวข้อการเรียนรู้

การประเมินตนเอง
ด้านความรู้และทักษะก่อนและหลังการอบรม

หลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่นสำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม ระบุความรู้/
ทักษะ

ที่เพิ่มขึ้น0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

แผนการสอนที่ 15
เรื่อง เปิดประตูสู่โลก
(ให้การปรึกษา)วัยรุ่น

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 16
เรื่อง ทักษะเฉพาะกับ
วัยรุ่นพฤติกรรมเสี่ยง

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 17
เรื่อง สรุปการเรียนรู้

.....................

.....................

แผนการสอนที่ 18
เรื่อง การฝึกปฏิบัติ
และศึกษาดูงาน

.....................

.....................

แบบประเมิน
ผลหลักสูตรการให้การปรึกษาวัยรุ่น สำ�หรับบุคลากรสาธารณสุข

วันที่..............................

หัวข้อการเรียนรู้

ความคิดเห็นต่อกระบวนการ

เรียนรู้และเนื้อหาหลักสูตร

ชอบตรงที่.................... จะดีกว่านี้ถ้า.............

แผนการสอนที่ 1  
เรื่องเตรียมตัวก่อนให้การปรึกษาวัยรุ่น

แผนการสอนที่ 2  
เรื่องความรู้ที่สำ�คัญเกี่ยวกับวัยรุ่น

แผนการสอนที่ 3  
เรื่อง เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพ
กับวัยรุ่น

แผนการสอนที่ 4 
เรื่อง กระบวนการให้การปรึกษาวัยรุ่น 
(พ้ืนฐาน)

แผนการสอนที่ 5  
เร่ือง วิเคราะห์ปัญหาทางจิตสังคมวัยรุ่น

แผนการสอนที่ 6  
เรื่อง การให้การปรึกษาวัยรุ่น 
กรณีซึมเศร้า

แผนการสอนที่ 7  
เรื่อง การให้การปรึกษาวัยรุ่น 
กรณีความรุนแรง
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หัวข้อการเรียนรู้ ความคิดเห็นต่อกระบวนการ

เรียนรู้และเนื้อหาหลักสูตร

ชอบตรงที่.................... จะดีกว่านี้ถ้า.............

แผนการสอนที่ 8  

เรื่อง การให้การปรึกษาวัยรุ่น 

กรณียาเสพติด

แผนการสอนที่ 9  

เรื่อง การให้การปรึกษาวัยรุ่น 

กรณีเกมและคอมพิวเตอร์

แผนการสอนที่ 10 

เรื่อง การให้การปรึกษาวัยรุ่น 

กรณีเพศ (ท้องไม่พร้อม)

แผนการสอนที่ 11  

เรือ่ง การให้การปรกึษาครอบครวัวัยรุน่

แผนการสอนที่ 12 

เรื่องการให้การปรึกษา

แบบสร้างแรงจูงใจ

แผนการสอนที่ 13

เร่ือง ประสบการณ์ล้ําค่า

แผนการสอนที่ 14

เรื่อง แต้มสีแต้มใจ
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หัวข้อการเรียนรู้ ความคิดเห็นต่อกระบวนการ

เรียนรู้และเนื้อหาหลักสูตร

ชอบตรงที่.................... จะดีกว่านี้ถ้า.............

แผนการสอนที่ 15

เรื่อง เปิดประตูสู่โลก

(ให้การปรึกษา)วัยรุ่น

แผนการสอนที่ 16

เรื่อง ทักษะเฉพาะกับ

วัยรุ่นพฤติกรรมเสี่ยง

แผนการสอนที่ 17

เรื่อง สรุปการเรียนรู้

แผนการสอนที่ 18

เรื่อง การฝึกปฏิบัติ

และศึกษาดูงาน



62

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์

	 1.	 พญ.มธุรดา  สุวรรณโพธิ์	 ผู้อำ�นวยการสถาบันสุขภาพจิต

	 	 	 เด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์

	 2.	 พญ.วิมลรัตน์ วันเพ็ญ	 นายแพทย์ชำ�นาญการพิเศษ

	 3.	 พญ.โชษิตา  ภาวสุทธิไพศิฐ	 นายแพทย์ชำ�นาญการพิเศษ

	 4.	 นพ.ธันวรุจน์  บูรณสุขสกุล	 นายแพทย์ชำ�นาญการ

	 5.	 นางสาวศศกร  วิชัย	 นกัจติวทิยาคลนิกิชำ�นาญการพเิศษ

	 6.	 นางสาวจุฬาลักษณ์  รุ่มวิริยะพงษ์	 นกัจติวทิยาคลนิกิชำ�นาญการพเิศษ

	 7.	 นางสาวจันทร์ชนก  โยธินชัชวาล	 นกัสงัคมสงเคราะหช์ำ�นาญการพเิศษ

	 8.	 นางรุจิรา  จงสกุล	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 9.	 นางสาวสรรกมล  กรนุ่ม	 นกัสงัคมสงเคราะหช์ำ�นาญการพเิศษ

	 10.	นายรัตนศักด์  สันติธาดากุล	 นักจิตวิทยาคลินิกชำ�นาญการ

	 11.	นายวินัย  นารีผล	 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

	 12.	นางสาววิมลวรรณ  ปัญญาว่อง	 นักจิตวิทยาคลินิกชำ�นาญการ

	 13.	นางสาววรรณนิสา  สุขทอง	 นักวิชาการสาธารณสุข

	 14.	นางสาววาณี  อุดมศรี	 นักวิชาการสาธารณสุข
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หน่วยงานภายนอก

	 1.	 นายกิติพงษ์  มหารัตนวงศ์	 ผู้อำ�นวยการศูนย์สารสนเทศ

	 	 	 และการสื่อสาร  สำ�นักงาน ก.พ.

	 2.	 นางจริยา   วัฒนโสภณ	 นักจิตวิทยาคลินิกเชี่ยวชาญ

	 	 	 (ข้าราชการบำ�นาญ)

	 3.	 นางสาวสมพร   อินทร์แก้ว	 นักจิตวิทยาคลินิกเชี่ยวชาญ

	 4.	 นางสาวรวิวรรณ  ศรีสุชาติ	 นักสังคมสงเคราะห์

	 	 	 ชำ�นาญการพิเศษ (ข้าราชการบำ�นาญ)

	 5.	 นางนาตยา   แย้มทอง	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการพิเศษ

	 6.	 นางวารีย์  เสือคง	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการพิเศษ

	 7.	 นางสาวเอกกมล  สำ�ลีรัตน์	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 8.	 นางจิตตรา   รองวิริยะพานิช	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 9.	 นางอารี  จันใด	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

สำ�นักอนามัยกรุงเทพมหานคร

	 10.	นางลดาวัลย์  เรืองอร่าม	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 11.	นางสาวยุวดี   ครองชีพ	 นักจิตวิทยาคลินิกปฏิบัติการ

	 12.	นางสุจิตตรา  โอนไธสง	 นักจิตวิทยาคลินิกปฏิบัติการ

	 13.	นางสาวพัทยา  ศรีระยศ	 นักจิตวิทยาคลินิกปฏิบัติการ

สำ�นักงานสาธารณสุข จังหวัดสิงห์บุรี

	 14.	นางสาวชิลิสา   ผิวผ่อง	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

สำ�นักงานสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี

	 15.	นางสาวฉันท์ชนก   ถาวรีพัฒน์	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 16.	นางสาวจินดามาศ  ซีมหาสัจคุณ	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 17.	นางเพ็ญจันทร์  วนรัตน์	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 18.	นางศรัญญา  โนรี	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ
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สำ�นักงานสาธารณสุข จังหวัดนครนายก

	 19.	นายทรงวุฒิ  อัศวพฤกษชาติ	 นักจิตวิทยา

	 	 	 สำ�นักงานสาธารณสุข จังหวัดสระบุรี

	 20.	นางนงลักษณ์   ดวงมณี	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 21.	นางมนทกานต์  คงเกลี้ยง	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 22.	นางสาวจินตนา  แก้วโชติ	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 23.	นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์	 นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

	 24.	นางอุษา  จิตยุติ	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

สำ�นักงานสาธารณสุข จังหวัดลพบุรี

	 25.	นางวารุณี  มากำ�เนิด	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 26.	นางสาวพรพิมล  มณีนวล	 นักจิตวิทยา

สำ�นักงานสาธารณสุข จังหวัดสุรินทร์

	 27.	นางสาวปฏิมากร  เชิดสุข	 ประธานเครือข่ายความร่วมมือ

	 	 	 การพัฒนาเด็กและเยาวชนสุรินทร์

	 28.	นายปภินวิช  ยืนยาว	 เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ

หน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาเด็กและเยาวชนสุรินทร์

	 29.	นายทวีศักดิ์  ชูวา	 นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

	 30.	นางสาวพูนสุข  เชื่อมชัยตระกูล	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

	 31.	นายพงศธร  ช่วยงาน	 เจ้าหน้าที่ภาคสนาม

	 32.	นายวุฒิชัย  เนาโอโล	 เจ้าหน้าที่ภาคสนาม

	 33.	นางสาววนิดา  เพ็ญการ	 เจ้าหน้าที่ภาคสนาม

	 34.	นางสาวพิมลพรรณ  มะลิวัลย์	 เจ้าหน้าที่ภาคสนาม
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สำ�นักงานสาธารณสุข จังหวัดบุรีรัมย์

	 35.	นางสาววรรณพร  ชาญณรงค์	 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

	 36.	นางสาวรัศมี  คำ�แก้ว	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 37.	นางสาวธนานันท์  ศรีประโคน	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 38.	นางสาวปราณี  มาลาศรี	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 39.	นางวิจิตรา  วาลีประโคน	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

สำ�นักงานสาธารณสุข จังหวัดชัยภูมิ

	 40.	นางปราณีต  ทวีลาภ	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 41.	นางสาวพัทรินทร์  บุญเสริม	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

	 42.	นางสาวจินตนา  ชาลีวงษ์	 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ
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