
มาตรฐานการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติส าหรับโรงพยาบาล                        

ส่งเสริมสุขภาพต าบล 





  1. เป็นแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและการป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 2. เป็นเคร่ืองมือประเมินตนเองและพัฒนาคุณภาพการส่งเสริมสุขภาพจิต
และการป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 3. เป็นแนวทางส าหรับผู้ตรวจประเมินวางแผนการตรวจประเมินและ     
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพจิตและการป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

วัตถุประสงค์ของมาตรฐาน 



ผู้ใช้
มาตรฐาน 

รพ.สต. 

ศูนย์
สุขภาพจิต 

รพ.จิตเวช 

สสจ. รพท./
รพช. 

สสอ. 

ผู้บริหารที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้ใช้มาตรฐาน 



เกณฑ์การประเมินตนเอง 

ระดับ 3 
ระดับพื้นฐาน 

ระดับ 2             
ระดับดี 

ระดับ 1   
ระดับดีที่สุด 



มาตรฐานการด าเนินงานส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
ส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 

การบริหาร
จัดการ การบริการ 

การมีส่วน
ร่วม 

ระบบ
สารสนเทศ 

1. ปฐมวัย 
2. วัยเรียน 
3. วัยรุ่น 
4. วัยท างาน 
5. วัยท างาน 
6. วัยสูงอายุ
และผู้พิการ 

1. นโยบาย 
2. แผนการ
ด าเนินงาน 
3. ทรัพยากร 

ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน
ส่งเสริม
สุขภาพจิต 
และป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

มีระบบ
สารสนเทศการ
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ 
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 



องค์ประกอบที ่1 การบริหารจัดการด้านส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต  

1. มีการจัดสรรทรัพยากรในการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา

สุขภาพจิต 

2. มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
3.  มีแผนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 



1. มีการจัดสรรทรัพยากรในการสง่เสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

ระดับ 3                   

มีผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพจิตและจิต
เวช และผ่านการ

อบรมพัฒนาความรู้
เบื้องต้น ด้านสุข 

ภาพจิตและจิตเวช 

 ระดับ 2                                   
มีการสนับสนุน
งบประมาณการ

ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา

สุขภาพจิต 

ระดับ 1                    

มีการบูรณา
การงบประมาณ 

ทรัพยากร ร่วมกับ
ภาคีเครือ ข่ายใน

พื้นที่ 



2. มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

ระดับ 3                   
รับทราบนโยบาย/ทิศ
ทางการด าเนินงานฯ
จาก คปสอ. คณะ 
กรรมการสุขภาพ

ระดับอ าเภอ(DHS)      
เป็นต้น 

 ระดับ 2                                   
มีการถ่ายทอด

นโยบาย/ทิศทาง การ
ด าเนินงานแก่บุคลากร
สาธารณสุขและภาคี

เครือข่ายในพ้ืนที ่

ระดับ 1                    
ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ 

มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบาย/ทิศ
ทางการด าเนินงาน ฯ
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
และถ่ายทอดสู่ชุมชน 



3. มีแผนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

ระดับ 3                   
มีแผน/กิจกรรม
การด าเนินงานฯ

ในรพ.สต. 

 ระดับ 2                                   
มีการบูรณาการ

แผน/กิจกรรมการ
ด าเนินงานฯ 
ร่วมกับภาคี

เครือข่ายในพื้นที่ 

ระดับ 1                    
มีการด าเนินงานฯ
ตามแผนที่ก าหนด

ไว้และมีการ
ติดตาม 

ประเมินผล 



องค์ประกอบที่ 2 การบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

บริการ 

ทุกกลุ่มวัย 

หญิงตั้งครรภ์
และหลัง
คลอด 

เด็กปฐมวัย 

เด็กวัยเรียน 

วัยรุ่น 

วัยท างาน 

วัยสูงอายุ
และผู้พิการ 



ระดับ 3 
 มีการคัดกรองภาวะ

สุขภาพจิตหญิงตั้งครรภ์และ
หลังคลอด เช่น ST5  2Q  

9Q 8Q สุรา 

ระดับ 2 
 1) มีการดูแลช่วยเหลือ  

ด้านสุขภาพจิตเมื่อประเมิน
แล้วพบปัญหา 

2) มีระบบการส่งต่อกรณี
หญิงตั้งครรภ์และหลังคลอด
มีความเสี่ยงในด้านปัญหา

สุขภาพจิต 

ระดับ 1  
มีกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตในหญิง
ตั้งครรภ์และหลังคลอดใน

พ้ืนท่ี  

กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหลังคลอด 



ระดับ 3 
1) มีการคัดกรองพัฒนาการ
ตามแนวปฏิบัติกระทรวง

สาธารณสุขก าหนด 

2) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นใน
การดูแลเด็ก 0-5 ปี แก่

ผู้ปกครองได้   

ระดับ 2 
 1) มีการกระตุ้นพัฒนาการ
เบื้อง ต้นในเด็กกลุ่มเสี่ยง
ตามคู่มือ    ที่กระทรวง

ก าหนด 
2) มีการส่งต่อกรณีสงสัยว่า
พัฒนาการล่าช้า ไปยังโรง   
พยาบาลแม่ข่าย รวมทั้งส่ง

ต่อข้อมูล 

ระดับ 1  
1) มีการผลักดัน/กระตุ้นให้
เกิดระบบดูแลพัฒนาการ
เด็กกลุ่มเสี่ยงร่วมกัน กับ

ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ 2) มี
การติดตามเยี่ยมบ้านหลัง

ได้รับการกระตุ้นจาก          
โรงพยาบาลแม่ข่าย 

กลุ่มเด็กปฐมวัย 



กลุ่มเด็กเรียน 

ระดับ 3 

1) มีการคัดกรองร่วมกับ 

โรงเรียน เช่น  แบบประเมิน  

SDQ แบบประเมิน EQ 
แบบ 

สังเกตพฤติกรรม 

2) ให้ค าแนะน าครูเบื้องต้น 
ส าหรับการดูแลเด็ก 

ระดับ 2 
 1)มีการสนับสนุนผลักดันให้
เกิดระบบการดูแลช่วยเหลือ
สุขภาพจิตเด็กในโรงเรียนโดย

ใช้เครื่องมือประเมิน               
2) สามารถสื่อสาร แจ้งผล 
และช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง

เบื้องต้น 
3) ส่งต่อกรณีมีความเสี่ยง 

และส่งต่อข้อ มูลที่จ าเป็นให้แก่
โรงพยาบาลแม่ข่าย ใช้ในการ

ดูแลร่วมกัน 

ระดับ 1  
1) มีการจัดกระบวนการ
ส่งเสริมพัฒนาการในเด็ก

ปกติและกลุ่มเสี่ยง เช่น ให้
สุขภาพ จิตศึกษา อบรม

การเลี้ยงดูลูก โดย
ด าเนินการร่วมกับภาคี

เครือข่ายในพื้นที่                               
2) มีระบบในการติดตาม

ดูแลทางสังคมจิตใจในพ้ืนที่ 



ระดับ 3 
 มีระบบการคัดกรอง

สุขภาพจิตวัยรุ่นตามระบบ 
หรือสภาพปัญหาในพื้นที่  

เช่น  สุรา  ยา เสพติด  ติด
เกมส์  ความรุนแรง 
ตั้งครรภ์ไม่พร้อม  

ระดับ 2 
 1) มีการเช่ือมโยงเครือข่าย
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน(OHOS) 

2) จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ จิตและป้องกัน

สุขภาพจิตในสถานศึกษา  
เช่น ให้ความรู้เร่ือง

สุขภาพจิต  ทักษะชีวิต 
ความฉลาดทางอารมณ์  ให้

สุขภาพจิตศึกษา 

ระดับ 1  
มีระบบการเชื่อมโยงและ
สนับสนุนการด าเนินงาน

สุขภาพจิตร่วมกับเครือข่าย
ในพ้ืนที่/ชมรม To be 

Number one และการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง 

กลุ่มวัยรุ่น 



กลุ่มวัยท างาน 

ระดับ 3 
มีการคัดกรองภาวะ

สุขภาพจิต 

วัยท างาน ได้แก่ 
ความเครียด  

ซึมเศร้า ภาวะเสี่ยงต่อ
การฆ่าตัวตาย RQ 
ความสุข และสุรา 

ฯลฯ 

ระดับ 2 
1) มีการให้สุขภาพจิตศึกษา
และมีระบบในการติดตาม 
ดูแลทางสังคมจิตใจใน

เบื้องต้น 
2) มีระบบส่งต่อกรณีมี

ความเสี่ยง ไปยัง
โรงพยาบาลแม่ข่าย รวมทั้ง
ส่งต่อข้อมูลที่จ าเป็น เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการดูแล
ร่วมกัน 

ระดับ 1  
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน

ปัญหาสุขภาพจิต ร่วมกับ
ภาคีเครือ ข่ายในพ้ืนที่ เช่น 

การบูรณาการงาน
สุขภาพจิตในต าบลจัดการ

สุขภาพ ,หมอประจ า
ครอบครัว (Family care 

team)  



กลุ่มวัยสูงอายุและผู้พิการ 

ระดับ 3 
มีระบบการคัดกรอง
สุขภาพจิตส าหรับ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
ความเครียด/ซึมเศร้า/
ภาวะเสี่ยงต่อการฆ่าตัว
ตาย/ภาวะสมองเสื่อม 

ระดับ 2 
1) มีการให้สุขภาพจิตศึกษา

เบื้องต้น 
2) มีกิจกรรมฯผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ ในกลุ่มติดสังคม ติด
บ้านและติดเตียง ใน รพ.

สต.  
3) มีระบบส่งต่อกรณีมี

ความเสี่ยงโรงพยาบาลแม่
ข่าย รวมทั้งส่งต่อข้อมูลที่ 

ระดับ 1  
มีการบูรณาการกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

ร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
พื้นที่ เช่น อปท. พมจ. 
ศาสนสถาน  ชมรม

ผู้สูงอายุ 



องค์ประกอบที ่3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

ระดับ 3                   
ผู้รับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตและจิตเวช
หรือบุคลากร รพ.สต.  
เป็นคณะกรรมการหรือ
ที่ปรึกษากองทุนระดับ
ต าบล เช่น กองทุน
สุขภาพระดับต าบล 
กองทุนหมู่บ้าน ฯลฯ   

 ระดับ 2                                   
มีการส ารวจ วิเคราะห์

ปัญหาสุขภาพจิตเขื่อมโยง
กับปัญหาสุขภาพอื่นๆและ

วางแผนแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิต โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและภาคี
เครือข่ายในพื้นที่  รวมทั้ง
ผลักดันแผนเข้าสู่วาระการ
ประชุมของกองทุนระดับ

ต าบล เช่น กองทุนหมู่บ้าน 
ฯลฯ   

ระดับ 1                    
1) มีการด าเนินงานแก้ไข

ปัญหาสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

และมีการติดตาม
ประเมินผล              โดย

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคี
เครือข่ายในพื้นที่   

2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานสุขภาพจิต  



องค์ประกอบที่ 4 ระบบสารสนเทศการส่งเสริมสุขภาพจิต               
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

ระดับ 3                   
1) มีข้อมูลทั่วไป เช่น 
ข้อมูลประชากร ข้อมูล

หลังคาเรือน ข้อมูลสถาน
สุขภาพ ฯลฯ 

2) มีข้อมูลพื้นฐานด้าน
สุขภาพจิตของทุกกลุ่มวัย
ในพ้ืนที่ เช่น ข้อมูลจ านวน
เด็กกลุ่มเสี่ยง ข้อมูลระดับ 
IQ EQ ซึมเศร้า ฆ่าตัวตาย

สมองเสื่อม ฯลฯ 

 ระดับ 2                                   
มีการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ข้อมูลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ

ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ตามกลุ่มวัย และ

เผยแพร่ข้อมูลให้แก่
บุคลากรใน  รพ.สต. 

ระดับ 1                    
มีการสะท้อนข้อมูล ให้
ชุมชน/ภาคีเครือข่ายใน
พ้ืนท่ี เพื่อใช้ประโยชน์
ในการวางแผนการ

ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 



สรุปผลการพฒันามาตรฐานการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ปีงบประมาณ 2561 



การด าเนินงาน ปี 2560 

ประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินงาน 

พฒันาบุคลากรในการ
ใช้มาตรฐาน 

สนับสนุนคู่มือ
มาตรฐานฯ แก่ศูนย์ฯ

และเครือข่ายฯ 

ประเมินตนเองก่อนการ
พฒันา 

จดัท าแผนพฒันาและ
ด าเนินการตามแผน 

สนับสนุนส่ือและ
เทคโนโลย ี

ประเมินตนเองหลงัการ
พฒันา 

สัมมนาแลกเปลีย่นการ
ด าเนินงาน 



กจิกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการพฒันาศักยภาพ
บุคลากรเครือข่ายสาธารณสุขในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตใน รพ.สต. ปี 2560 



กจิกรรมที ่2 ผลติเล่มมาตรฐานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตส าหรับ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสนับสนุนเครือข่ายศูนย์สุขภาพจิต 



จ านวนเล่มคู่มือมาตรฐานในการสนับสนุน ปีงบประมาณ 2560 จ านวน  1,540   เล่ม 

ศูนย์สุขภาพจิต ครั้งที่ 1 
 

ครั้งที่ 2 
 

รวม 
 

ศูนย์สุขภาพจิต ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม 

1 115 40 155 7 86 40 126 

2 65 40 105 8 88 40 128 

3 64 40 104 9 105 40 145 

4 85 40 135 10 89 40 129 

5 69 40 109 11 76 40 116 

6 83 40 123 12 85 90 175 

รวม - - - รวม 1,010 530 1,540 



กจิกรรมที่ 3 สัมมนาแลกเปลี่ยนการด าเนินงาน
พฒันามาตรฐานการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตส าหรับโรงพยาบาลสง
เสริมสุขภาพต าบล วนัที่ 22 สิงหาคม 2560                 
ณ โรงแรมเดอะเลค็กาซ่ี กรุงเทพมหานคร 
 - ผู้เข้าร่วมได้แก่ ผู้รับผดิชอบงานสุขภาพจิต รพ.
สต. สสอ.  เจ้าหน้าที่ศูนย์สุขภาพจิต จ านวน 41 คน 
- ความพงึพอใจโดยรวม ร้อยละ 100 



ข้อเสนอแนะในการการพฒันามาตรฐานฯ 
ส าหรับ รพ.สต.ปีงบประมาณ 2561 

1. ผลกัดนัในการพฒันาการด าเนินงานมาตรฐานฯ ในเชิงคุณภาพ 
2. จดักจิกรรมการพฒันาบุคลากร สธ. ใน รพ.สต. ในการพฒันามาตรฐานฯ 
3. ตรวจประเมิน รพ.สต.ทีป่ระเมินได้ระดบั 1 ทุกด้าน โดยทมีผู้ประเมิน
ระดบัเขต 
4.  จัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ในการด าเนินงานการพฒันามาตรฐานฯใน
ระดบัเขตและมอบเกยีรตบิัตรส าหรับ รพ.สต.ทีม่ีมาตรฐานระดบั 1 ทุกด้าน 
5. ควรผลกัดนัให้มีการด าเนินงานเชิงนโยบาย เช่น ตวัช้ีวดัศูนย์สุขภาพจติ 



ข้อเสนอแนะในการการพฒันามาตรฐานฯ 
ส าหรับ รพ.สต.ปีงบประมาณ 2561 

1. ด้านความครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนและการปรับปรุงมาตรฐานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตส าหรับ รพ.สต.     
  1.1 เนื้อหามีความครอบคลุมในการให้บริการทางด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตส าหรับ รพ.สต. 
   1.2 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
       - ควรเพิ่มเนื้อหาในเรื่องการเยียวยาจิตใจ(MCATT)ในคู่มือมาตรฐาน 
       - ควรเพ่ิมเน้ือหา เครื่องมือในการปฏิบัติงานส าหรับ รพ.สต.และเครือข่าย 
       - ควรสนับสนุนให้กรมสุขภาพจิตผลักดันให้มีการน ามาตรฐานไปใช้ใน รพ.สต.ทุกแห่ง 
       - ควรเพิ่มเนื้อหาหลักฐานประกอบการประเมินของแต่ละระดับ 
       - เพิ่มรายละเอียดระดับคะแนนในแต่ละด้าน 
       - เพิ่มแนวทางการปฏิบัติงานในเล่มคู่มือมาตรฐานส าหรับ รพ.สต. เช่น CBG แนวทางใน
การดูแลทุกกลุ่มวัย 



ข้อเสนอแนะในการการพฒันามาตรฐานฯ 
ส าหรับ รพ.สต.ปีงบประมาณ 2561 

2. การสนับสนุนของกรมสุขภาพจิตมีความเพียงพอและตรงกับความต้องการในการพัฒนา
มาตรฐานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตส าหรับ รพ.สต. ในพ้ืนที ่
   2.1 การสนับสนุนยังไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในพื้นที่ 
   2.2 ข้อเสนอแนะในการสนับสนุน 
         - ควรมีการอบรมบุคลากรสหวิชาชีพเพื่อให้เข้าใจในการใช้มาตรฐานและขับเคลื่อนงาน
ไปในทิศทางเดียวกัน 
         - ควรมีการสนับสนุนและเทคโนโลยีที่ใช้ในแต่ละกลุ่มวัยและงานสุขภาพจิตอ่ืนๆ 
         - ควรสนับสนุนเล่มมาตรฐานให้เพียงพอต่อความต้องการ 
         - ควรสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานพัฒนามาตรฐาน รพ.สต. 
         - ควรสนับสนุนให้มีทีมเครือข่ายเสริมพลังในการด าเนินงาน 
         - ควรสนับสนุนในการชี้แจงการใช้มาตรฐานให้กับ รพ.สต. สสอ. และเครือข่าย 



ข้อเสนอแนะในการการพฒันามาตรฐานฯ 
ส าหรับ รพ.สต.ปีงบประมาณ 2561 

3. ทิศทางและแนวทางในการขยายผลการด าเนินงานมาตรฐานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตส าหรับ รพ.สต. ในปี 2561  
 - ควรมีการถ่ายทอดการด าเนินงานผ่านระดับ จังหวัด อ าเภอ และ รพ.สต. เช่น     
สสจ  รพท. รพช. รพ.สต. 
 - ควรมีการผลักดันให้มีการด าเนินงานในทุก รพ.สต.หรือสนับสนุนให้มีการต าเนิน
งานตามมาตรฐานร้อยละ 30 ของ รพ.สต.(สมัครใจ) 
 - ควรจัดการอบรมพัฒนาในการใช้มาตรฐานให้กับ รพ.สต. ก่อนการน าไปใช้จริง 
 - ควรมีการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา เช่น ให้รางวัลหรือโล่เกียรติคุณ ใน รพ.สต.
ที่ได้ระดับ 1 ทุกด้าน 
 - ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการน าเสนอนวัตกรรม 
 - ควรมีการติดตามการด าเนินงานในเชิงคุณภาพ  



ร้อยละการประเมนิองค์ประกอบด้านบริหารจัดการส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต 

ผลการประเมิน มาตรฐาน รพ.สต. 
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ร้อยละ 

จ ำนวน รพ.สต. 517 แห่ง (ร้อยละ 5.89 ของรพ.สต.ในประเทศ) 



ผลการประเมิน มาตรฐาน รพ.สต. 
ร้อยละการประเมนิองค์ประกอบด้านการบริการส่งเสริมสุขภาพจิต 

และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต 
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

ร้อยละ 

จ ำนวน รพ.สต. 517 แห่ง (ร้อยละ 5.89 ของรพ.สต.ในประเทศ) 



จ ำนวน รพ.สต. 517 แห่ง (ร้อยละ 5.89 ของรพ.สต.ในประเทศ) 

ผลการประเมิน มาตรฐาน รพ.สต. 
ร้อยละกำรประเมินองคป์ระกอบดำ้นกำรมีส่วนร่วม สำรสนเทศ และระดบัโดยรวม 

ส่งเสริมสุขภำพจิตและป้องกนัปัญหำสุขภำพจิต 
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การพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานสง่เสรมิสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตส าหรับ 

โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล ปีงบประมาณ 2561 



แนวทางการงานพัฒนามาตรฐานฯ ปีงบประมาณ 2561 

ประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินงาน 

พฒันาบุคลากร สธ.ใน
การใช้มาตรฐานและ

สนับสนุน 

ประเมนิตนเอง
ก่อนการพฒันา 

จัดท าแผนพฒันา
และด าเนินการ

ตามแผน 

ประเมนิตนเอง
หลงัการพฒันา 

สนับสนุนส่ือและ
เทคโนโลย ี

นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน 

สัมมนาแลกเปลีย่นการ
ด าเนินงานระดบัเขต/

ประเทศ 

มอบเกยีรติบตัร
ส าหรับ รพ.สต. 
ระดบั 1 ทุกด้าน 



เป้าหมายในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 

1. ร้อยละ 20 ของรพ.สต.ในเขตสุขภาพ มีการประเมินและพัฒนา
ตามมาตรฐานตามมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
2. รพ.สต. ที่มีมาตรฐานระดับ 1 ทุกด้าน จังหวัดละ 3 แห่ง ระดับ 2 
ทุกด้าน จังหวัดละ 5 แห่ง 
3. มีการสัมมนาระดับเขตสุขภาพและระดับประเทศ 



แนวทางการบูรณาการพัฒนามาตรฐานฯ ปีงบประมาณ 2561 

ด้านนโยบาย
และเชื่อมโยง
มาตรฐานฯ 

รพช. 

คปสอ./สสอ./
รพช./พชอ.  

ด าเนินงาน
ระดับต าบล 

  เครือข่าย 
อปท. อสม. 

ชมรมผู้สูงอายุ 
โรงเรียน วัด  

 

รพ.สต.ติด
ดาว 

 

รพ.สต. 



ส่วนที่ 1 บริหารด ี

ส่วนที่ 4 บริการด ี

ส่วนที่ 2 ประสานงานด ีภาคมีีส่วนร่วม 

ส่วนที่ 5 ประชาชนมีสุขภาพด ี

หมวด 1 การน าองค์กรและการจัดการดี 
    1.1 ภาวะผู้น า การน า ธรรมาภิบาล 
     1.2 แผนกลยุทธ์ด้านสุขภาพ 
     1.3 ระบบงาน/กระบวนการที่ส าคัญ 

หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
      3.1 มกีารจัดการอตัราก าลงัด้านสุขภาพ  
      3.2 มกีารสร้างความผาสุกและความพึงพอใจแก่บุคลากร 
      3.3 มรีะบบพฒันาการเรียนรู้ของบุคลากรและการประเมนิผลการการปฏิบัติงาน  
      3.4 มกีารเสริมพลงัประชาชนและครอบครัวให้มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง (self care) 

หมวด 4 การจดัระบบบริการครอบคลุมประเภทและประชากรทุกกลุ่มวยั 
     4.1 จัดบริการตามสภาพปัญหาชุมชน ODOP /OTOP 
     4.2 การบริการในสถานบริการ 
     4.3 การบริการในชุมชน 

หมวด 2 การให้ความส าคญักับประชากรเป้าหมาย ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      2.1 การได้มาซ่ึงปัญหาของชุมชน (ODOP/OTOP) ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ฐานข้อมูลผู้รับบริการ 
      2.2 ประสานงานภายในเครือข่าย  
      2.3 ประสานงานภายนอก และภาคีเครือข่าย 
      2.4 ภาคีเครือข่ายสุขภาพมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ  
      2.5 ความสัมพนัธ์ความพงึพอใจ ของประชากรกลุ่มเป้าหมายชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการจัดการข้อร้องเรียน 

หมวด 5 ผลลพัธ์ 
     5.1 บทบาทของบุคคลและครอบครัวในการดูแลตนเอง (Self Care) 
     5.2 ผลลพัธ์ตามตัวช้ีวดั (KPI) 
     5.3 นวตักรรม งานวจิัย การจัดการองค์ความรู้ 

ส่วนที่ 3 บุคลากรด ี

- การจัดการการเงินและบัญชี 
- การจัดการอาคาร สถานที่ 
สภาพแวดล้อม 
- การจัดระบบบริการสนับสนุน 



หมวด 1 การน าองค์กรและการจัดการดี 

1.1 ภาวะผู้น า การน า ธรรมาภบิาล 1.2 แผนกลยุทธ์ด้านสุขภาพ 

1.1.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กร 

1.1.2 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.1.1.2 การก าหนดและถ่ายทอดทศิทาง 

1.1.1.3 การก ากบัดูแล 

1.1.1.5 การทบทวนผลการด าเนินการ 

1.1.2.1 การด าเนินการอย่างมจีริยธรรม 

1.1.2.2 การให้การสนับสนุนต่อชุมชนทีส่ าคญั 

1.2.1 การจัดท ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

1.2.1.1 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ 

1.2.2 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

1.2.2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ถ่ายทอด
แผนไปสู่การปฏิบัติ 

1.1.1.1 มกีารท างานร่วมกนัของคณะกรรมการ
สุขภาพอ าเภอ(DHS)/ คณะกรรมการสุขภาพต าบล 

1.1.1.4 การจัดการข้อร้องเรียน 

1.3 ระบบงาน/กระบวนการที่ส าคัญ 

1.3.1 การจัดการการเงินและบัญชี (5 
คะแนน) 1.3.2 การจัดการอาคาร สถานที่ 
สภาพแวดล้อม (47 คะแนน) 

1.3.3.1 การป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ (IC) (20 คะแนน) 

1.3.3.2 ระบบคุณภาพและมาตรฐานทางห้อง ปฏิบัติการ
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข (LAB) (107 คะแนน) 

1.3.3.3 เภสัชกรรม/ คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ(คบส.) 
 (44 คะแนน) 

1.3.3.4 ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ (IT) (60 คะแนน) 

1.3.3 การจัดระบบบริการสนับสนุน 

(14  คะแนน) (10%) (4  คะแนน) (5%) (282  คะแนน) 
(15%) 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ    

องค์ประกอบที่ 3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

องค์ประกอบที่ 4 ระบบสารสนเทศ 



- รพ.สต. ในเครือข่าย 

หมวด 2 การให้ความส าคญักบัประชากรเป้าหมาย ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.4 ภาคีเครือข่ายสุขภาพมส่ีวนร่วมในการจดัการสุขภาพ 

2.1 การได้มาซ่ึงปัญหาของชุมชน (ODOP/OTOP) ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ฐานข้อมูลผู้รับบริการ 

2.2 ประสานงานภายในเครือข่าย 

2.3 ประสานงานภายนอก และภาคีเครือข่าย 

- คปสอ. 

- สถานบริการสาธารณสุขนอก
เครือข่าย 

- อปท. 

- ชุมชน 

- หน่วยงาน
อ่ืนๆ 

2.5 ความสัมพนัธ์ความพงึพอใจ ของประชากรกลุ่มเป้าหมายชุมชน 
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย และการจดัการข้อร้องเรียน 

องค์ประกอบที่ 3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  



หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  

3.1 มีการจดัการอตัราก าลงัด้านสุขภาพ  

3.2 มีการสร้างความผาสุกและความพงึพอใจแก่บุคลากร 

3.3 มีระบบพฒันาการเรียนรู้ของบุคลากรและการประเมินผลการการปฏิบัตงิาน 

3.4 มีการเสริมพลงัประชาชนและครอบครัวให้มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง (self care) 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ    ด้านการจัดสรรทรัพยากรในการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต  



ฐานข้อมูลผู้รับบริการ 
กำรลงขอ้มูล (Electronic file) ท่ีใหบ้ริกำร/ 

Family Folder 

หมวด 4 การจัดระบบบริการครอบคลุมประเภทและประชากรทุกกลุ่มวัย 

4.2 การบริการในสถานบริการ 
(บทบาทเจ้าหน้าที ่) 

4.3 การบริการในชุมชน 
(บทบาท เจ้าหน้าที่ / อสม./ กสค./ อสค./ ญาติผู้ป่วย) 

ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับ 
ผู้รับบริการและภาคีเครือข่าย 

Flow chart การท างาน 
ของ FCT ทุกระดับ 

CPG รายบริการที่สนับสนุนจากแม่ข่าย  
+ Refer(ทะเบียน) 

เคร่ืองมือที่ให้บริการ 

4.1 จัดบริการตามสภาพปัญหาชุมชน (ODOP/OTOP) 

4.3.1 การดูแลบริการสุขภาพที่บ้าน (Home 
Health Care)/ LTC  และ Palliative care 

4.3.2 การควบคุมและป้องกันโรค (SRRT) 
4.2.1 OPD 

4.2.2 ER 

4.2.3 ANC 

4.2.4 WCC 

4.2.5 NCD 

4.2.6 แผนไทย 

4.2.7 ทันตกรรม 

4.3.3 คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ      
         (คบส.) 

(9  คะแนน) (10%) (7  คะแนน) (5%) 

(14  คะแนน)   
(15%) 

องค์ประกอบที่ 2 การบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 



ขอบคุณครับ 




